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COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

DECRETO SINDACALE N. 3 DEL 30/01/2019

OGGETTO: Incarico di responsabile di posizione organizzativa - Servizio Territorio ¢ Ambiente
IL SINDACO

Visto il decreto sindacale Prot. 3143 del 10/06/2016 con il quale il Geom. Mauro Fiori veniva

nominato responsabile di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 8 e ss. del C.C.N.L. del 31/3/99
del Servizio Territorio e Ambiente;

Dato atto che:

-al sensi dell’art. 13 comma 3 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi

criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL;

-al sensi dell’art. 14, comma 1, gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono
conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni;

-L'art. 15 dello stesso CCNL il quale stabilisce che "Il trattamento economico accessorio del
personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 & composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e
le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un

massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione organizzativa;

-Lart 15, comma 4, stabilisce altresi che gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per
I"erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale
particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative previste dal proprio ordinamento;

Considerato che:
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- con delibera di Giunta Comunale n. 106/2018 avente ad oggetto “Modifica regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi”, & stato tra I'altro definita la struttura organizzativa dell’Ente con la previsione di tre
servizi tra cui quello Territorio e Ambiente, articolato nelle funzioni Servizio di urbanistica ed edilizia
privata - Servizio Lavori Pubblici - Gestione Opere pubbliche e patrimonio, ivi compresi 1 cimiteri -servizio
Ecologia ed Ambiente;

-con delibera di Giunta Comunale n. 149/2018 & stato approvato il nuovo regolamento delle
posizioni organizzative;

-con delibera di Giunta Comunale n. 5/2019 si & proceduto a deliberare la graduazione della
pesatura delle posizioni organizzative;

Ritenuto necessario ai sensi dell’art. 13 comma 3 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, al fine di
assicurare la regolare funzionalitd dei servizi di cui sopra, provvedere a rinnovare la nomina nei
confronti del dipendente succitato tenuto conto delle capacita gestionali dei risultati conseguiti dal
sunnominato dipendente nell’attivita svolta alle dipendenze di questo Ente in relazione anche alla
natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare;

Dato atto che il Geom. Fiori Mauro classificato nella categoria D, posizione economica D1, ha la
competenza tecnica e specialistica adeguata alle funzioni e alle attivita da svolgere;

Visto 1'art. 109, 2 comma del Dlgs. 267/2000 ai sensi del quale “Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™,

Visti :

gli artt. 50 comma 10 ¢ 109 comma 2 del D. Igs, n. 267/2000 e §s.mm.ii;

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

i CCNL comparto Regioni-Autonomie locali e, in particolare, gli artt. 8, 9 e 11 del CCNL
31/03/1999 e I’art. 15 del CCNL 22/01/2004;

DECRETA

- richiamate le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di attribuire con decorrenza 01/01/2019 sino alla data del 31/12/2021, al Geom. Mauro Fiori la
responsabilita di posizione organizzativa del Servizio Territorio e Ambiente ai sensi dell’art. 13
comma 3 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 e ss.mm.ii., come indicato nel vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ove sono altresi indicati le funzioni ed il catalogo di
attivita relativi;

- di rinnovare nei confronti dello stesso dipendente l'incarico di titolare e responsabile della
posizione organizzativa coincidente con il Servizio Territorio ¢ Ambiente di questo Ente, con
conseguente assunzione diretta, da parte dello stesso dipendente, di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato;

- il conferimento dell’incarico per la posizione organizzativa comporta 1’assegnazione al dipendente
di una retribuzione di posizione di euro 12.826,19 lordi annui per tredici mensilita, salvo diversa
determinazione in merito rapportata alla durata effettiva dell’incarico; tale trattamento assorbe tutte
le indennita previste dal vigente C.C.N.L. salvo le deroghe espressamente previste dal contratto

stesso;
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- in relazione ai risultati conseguiti ed accertati secondo il sistema di valutazione “pesatura posizioni
organizzative” viene attribuito al sunnominato dipendente un ulteriore compenso, a titolo di
retribuzione di risultato non superiore al 15% della retribuzione di posizione e nel limite degli
stanziamenti di bilancio;

- orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore settimanali, in relazione alla posizione
conferita, 1l dipendente ¢ tenuto ad effettuare 1’ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria
all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per
prestazioni di lavoro straordinario, salvo deroghe espressamente previste dal C.C.N.L.;

- I'incarico di posizione organizzativa pud essere revocato anche prima della scadenza del termine,
nei casi e con le modalita all’art. 14 comma 3 del CCNL;

Il presente decreto sara trasmesso immediatamente al Geom. Mauro Fiori affinché apponga sullo
stesso la propria firma per ricevuta;

Copia del presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Arquata del Tronto, 30/01/2019 g /7

Per presa visione ed integrale accettazione:
Il Dipendente

Fiort Mauro... /7
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