COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO

(Provincia di Ascoli Piceno)

Registro Generale n. 275

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINA N. 36 DEL 05-08-2020

Oggetto: Concessione congedo parentale ai sensi dell' art. 32, I'art. 34 del D.Lgs.
151/2001 nonché lart.43, del C.C.N.L. del 21/05/2018. Dipendente A. F.

L'anno duemilaventi il giorno cinque del mese di agosto

IL SEGRETARIO COMUNALE

Adotta la seguente Determinazione




IL SEGRETARIO
COMUNALE

PREMESSO CHE la dipendente A. F. ¢ in servizio presso questa Amministrazione con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time a 32 ore;

DATO ATTO, che la dipendente a seguito della nascita del figlio (avvenuta 1’8/2/2018),
dichiarava la volonta di astenersi dal lavoro, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 151/2001;

VISTI in materia l'art. 32, ’art. 34 del D.Lgs. 151/2001 ad oggetto "Congedo parentale",
nonché I’art.43, del C.C.N.L. del 21/05/2018;

VISTO il D.Lgs. del 15 giugno 2015, n. 80, in vigore dal 24/06/2015, avente ad oggetto:
“Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione
dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", che conferma la struttura
delle misure per il sostegno della maternita anche per gli anni successivi al 2015;

CONSIDERATO che la dipendente alla data del 05/08/2020 ha usufruito di n. 14 giorni di
“congedo parentale” ai sensi dell’artt. 32 e 34 del D.Lgs. 151/2001 nonché I’Art. 43 del
C.C.N.L. del 21/05/2018;

RITENUTO che in applicazione delle suindicate norme, il dipendente citato durante il
congedo parentale, avra il trattamento economico per intero al 100%;

DARE atto, che il congedo parentale gia fruito nel periodo sopra specificato (totale n.14
giorni) verra trasformato e conteggiato nel congedo parentale retribuito al 100%;

RITENUTO, quindi, che il dipendente citato, ai sensi delle norme legislative e contrattuali
sopra richiamate, fruira del congedo parentale facoltativo retribuito con trattamento
economico per intero 100%, essendo 1 primi trenta (n.30) giorni (periodo dal 01/01/2020 al
31/12/2020);

VERIFICATO, quindi, che ricorrano i presupposti soggettivi ed oggettivi per la concessione
del congedo parentale richiesto dal dipendente in parola, ai sensi del D.Lgs 26/03/2001 n.151,
nonché dall’art.43, del C.C.N.L. del 21/05/2018;

VISTO l'art.107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,
DETERMINA

1) DI CONCEDERE, al dipendente A. F. il congedo parentale cosi come richiesto, ai sensi
del combinato art.43, del CCNL del 21/05/2018 e art.32, del D.Lgs. n.151/01, nel seguente
periodo:
- dal 05/08/2020 fino al 31/12/2020 — totale n.16 giorni (trattamento economico per intero
100%).

2) DI DARE atto, che i n.14 giorni fruiti nel periodo 01/01/2020 al 04/08/2020 verranno
conteggiati nei primi trenta giorni di congedo parentale retribuiti con il trattamento
economico per intero (100%).



3) DI DARE atto, infine, che il presente provvedimento non ¢ soggetto al visto di regolarita
contabile, ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, non comportando di
per sé il presente atto impegno di spesa.

4) - TRASMETTERE il presente atto:
- al Dipendente interessato;
- al Settore Finanziario.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Serafina Camastra



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 27-01-2021 al 11-02-2021
Arquata del Tronto 27-01-2021

L’INCARICATO DEL SERVIZIO

Martina Petrucci

La suestesa determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio del Comune dal 27-01-2021 al
11-02-2021

L’INCARICATO DEL SERVIZIO

Martina Petrucci



