Comune di Arquata del Tronto
Ascoli Piceno

Verbale Contrattazione
Il giorno 17 dicembre 2018, alle ore 16,00, sono presenti:

Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
- Dott.ssa Serafina Camastra;
- Giovanni Sassu

Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
o Maria Calvaresi - FP-CGIL;
o Giorgio Cipollini - CISL;
o Roberto Simonetti - UIL;
o Angela Ferretti;

per la ripartizione delle risorse decentrate anno 2018.

La parte sindacale, ricorda che in data odierna é stata sottoscritta la pre-intesa del nuovo CCI dell’Ente e
che lo stesso dovra essere sottoposto alla procedura per |'approvazione definitiva.

La parte sindacale prende atto positivamente della costituzione del fondo.

In relazione all’apprezzabile disponibilita del fondo, derivante anche dalle economie di parte stabile degli
anni precedenti, le parti concordando di destinare alla performance di tutti i dipendenti, ivi compresi
quelli a tempo determinato che hanno maturato almeno tre mesi di servizio, un importo di euro 8.500,00.

La parte sindacale prende atto che le risorse decentrate 2018 saranno distribuite come da allegato
prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La liquidazione della performance avverra con successivi provvedimenti e secondo quanto disposto dal
regolamento dell’Ente.

La presente ipotesi di Accordo sara resa esecutiva dopo il parere favorevole del Revisore dei Conti ed a
seguito dell’adozione della deliberazione di Giunta Comunale di autorizzazione alla Delegazione di Parte
Pubblica alla sottoscrizione definitiva del presente Accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica
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COSTITUZIONE DEL FONDO

[RISCRSEFISSE R A 77 = Euro —
Unico Importo cansalidato (CCNL 22/0172004 arl 31 ¢. 2) Risorse stablli al 22/01/2004 20.839,28 17.862,24
importo unico di competenza dipendente cessalo 2.977,04
CCNL 22/0172004 art 32 ¢ 1 0.62% Monte Salari 2001 1.236,90 1.236,90
CCNL 22/01/2004 art 32 ¢ 2 0.50% Monte Salari 2001 997,50 997,560
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢ 7 (alte prof) 0.20% Monta Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0.50% Monte Salari 2003 1.007,60 1.007,60
CCNL 11/04/08 art 8 comma 2 0.80% Monte Salari 2005 1.351,63 1.351,63
Assegnl anzianita e ad personam cessati (CCNL 05,10.01 art 4 ¢ 2) 1.364,61 2.421,21
recuero da dich Congiunta n. 14 del CCNL 22 01.2004+ 4 del 09.05 2006
RIDUZIONE FONDO PER CESSAZIONE DIPENDENTI(cessazioni anno 2010+2011+2012) 4.139,69 |- 4.139,69

RISORSE DA RINNOVI CONTRA 676,64

\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\K\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\% TOTALE RISORSE FISSE 22.657,83 | 24.391,07
STRAORDINARIO R Y Euro Euro
IMPORTO STRAORDINARIO 3.964.66 3.964,66
UTILIZZO ANNO 2017

M a7 mesORsE DESPONBILE 3.964,66 | 3.964,66
RIS AGGIUNGERE DA NUGVD CONTRATIO T o] Euro Euro
art (7 commz 1 P.Q 29.002,14
art 87 eomma | Asultsto | | 3.137,25

[UMHZZO RISORSE FISSE R R Y Euro Euro
Progressioni orizzontali dell'anno + eventuali led lett.b 11.330,51 9.464.41
Indennita di comparto CCNL 2004 art 33 2.717,64 2.008.88
Quota parte de destinare aprog Orizz com
Performance organizzative individuali 2.500,00
Indennita di rischio dell'anno 990,00 1.200,00
Indennita per specifiche responsabilita vigilessa 160,00
Altri islituli regolati dall'accordo annuale (indennita di maneggio valori) {giomi lavorati X 0,52 ) 200,00
Indennita per specifiche responsabilita B3 lett f 750,00
indennila particolari responsabilita istruttore C lett f 1.500,00
risorse da rinnovi contrattuali 676,84
indennita per disagio (operai esleri, cuoco) 1.200,00 |

T 101 E UTILIZZO RMS FISSE 17.688,15 | 16.999,93

| AVANZO RISORSE FISSE | 4.969,68] 7.391,14]

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRS| OGNI ANNO

CONL 1/4/89 art 15, c 1 lelt k

CCNL 1/4/99 arl 15, ¢ 1 lettk

CCNL 5/10/01 arl 4, comma 3

Specifiche dispos. L - Progett.
Specifiche dispos, o - fuftre
Integrazione Lettara k « o

CCNL 5/10/01 art 4, comma 4in modifica ait 15¢ 1 lett. dL 449/87

Sponsorizzazion) Convenzioni

CCNL 1/4/9 arl 15, comma 2

1,2% Monts Salan 97

CCNL 1/4/09 arl 15, comma 5

Nuovi servizi o riorganizzazione

CCNL 1/4/99 art 15, c 1 lelt m

Risparmi siraordinario anno in corso

CCNL 14/09/00 art. 54

Messi notificatori

CCNL 1/4/89-ar. 17¢ 5

4

Somme non utilizzale fondo anno precedenta 1240101

Recupero Dipendente a comando comparto e progressioni

Alire risaize variskl

1

UTILIZZO RISORSE VARIABIL

Indennita di reperibilitd dell'anno

NN TOTALE RISORSE VARIABILI

12.401,01
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lett.d

ripiano quota parte risorse fisse

Produttivita e miglioramento servizi collettiva

letta

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI

N—




