
 
COMUNE DI ROTELLA 

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO 
---------------------------- 

 
 

 

Scheda per  

INDICAZIONE OBIETTIVI DI RISULTATO  

Responsabili di Posizione Organizzativa. 

anno 2018 

 

 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA  Affari Generali, Servizi alla persona, URP, Polizia Municipale 

 

Responsabile Sig.ra Francesca Malavolta  

 

PROPOSTE OBIETTIVI ANNO 2018 

 

1) Gestione straordinaria C.a.s., con riduzione del 10% dei tempi di istruttoria 

 

2) Implementazione a regime della Carta di Identità Elettronica 

  

3) Punto di contatto con i cittadini per la materia tributaria  

 

4) Rispetto adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.C.P.  e 

Programma triennale della trasparenza 

 
 

 

INDICATORI:                                                                                                     

 

1) 2) 3)Relazione finale con indicazione atti adottati  

 

4) Relazione a RPC entro i termini previsti dal P.T.C.P. 

 
   (Relativamente ai punti 1-2, è possibile produrre un‘unica relazione complessiva entro il 31.01.2019)                                                                            

    

 

 

Rotella, lì  
 

 

IL SINDACO                                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

_____________________                                                                                    ______________________ 
 

Il NdV/SEGRETARIO COMUNALE 

 

______________ 

 

 

 



Si dà atto che i sopra elencati obiettivi di risultato, già concertati verbalmente con Assessori e 

Sindaco ed assegnati a partire da inizio 2018, sono alla data attuale in corso di realizzazione. 

 

 

 

 

SEZIONE B 

COMPORTAMENTI: 

 

FATTORI VALUTATIVI 

Autonomia nel lavoro 

Orientamento al Cittadino Utente 

Integrazione e collaborazione con i colleghi 

Capacità Organizzativa 

Impegno personale 

 

 

Autonomia nel lavoro 

 

Elementi valutativi: 

1) Grado di approfondimento giuridico e/o tecnico per lo svolgimento delle mansioni affidate 

 

Azioni: 

Numero (almeno 3) corsi di aggiornamento e seminari relativi alle materie rientranti nella 

competenza del Settore affidato 

 

2) Tempestività dei dati richiesti e relativa affidabilità e completezza 

 

Indicatore: 

Attestazione su rispetto termini e scadenze adempimenti relativi al Settore  

 

Orientamento al Cittadino Utente 

 

Elementi valutativi 

1) Rispetto ed ottimizzazione dei tempi di procedimento interni ed esterni  

 

Azione: 

Mappatura dei procedimenti assegnati 

 

 

Indicatore: 

Attestazione annuale su rispetto dei tempi procedimentali, sul numero dei reclami od esposti 

pervenuti e sul caricamento entro il 31.12.2018 della scheda dei procedimenti assegnati su 

“Amministrazione Trasparente” 

 

 

Integrazione e collaborazione con i colleghi 

 

Elementi valutativi 

1) Presenza e partecipazione attiva alle riunioni 

 



Azioni:  

Presenza in almeno 3 riunioni di aggiornamento od organizzative indette dall’Amministrazione o 

dal Segretario Comunale 

 

 

Impegno personale 

 

Elementi valutativi 

1)Proposte di progetti e pareri presentate all’ Amministrazione 

 

Azioni: 

Numero (almeno 2) proposte di deliberazione o progetti aventi carattere “innovativo” sotto il 

profilo organizzativo o risolutive di problemi nuovi e/o imprevisti  

 

Indicatore: 

Approvazione da parte di G.C.  delle proposte/progetti 

 

 

 

 


