COMUNE DI ROTELLA

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

1i, 23 maggio 2019

DECRETO SINDACALE N. 3/2019

Il Sindaco

VISTO:
- 1l decreto sindacale prot. n. 4208/2018 di determinazione della retribuzione di risultato per

I’anno 2018 al Segretario Comunale Avv. Edoardo Antuono;

- in particolare il punto 2) del predetto decreto, il quale stabiliva che il riconoscimento della
retribuzione di risultato & correlato alle risultanze consuntive riferite ai parametri di
valutazione, agli indicatori di risultato ed al conseguimento di obiettivi e risultati;

CONSIDERATO che I’erogazione della retribuzione di risultato necessita della verifica dei risultati
conseguiti;

VISTI :
- il resoconto del 22.05.2019, prot. n. 2039/2019 - forito dal Segretario Comunale in merito al

raggiungimento degli obiettivi prefissati in base agli indicatori di risultato;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e provinciali per il

quadriennio normativo 2006/2009;

- che al Sindaco, ai sensi dell'art. 15, primo comma, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465, spettano
le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con I'Ente Locale presso il quale il
Segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto;

- T’art. 42 del C.c.n.l. che prevede a favore del Segretario 1’attribuzione di un compenso annuale,
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo
conto del complesso degli incarichi conferiti;

- che il suddetto Segretario Comunale per il periodo di cui in parola era titolare della sede di
segreteria convenzionata di classe tra i Comuni di San Benedetto del Tronto (75%) e Rotella (25%);

RILEVATO che la retribuzione di risultato da riconoscersi, nel caso di esito positivo della
valutazione ¢ stata determinata con il decreto sindacale prot. 4208/2018, nel 10% del monte salari
del periodo di riferimento spettante allo stesso e percepito per il servizio presso il Comune di
Rotella;

PRESO ATTO che il valutato Segretario Comunale ha totalizzato la percentuale di risultato del 100
% in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il decreto citato;

CONSIDERATO che:
- gli obiettivi di progetti specifici, il cui raggiungimento & stato verificato sulla base degli

indicatori di risultato contenuti nel decreto sindacale n. 4208/2018, sono stati centrati;
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- Tattribuzione di 100/100 punti, corrisponde ad una valutazione “ottima” dell’attivita
istituzionale e degli obiettivi di progetto specifici assegnati;

- il risultato complessivo di 100 punti determina I’attribuzione del 100% dell’indennita di
risultato;

ATTESA la propria competenza, ai sensi del vigente regolamento comunale sull’ ordinamento
degli uffici e servizi;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

Ciod premesso,
DECRETA

- di attribuire al Segretario comunale Avv. Edoardo Antuono, per il periodo 2018 il 100%
della retribuzione di risultato, cosi come fissata nel decreto di determinazione della stessa
prot. com. n. 4208/2018), pari al 10% del monte salari del periodo di riferimento, spettante
allo stesso e percepito per il servizio prestato presso il Comune di Rotella;

- di affidare l'esecuzione del presente provvedimento al Responsabile del Settore contabile per
gli atti di competenza.




