Allegato A — Regolamento graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative categorie D — C.

PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

RESPONSABILE UTC
PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DISPONIBILE | ATTRIBUITO
Strategicita Da valutare in  relazione
v allimportanza, alla criticita della
della posizione posizione rispetto ai  programmi
annuall e di medio e lungo periodo 3\
Puntl NESSUNA dellEnte connessi alla posizione 0-25 2 C
25 stessa,riscontrabili nella Relazione
Previsionale e Programmatica, e nel
Piano Esecutivo di Gesfione
Da valutare in rapporto al tipo di
' responsabilita  (civile, contabile,
RERPONSABIITA” GIRIDICA amministrativa, penale e di risultato) 0-—10 8
connessa allo svolgimento delle
Li 5 funzioni assegnate
ivello di ; Da valutare in base alla articolazione
responsabilits | RESPONSABILITA"ORGANIZZATIVA e complessitd dei servizi e uffici da 0-10 g
i coardinare
Punti Da valutare in relazione allentita
30 economica delle risorse annuali
. assegnate, sia in termini di entrate o
RESPONSABILITA’ EGONOMIGA di spese correnti, sia in termini di 0-10
investimenti che in relazione
ali'effettivo grado di gestibilita delle
risorse assegnate
Quantita elevata di attivita 4
omogenee
Quantita media di aftivita 6 %
- Articolazione attivita gestite omogenee >
Complessita Quantita minima di  attivita 10
della struttura omoegenee
organizzativa . ; Non complesso 0
- Il slstema normativo di riferimento complesso 4 g
Alti ripetitivi 4
ngﬂ Complessita attivita Atti parziaimente ripetitivi 7 X
; Atti non ripetitivi 10
Prevalentemiente interni 2
mﬁ?ﬁg::gﬁighlﬁ Sia interni che esterni 4
Prevalentemente esterni 6 X
Alto grado di specializazione 15
richlesta per [Pespletamenfo dei
Professionalita jcompitl affidati
ps dio grado di speciallzzazions 10
hicst g p
riciesta El‘:hlesta per Vesplstamento del -l
Puntl omplti affidat
15 quo grado di speclalizzazion 6
chiesta per espletamento del cnmplq
fildati
100 -_\[_ tl
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Strategicith Da  valutare in  relezione
.. allimportanza, alla criticita della
della posizione posizione fispetto ai programmi
annuali e di medio e lungo periodo
Puntl NESSUNA dellEnte connessi alla posizione 0-25 /] S’
25 stessa,riscontrabili nella Relazione
Previsionale e Programmatica, e nel
Piano Esecutivo di Gestione
Da valutare in rapporto al fipo di
' responsabilitd  (civile, contabile,
REGFONSARILITA” QRIRIDICA amminisirativa, penale e di risultato) 0-10 g
connessa allo svolgimento delle
Livello di funzioni assegnate
i Da valutare in base alla articolazione
responsabilita. RESPONSABILITA ORGANIZZATIVA e complessitd dei servizi e uffici da 0~10 S"
. coordinare
Punti Da valutare in relazione allentita
30 economica delle risorse annuali
assegnate, sia in termini di entrate o )
RESPONSABILITA’ EGONOMICA di spese correnti, sia in termini di 0-10
investimenfi che in relazione
dll'effettivo grado di gestibilita delle
risorse assegnate
Quantitd elevata di attivita 4
omogenee
Quantita media di attivita 6 <
- Articolazlone attlvita gestite omogenee X
Complessita Quantita minima di attivita 10
della struttura gmogenee
organizzativa " Non complesso 0 _
cestitn 11 slstema normativo di riferimento complesso yy S
Atti ripetitivi 4
Pn;stt Complessith attivita Atti parzialmente ripetitivi 7
Atti non ripetitivi 10
Prevalentemente intemni 2
Dm%:ﬁ;igg;:t:ivlﬁ Sia interni che esterni 4
Prevalentemente esterni 6 X
Alto grado di speclalizazione 15
richiesta per [Pespletamenfo del
Professionalita compit] affidati
richiesta dio grado di specializzazione 10
chiesta per [Pespletamento del
Punti mpiti affidati 5<
15 quo grado di  specializzazion 5
chlesta per 'espletamento del comp!q
fiidati
100 é S
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