
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018 – 2020 E 

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2018. 

 

 

ANNO 2018 

 

Ai sensi del comma 3 dell'art. 50 bis del D.L. 189 del 17 ottobre 2016, convertito con modificazioni 

con L. 229 del 15 dicembre 2016, e ulteriormente modificato per effetto dell'art. 18 del D.L. 9 febbraio 

2017 n. 8, convertito in L. 45 del 07 aprile 2017, si procederà all’assunzione a tempo pieno e 

determinato di n. 1 unità di profilo tecnico Categoria D (Architetto/Ingegnere) e di n. 2 unità di profilo 

tecnico Categoria C (Geometra), per la durata di un anno, eventualmente prorogabile secondo le 

nuove disposizioni di legge, in deroga ai vincoli di contenimento  della  spesa di personale di cui 

all'articolo 9, comma 28,  del  decreto-legge  31 maggio 2010, n. 78, convertito, con  modificazioni,  

dalla  legge  30 luglio  2010, n. 122,  e  successive  modificazioni,   e   di   cui all'articolo 1, commi 

557 e 562, della legge  27  dicembre  2006,  n. 296, secondo le modalità stabilite nel D.L. 11.11.2016 

n. 205, così come disposto dall’ordinanza n.1 del 20/12/2016 della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri. Le risorse necessarie alla suddetta assunzione dovranno essere attinte dai fondi stanziati con 

decreto per tale scopo.  

Per ciò che concerne gli adempimenti riferiti alla legislazione della ricostruzione legata al post sisma 

del 24 agosto 2016 ed eventi successivi, saranno assunte eventuali unità di personale a tempo 

determinato, secondo le esigenze istituzionali e in linea con le nuove disposizioni di legge. 

 

Non sono previste ulteriori assunzioni ad eccezione: 

- della copertura del posto vacante a seguito della quiescenza della dipendente V.R., categoria B 

posizione economica B3, ed eventuale valutazione di trasformazione della posizione ai sensi della 

normativa vigente; 

 

- della copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni, mobilità esterne e collocamento 

in quiescenza; 

 

- della copertura di posti che potranno eventualmente essere ricoperti da personale già in avvalimento 

e/o attraverso Convenzioni.  

 

- della copertura dei posti che si renderanno necessaria in caso di creazione di nuovi servizi e/o per il 

miglioramento di quelli esistenti ai sensi della normativa vigente; 

 

Relativamente alla funzione di Segretario Comunale si procederà al convenzionamento con altri enti 

pubblici al fine di riorganizzare, od assumere ex novo personale, per l’esercizio delle funzioni 

fondamentali dell’Ente in considerazione della normativa vigente e al D.Lgs. n. 175/2017.   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNO 2019 

 

Qualora consentito dalle disposizioni normative in favore delle popolazioni colpite dal sisma, si 

procederà alla proroga dei contratti iniziati nell’anno 2017/2018 e prorogati nell’anno 2018 o 

eventualmente all’assunzione a tempo determinato di tali unità di personale. Le risorse necessarie alle 

suddette assunzioni dovranno essere attinte dai fondi stanziati con decreto per tale scopo.  

Non sono previste assunzioni ulteriori ad eccezione: 

 

- della copertura del posto che si è reso vacante per il collocamento a riposo con diritto a pensione di 

n. 1 dipendente Istruttore Direttivo – Area Amministrativo/contabile qualifica D posizione economica 

D2; 

- della copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni, mobilità esterne e collocamento 

in quiescenza e/o della copertura di posti che potranno eventualmente essere ricoperti da personale 

già in avvalimento e/o attraverso Convenzioni.  

 

ANNO 2020 

 

Qualora consentito dalle disposizioni normative in favore delle popolazioni colpite dal sisma, si 

procederà alla proroga dei contratti iniziati nell’anno 2017/2018 e prorogati nell’anno 2018 o 

eventualmente all’assunzione a tempo determinato di tali unità di personale. Le risorse necessarie alle 

suddette assunzioni dovranno essere attinte dai fondi stanziati con decreto per tale scopo.  

Non sono previste assunzioni ulteriori ad eccezione della copertura dei posti che si renderanno vacanti 

per dimissioni, mobilità esterne e collocamento in quiescenza, e/o della copertura di posti che 

potranno eventualmente essere ricoperti da personale già in avvalimento e/o attraverso Convenzioni.  

 

 

 

 

 

 


