
Selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa (CO.CO.CO.) per tecnico – ARCHITETTO/INGEGNERE.

VERBALE N. 2

La Commissione a seguito di regolare riconvocazione si riunisce il giorno 12.7.2017 alle ore 11.00 presso
l’Ufficio del Sindaco di Monteleone di Spoleto, per la prosecuzione della valutazione dei titoli dei candidati. Si
procede poi all’individuazione della sottocategoria nella quale valutare il servizio prestato dai candidati:

VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI SERVIZIO:

Il punteggio massimo disponibile per la valutazione dei titoli di servizio è di punti 4 attribuiti secondo i criteri
e le modalità come di seguito specificate:

1. Il punteggio riservato ai titoli di servizio (punti 4), è ripartito fra le seguenti sottocategorie, prendendo in
considerazione periodi minimi di un mese o frazione di mese superiore a 15 (quindici) giorni con un periodo
massimo valutabile pari a 120 mesi:

a. servizio, di ruolo e non di ruolo (in regime di lavoro subordinato), prestato presso pubbliche
amministrazioni, in attività attinenti a quelle da svolgere:

a.1. per servizio prestato nella categoria pari o superiore a quella messa in avviso fino a punti 4;
a.2. per servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore fino a punti 3;

b. servizio, di ruolo e non di ruolo, (in regime di lavoro subordinato) prestato presso pubbliche
amministrazioni, in attività non attinenti a quelle da svolgere:

b.1. per servizio prestato nella categoria pari o superiore a quella messa in avviso fino a punti 2;
b.2. per servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore fino a punti 1;

2. I servizi a tempo parziale sono valutati con gli stessi criteri di quelli a tempo pieno in misura
proporzionale. I servizi relativi alle mansioni attinenti alle attività da svolgere prestati presso aziende private,
ovvero presso studi di consulenza tecnica autorizzati a norma di legge, sono valutati in ragione del 50% a
condizione che siano dichiarati con l’esatta indicazione della posizione di lavoro e delle funzioni svolte,
conformi a quelli indicati nel libretto di lavoro. In caso di servizi contemporanei, sono valutati quelli più
favorevoli al concorrente. I servizi prestati in più periodi vengono sommati prima dell’attribuzione del
punteggio. I titoli di servizio dichiarati devono riportare espressamente l’indicazione delle mansioni espletate,
del profilo professionale e della categoria. I servizi prestati presso Enti in cui si applica il C.C.N.L. del
personale degli Enti Locali sono valutati rapportando profili e mansioni alle categorie contrattualmente
previste. La maggiore esperienza del servizio prestato nella categoria superiore rispetto al posto messo in
avviso potrà essere valutata nel Curriculum professionale.

Valutazione dei titoli dei candidati:1.

La Commissione giudicatrice procede all’esame dei titoli presentati dai candidati, riportando per ciascuno di
essi i relativi punteggi che vengono rappresentanti nel seguente prospetto:
La Commissione stabilisce il seguente punteggio relativo ai titoli di studio:

Punti 3 per 110 e 110 e lode-
Punti 2 da 105 a 109-
Punti 1 da 104 in giù.-



Titolo di studio (max  3   punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
CAPASSO ARCANGELO
Laurea in architettura 101/110 1

Totale titoli studio  1
Titoli di servizio (max  4  punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max  3   punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione
Sufficiente esperienza in incarichi
professionali.  1
  

  

  

  

Totale  1
PUNTEGGIO COMPLESSIVO  2



Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
ANTONELLI ELISA
Laurea in Ingegneria 110 e lode 3

Totale titoli studio  3
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione

 

  

  

  

  

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  3



Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
ISABELLA LORENZO
Laurea in architettura 106/110 2

Totale titoli studio  2
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3   punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione

 

  

  

  

  

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  2

Titolo di studio (max 3 punti)



BATTISTINI SIMONE
Laurea in Ingegneria Non specificato 1

Totale titoli studio  1
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore

9/2012-6/2016
1/2011-1/2014 2,5

Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore 2005-2007 0,5
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati 3

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione

 

  

  

  

  

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  4

Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione



Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
DE GRANDIS GINA
Laurea in Architettura 110 e lode 3

Totale titoli studio  3
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione

 

 

 

 

 

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  3

Titolo di studio (max 3 punti)



Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
ROTONDARO DENIS
Laurea in Architettura 106/110 2

Totale titoli studio  2
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione

 

  

  

  

  



Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
VANNOZZI CECILIA
Laurea in Architettura 102/110 1

Totale titoli studio  1
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione
Pubblicazioni e conferenze  3
  

  

  

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  2



  

Totale  3
PUNTEGGIO COMPLESSIVO  4

Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
DEL SERO LUCIA
Laurea in Architettura 108/110 2

Totale titoli studio  2
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione
Pubblicazioni  0,5
  

  

  

  

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  2,5



Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
MONTINO DOMENICO
Laurea in Ingegneria Civile 95/110 1

Totale titoli studio  1
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max  3   punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione
Tecnico competente in acustica
ambientale  0,5
  

  

  

  

Totale  0,5



PUNTEGGIO COMPLESSIVO  1,5

Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
BONINI BALDINI ANDREA
Laurea in Ingegneria Civile 110 e lode

Totale titoli studio  3
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività attinenti a quelle da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria pari o
superiore
Presso P.A. di ruolo e non di ruolo, in
attività non attinenti a quelle da
svolgere nella categoria
immediatamente inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione

 

  

  

  

  

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  3



Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
POZZA FRANCESCO
Laurea in Ingegneria Civile 110 e lode 3

Totale titoli studio  3
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività attinenti a quelle
da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività attinenti a quelle
da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività non attinenti a
quelle da svolgere nella
categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività non attinenti a
quelle da svolgere nella
categoria immediatamente
inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza
tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione

 

  

  

  



  

Totale  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  3

Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
MARTINELLI VINCENZO
Laurea in Ingegneria 106/110 2

Totale titoli studio  2
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività attinenti a quelle
da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività attinenti a quelle
da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività non attinenti a
quelle da svolgere nella
categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività non attinenti a
quelle da svolgere nella
categoria immediatamente
inferiore
Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza
tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione
Corsi abilitanti  2
  

  



  

  

Totale  2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO  4

Titolo di studio (max 3 punti)
Descrizione Votazione Punteggio ai fini Valutazione
GALANTE ADRIANO
Laurea in Ingegneria
Edile-Architettura 110 3

Totale titoli studio  3
Titoli di servizio (max 4 punti)

Servizio prestato   
Descrizione Periodo Punteggio ai fini Valutazione
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività attinenti a quelle
da svolgere
nella categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività attinenti a quelle
da svolgere
nella categoria immediatamente
inferiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività non attinenti a
quelle da svolgere nella
categoria pari o superiore
Presso P.A. di ruolo e non di
ruolo, in attività non attinenti a
quelle da svolgere nella
categoria immediatamente
inferiore



Presso Aziende private ovvero
presso studi di consulenza
tecnica
Totale servizi prestati

Curriculum professionale (max 3 punti)
Descrizione Punteggio ai fini Valutazione
Master di II livello  1,5
  

  

  

  

Totale  1,5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO  4,5

La Commissione preso atto delle risultanze dei punteggi, approva la seguente graduatoria di
merito:

COGNOME E NOME PUNT
EGGI
O
TITOL
I

Galante Adriano 4,5
Battistini Simone 4
Vannozzi Cecilia 4
Martinelli Vincenzo 4
Antonelli Elisa 3
De Grandis Gina 3
Bonini Baldini Andrea 3
Pozza Francesco 3
Del Sero Lucia 2,5
Capasso Arcangelo 2
Isabella Lorenzo 2
Rotondaro Denis 2
Montino Domenico 1,5



Alle 13.05 la seduta viene tolta

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.

Monteleone di Spoleto, 12.7.2017

LA COMMISSIONE

Presidente Dott. Angelo Vincenzo Grasso    ____________________

Componente Prof. Arch. Stefano D’Avino           ____________________

Componente Dott. Ing. Maurizio Rotondi        ____________________

Segretario Dott.ssa Maria Rosaria Ceglia     ____________________


