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 0604 Monteleone di Spoleto (PG)
Comune di Monteleone di Spoleto

Provincia di Perugia

Corso Vittorio Emanuele II, n. 18 06045 Monteleone di Spoleto (PG)
                 Tel. 0743-70421 Fax. 0743-70422      
Email: comune.monteleonedispoleto@postacert.umbria.it
Ufficio di Segreteria
Area Amministrativa ad Interim

Prot. Inf.Segr.37.20 

Piano Dettagliato degli Obiettivi (POD) e Piano sulle Performance 2020 per l’attuazione del Controllo di Gestione Esercizi Finanziari 2020/2022
L’Amministrazione del Comune di Monteleone di Spoleto intende adeguarsi alle disposizioni della Legge 150/2009 e della Legge 190/2012 collegate all’attuazione del Controllo di Gestione anche sulle Performance relativamente agli esercizi finanziari 2020-2022.
In relazione al Regolamento degli Uffici e dei Servizi e, a seguito delle scelte politiche che verranno effettuate il Piano delle Perfomance potrà subire modificazioni mediante l’individuazione concreta di azioni ulteriori rispetto a quelle indicate.
La valutazione dei risultati degli incaricati di Posizioni Operative, in base agli indirizzi della Giunta comunale determinati con atto n. 58 del 16.07.2020 e al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato dall’Organo esecutivo, è finalizzata, oltre che all’attribuzione della retribuzione di risultato, a fornire al Sindaco e agli Assessori elementi di supporto per l’assegnazione, la conferma o la revoca degli incarichi di direzione di Area connessa a  una posizione organizzativa.
Il Comune è privo di personale con qualifica dirigenziale.
Le Posizioni Organizzative ex art. 8, co. 1, lett. a) CCNL 31.3.1999, di direzione di Unità organizzative di particolare complessità caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, coincidono, ex art. 11 CCNL 31.3.1999 e art. 15 CCNL 22.1.2004, con la preposizione alla direzione delle strutture di massima dimensione dell’Ente, denominate “Aree”, come individuate dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi e precisamente:
Area I: Affari Generali e Amministrativa
Area II: Economico-Finanziario;
Area III: Tecnico-Urbanistica e Tecnico-Manutentiva;
Area IV: Vigilanza.

Il Regolamento di approvazione dei criteri generali di conferimento e revoca degli incarichi di Posizioni Organizzative approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 16.05.2019;

La titolarità della responsabilità dell’Area e correlata Posizione Organizzativa è attribuita dal Sindaco usualmente a personale di categoria D in servizio nell’Ente o, in Convenzione con altro Ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato, pieno e/o parziale, e comporta il conferimento delle funzioni dirigenziali ex art. 107, co. 2 e 3, del D. Lgs. n. 267/2000 e l’assunzione diretta della responsabilità di prodotto, di risultato e di gestione e valutazione delle risorse umane assegnate.
Ai Responsabili dell’Area è attribuita, entro i limiti massimi contrattualmente stabiliti, l’indennità di posizione, determinata in applicazione della richiamata metodologia, e l’indennità di risultato quantificata nella misura minima del 10% e massima del 25% di quella di posizione, da erogarsi in base ai risultati della valutazione annuale.
I criteri di valutazione della performance individuale dei titolari di incarico di direzione di struttura apicale quali sono le Aree e, la corrispondente posizione organizzativa e della performance organizzativa, relativamente alla nuova metodologia, sostituiscono, a tutti gli effetti, la metodologia di valutazione delle prestazioni e dei risultati delle posizioni organizzative attualmente in vigore presso il Comune.
In base all’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, le Amministrazioni pubbliche devono adottare, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.
L'ANAC ha fornito indicazioni alle Amministrazioni pubbliche, sia centrali sia territoriali, ai fini dell’avvio del ciclo della performance 2019-2021, sulla necessità di integrazione con gli strumenti e i processi relativi alla qualità dei servizi, alla trasparenza, all’integrità e in generale alla prevenzione dell’anticorruzione.

Per le Amministrazioni di diretta applicazione del D. Lgs. n. 150/2009, relativamente al Piano della Performance 2020-2022, tenendo conto anche dell’evoluzione del quadro normativo sull’anticorruzione e, in particolare, dell’emanazione nel 2013 dei Decreti Legislativi n. 33 e n. 39, sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità e trasparenza e il regime delle inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni, l’Autorità ha confermato quanto espresso nella delibera n. 6/2013.
In tali Piani, dovrà essere esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi ai risultati da conseguire tramite la realizzazione dei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione (PTPC) e dei Programmi Triennali della Trasparenza e Integrità (PTTI), sia per la Performance organizzativa, degli indicatori di risultato e di processo, prevalentemente associabili al livello strategico e operativo, sia per la Performance individuale, ovvero degli obiettivi assegnati al Responsabile della prevenzione della corruzione e al personale dirigente a vario titolo coinvolto nella realizzazione del Piano.
Il Piano della Performance è il documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Amministrazione, degli apicali e dei dipendenti non apicali.
Gli obiettivi assegnati al personale apicale ed i relativi indicatori sono individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai centri di responsabilità dell’Ente individuate con le Aree del Comune in ottemperanza al vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Il presente documento individua nella sua interezza, la chiara e trasparente definizione delle responsabilità dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance individuale, quest’ultima suddivisa fra non Responsabili e contributi individuali in interventi di gruppo.
Il Piano della Performance è parte integrante del ciclo di gestione della Performance che in base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi:
- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
- collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle Amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.
Il Regolamento per il controllo interno è stato approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 40 del 27.12.2012.
Con il citato Regolamento è stato disciplinato anche il Controllo di Gestione, per la cui attuazione l’Organo Esecutivo è tenuto ad adottare il Piano Dettagliato degli Obiettivi (POD) per il triennio 2020-2022.
Il documento che segue elenca gli obiettivi del triennio di riferimento e entra a far parte integrante e sostanziale degli adempimenti e delle linee guida in materia di anticorruzione. 
Il Piano Dettagliato degli Obiettivi potrà essere arricchito da azioni previste negli strumenti di programmazione dell’Ente che seguiranno e che dunque gli obiettivi degli apicali così come quelli degli altri dipendenti saranno non solamente quelli contenuti nel citato Piano, ma anche quelli risultanti da successivi eventuali documenti di programmazione, quali il Documento Unico di Programmazione (DUP) e il Piano Triennale per la Prevenzione alla Corruzione (PTPC).
      Il presente provvedimento è trasmesso, ad integrazione delle indicazioni già fornite informalmente, ai singoli Referenti delle Aree anche al fine di darne massima diffusione al personale posto alle proprie dipendenze, all’Organo Indipendente di Valutazione (OCV) e al Revisore dei Conti.
      I Responsabili dei Servizi, relativamente alle rispettive Aree di appartenenza, sono invitati ad effettuare un monitoraggio dei risultati raggiunti al 31.10.2020 e segnalare a questo Ufficio eventuali obiettive difficoltà al raggiungimento degli obiettivi assegnati, prima della chiusura dell’anno finanziario di competenza.

      L’integrazione al Piano sulle Performance 2020-2022 sarà pubblicato sul sito dell’Ente, nelle pagine dedicate alla Trasparenza amministrativa e all’Anticorruzione.









Allegato "A" 
OBIETTIVI OPERATIVI RIGUARDANTI L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2020

Obiettivi Area Affari Generali - Amministrativa:
Responsabile Area ad Interim: Segretario Generale Dott. Cav. Angelo Vincenzo Grasso

Responsabili del Procedimento: Sig. Erasmo Reali D2

Referenti: - Dott. Dario Giuseppe Galluccio D1 – D.ssa Elisa Bucchi D1
	N

	Descrizione Attività ed Azioni


	Indicatori

	Servizi coinvolti

	%

	Interventi di Spesa “S” o “M” per miglioramento senza spesa

	1
	Ricognizione dei procedimenti amministrativi di propria competenza.

Contenere i tempi dei procedimenti rispettare la mappa dei processi e fare assegnazioni puntali ai collaboratori.
	Obiettivo di Programmazione
L’obiettivo è di collegamento con tutti gli Uffici comunali per l’acquisizione delle informazioni e sarà raggiunto al 100% il monitoraggio al 31 dicembre 2020.
	Ufficio Affari Generali
Ufficio Segreteria 
	10
	“M”

	2
	Predisposizione “materiale” per costante aggiornamento della sezione “Amministrazione

Trasparente” sul sito web. pubblicazione atti amministrativi entro 15 gg dal perfezionamento degli atti.

Realizzazione degli obiettivi di propria spettanza

	Obiettivo di programmazione

L’obiettivo intende promuovere la regolare tempestività dei processi e sarà raggiunto al 100% con la verifica costante dell’avvenuto raccordo organizzativo per tutto l’anno 2020.
	Ufficio Affari Generali

Ufficio Segreteria 
	10
	“M”

	3
	Rispetto termini procedimenti amministrativi ed evitare ritardi
	Obiettivo Rispetto Vincoli Legislativi

L’obiettivo è quello di evitare solleciti e/o sanzioni sarà raggiunto al 100% previo monitoraggio entro il 31 dicembre 2020
	Ufficio Affari Generali

Ufficio Segreteria 
	10
	“M”



	4
	Rispetto vincoli pubblicazione sul sito internet
	Obiettivo Rispetto Vincoli Legislativi

L’obiettivo è quello di evitare sanzioni sarà raggiunto al 50%, a seguito di monitoraggio del Responsabile del Servizio entro il 30 settembre c.a., e al 100% sempre previo monitoraggio di cui sopra entro il 31 dicembre 2020
	Ufficio Affari Generali

Ufficio Segreteria 
	10
	

	5
	Invio puntuale delle statistiche e dati richiesti dai Ministeri e Enti sovraordinati 
	Obiettivo Rispetto Vincoli Legislativi

L’Obiettivo è quello di contenere i tempi dei procedimenti, rispettare la mappa dei processi ed evitare solleciti, reclami e sanzioni e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.


	Ufficio Affari Generali

Ufficio Segreteria

Ufficio Anagrafe


	10
	

	6
	Revisione del sito web aziendale per accessibilità e usabilità.

Inserimento della casella segnalazioni e reclami.

Urp virtuale.
	Obiettivo Programmato
L’obiettivo è di miglioramento del Sito e collegamento virtuale con tutti gli Uffici comunali per l’acquisizione delle informazioni e il Front Office e sarà raggiunto al 100% il monitoraggio al 31 dicembre 2020.
	Ufficio Affari Generali

Ufficio Segreteria 
	5
	“M”

	7
	Progettare e sostenere le azioni per il mantenimento della Ludoteca comunale.

Ricerca di progetti extra bilancio. Attenzione a tutti i provvedimenti anticovid19. 

Sostegno Tecnico-giuridico per la realizzazione della nuova scuola. Ricerca di progetti sociali per famiglie fragili e persone anziane. 

Monitoraggio dei servizi esternalizzati.


	Obiettivo Programmato
L’obiettivo che si intende promuovere è la regolare tempestività dei processi e delle attività d’Istituto non programmabili e sarà raggiunto al 100% con la verifica costante dell’avvenuto raccordo organizzativo per tutto l’anno 2020
	Ufficio Affari Generali

Ufficio Segreteria 

Ufficio Servizi Sociali
	10
	“M”

	8
	Mantenere un buon livello dei servizi a domanda individuale
	Obiettivo di Miglioramento gestionale
L’obiettivo è quello di migliorare i rapporti con l’utenza e sarà raggiunto al 100% attraverso il monitoraggio al 31 dicembre 2020.

	Ufficio Segreteria

Ufficio Finanziario

Ufficio Turismo Sport e Spettacolo
	5
	“M”

	9
	Cura e gestione del Museo della Biga. Implementazione dei servizi offerti anche attraverso progetti culturali da realizzare extra bilancio. 

Gestione del Centro D.S.A anche attraverso progetti con Associazioni. Cura di Progetti di promozione culturale e turistica.
	Obiettivo Programmato
L’Obiettivo che si prefigge l’Amministrazione è quello di creare sinergie per valorizzare il patrimonio e sarà raggiunto al 100% con la verifica costante dell’avvenuto raccordo organizzativo per tutto l’anno 2020
	Ufficio Servizi Sociali

Ufficio Segreteria

Ufficio Servizi culturali
	10
	“M”

	10
	Coinvolgimento attivo delle Associazioni nel perseguimento dell’obiettivo di animazione e sviluppo del territorio   
	Obiettivo Prioritario
L’obiettivo è quello di incentivare la collaborazione degli Stakeholder nella prospettiva di promuovere iniziative anche innovative e sarà raggiunto al 100% con il monitoraggio al 31 dicembre 2020

	Ufficio Segreteria

Ufficio Servizi culturali

Ufficio Turismo Sport e Spettacolo
	10
	“M”

	11
	Collaborare con il personale del Distretto Socio-Sanitario per la gestione dei servizi sociali  
	Obiettivo Prioritario
L’obiettivo è quello del raccordo organizzativo per gestire al meglio le esigenze collegate ai servizi sociali e sarà raggiunto con il 60% al 30 settembre e al 100% con il monitoraggio del 31 dicembre 2020

	Ufficio Servizi Sociali

Ufficio Segreteria
	10
	“M”

	
	Totale
	
	
	100
	


Obiettivi Area Finanziaria:

Responsabile Area D.ssa Sonia Minni

Referenti: D.ssa Elisa Bucchi D1 

	N

    
	Descrizione Attività ed Azioni
	Indicatori


	Servizi coinvolti


	%


	Interventi di Spesa “S” o “M” per miglioramento senza spesa

	1
	Capacità di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell’organizzazione promuovendo la qualità del servizio


	Obiettivo Prioritario

L’Obiettivo è quello di evitare disservizi e sarà raggiunto al 100% entro il 31.12.2020.
	Ufficio Finanziario

Ufficio Amministrativo


	10
	“M”

	2
	Ricognizione dei procedimenti amministrativi di propria competenza
	Obiettivo Programmato

L’obiettivo è quello di regolare i processi e sarà raggiunto al 100% entro il 31 dicembre 2020
	Ufficio Finanziario

Ufficio Amministrativo


	5
	

	3
	Predisposizione “materiale” per

costante aggiornamento della Sezione “Amministrazione Trasparente” e pubblicazione puntuale sul sito aziendale e sulle piattaforme obbligatorie.

	Obiettivo rispetto obblighi legislativi

L’Obiettivo è quello di pubblicazione tempestiva delle informazioni finanziarie sarà raggiunto al 100% entro il 31.12.2020.
	Ufficio Finanziario


	5
	“M”

	4
	Capacità di trasformare le previsioni in accertamenti (TARI IMU)
	Obiettivo di Miglioramento Gestionale

L’obiettivo sarà raggiunto al 50%, a seguito di monitoraggio del Responsabile del Servizio entro il 30 settembre c.a., e al 100% sempre previo monitoraggio di cui sopra entro il 31 dicembre 2020
	Ufficio Finanziario
Ufficio Tributi
	5
	“M”

	5
	Capacità di trasformare le previsioni in impegni di parte corrente
	Obiettivo di Miglioramento Gestionale

L’obiettivo è quello di considerare l’evoluzione degli incassi e dei pagamenti che si perfezionano nel periodo di riferimento, nella situazione complessiva degli equilibri finanziari e sarà raggiunto al 100% entro il 31 dicembre 2020.
	Ufficio Finanziario


	5
	“M”

	6
	Rispetto degli obiettivi specifici   contenuti nel DUP di spettanza dell’Area Finanziaria
	Obiettivo Miglioramento Gestionale

L’obiettivo è di adeguamento costante delle relative pagine sul sito web comunale, con l’inserimento delle informazioni richieste ed attività necessaria di collegamento con tutti gli Uffici comunali per l’acquisizione delle informazioni e sarà raggiunto al 100% attraverso la provata tempestività di inserimento dei dati che dovrà risultare da rendiconto da produrre entro il 31 dicembre 2020.
	Ufficio Finanziario

Ufficio Tributi
	10
	

	7
	Rispettare i termini dei Procedimenti amministrativi
	Obiettivo Programmato

L’Obiettivo è quello di fronteggiare l’emergenza operativa per le attività d’Istituto non programmabili e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.
	Ufficio Finanziario

Ufficio Tributi
	5
	

	8
	Rispetto vincoli pubblicazione

sito internet e piattaforme obbligatorie, quali Bidap od altro nei termini di legge.
	Obiettivo Miglioramento Gestionale

L’obiettivo è di adeguamento costante delle relative pagine sul sito web comunale, con l’inserimento delle informazioni richieste ed attività necessaria di collegamento con tutti gli Uffici comunali per l’acquisizione delle informazioni e sarà raggiunto al 100% attraverso la provata tempestività di inserimento dei dati che dovrà risultare da rendiconto da produrre entro il 31 dicembre 2020.
	Ufficio Finanziario

Ufficio Amministrativo


	5
	“M”

	9
	Rispetto vincoli applicazione DL

35 sui pagamenti nei 30 giorni da acquisizione fattura.

Abbattimento 80% residui attivi.

Recupero crediti.

Abbattimento 80% crediti dubbia esigibilità
	Obiettivo di Miglioramento Gestionale

L’obiettivo sarà raggiunto al 50%, a seguito di monitoraggio del Responsabile del Servizio entro il 30 settembre c.a., e al 100% al 31.12.2020
	Ufficio Finanziario

Ufficio Amministrativo


	10
	“M”

	10
	Mantenere gli equilibri di bilancio ed evitare di ricorrere all’anticipazione di cassa. 
Revisione dei titoli dei tributi e recupero 2015 TARI IMU.
Recupero di tutti i crediti vantati dall’Ente, quale Vodafon, costi anticipati per il Segretario comunale, affitti patrimonio Ente, ricognizione patrimonio finanziario dell’ente


	Obiettivo di Miglioramento Gestionale

L’obiettivo è quello di tenere i conti in ordine e sarà raggiunto al 50%, a seguito di monitoraggio del Responsabile del Servizio entro il 30 settembre c.a., e
al 100% al 31.12.2020
	Ufficio Finanziario

Ufficio Tributi

	10
	“M”

	11
	Controllo di gestione nei pagamenti e rispetto dei termini e scadenze fatturazioni.

Controllo gestione del personale: ferie e permessi.

Rispetto scadenze comunicazioni a Enti terzi, quali Inps, Inalil od altro.  

Controllo di gestione con crediti vantati dall’Ente con USR
	Obiettivo di Miglioramento Gestionale

L’obiettivo è quello di tenere la corretta contabilità anche emergenziale e la gestione del personale in ordine e sarà raggiunto al 50%, a seguito di monitoraggio del Responsabile del Servizio entro il 30 settembre c.a., e
al 100% al 31.12.2020
	
	10
	“M”

	12
	Ascoltare l’utenza ed evitare reclami, segnalazioni, sanzioni per ritardato pagamento
	Obiettivo di Miglioramento Gestionale

L’obiettivo sarà raggiunto al 50%, a seguito di monitoraggio del Responsabile del Servizio entro il 30 settembre c.a., e al 100% al 31.12.2020
	
	10
	“M”

	
	Fare almeno 4 corsi di formazione e aggiornamento obbligatorio con riscontro finale
	Obiettivo Prioritario

L’Obiettivo è quello del costante addestramento e e aggiornamento professionale e sarà raggiunto al 100% entro il 31.12.2020.
	
	10
	“S”

	
	Totale
	
	
	100
	


Obiettivi Area Tecnica Urbanistica e SUAPE

Responsabile Area: Geom. Maurizio Maurizi C3

Referenti – Responsabili del Procedimento: Agr.T. Massimiliano Di Crescenzio 

	N

    
	Descrizione Attività ed Azioni
	Indicatori


	Servizi coinvolti


	%


	Interventi di Spesa “S” o “M” per miglioramento senza spesa

	1
	Ricognizione dei procedimenti amministrativi di propria

competenza 
	Obiettivo Programmato
L’Obiettivo sarà raggiunto al 50% con l’avvenuta definizione al 31 ottobre c.a. della metà delle pratiche pendenti e sarà raggiunto al 100% con l’avvenuta definizione di tutte le pratiche al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	“M”

	2
	Predisposizione “materiale” per aggiornamento costante della sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito


	Obiettivo Programmato
L’obiettivo sarà raggiunto al 60% con l’avvenuto incremento al 30 settembre e al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020 
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	“M”

	3
	Perseguire gli obiettivi di propria competenza programmati nel DUP

	Obiettivo Miglioramento Gestione

L’Obiettivo ordinario è quello di fronteggiare le attività d’istituto, e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	

	4
	Rispetto termini procedimenti amministrativi favorire i processi della ricostruzione sisma
	Obiettivo Rispetto Vincoli Legislativi

L’Obiettivo è quello di fronteggiare l’emergenza operativa anche per le attività d’Istituto non programmabili e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	

	5
	Rispetto vincoli pubblicazione

sito internet dei provvedimenti urbanistici edilizi
	Obiettivo Rispetto Vincoli Legislativi

L’Obiettivo è quello di evitare lamentele e sanzioni e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	

	6
	Rispetto vincoli applicazione D.L.
35 sui pagamenti
	Obiettivo Rispetto Vincoli Legislativi

L’Obiettivo è quello di evitare solleciti e sanzioni e perfezionato in proporzione del diminuire delle pratiche pendenti programmabili e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	

	7
	Miglioramento qualità dei servizi ai cittadini con attenzione alle norme Covid-19 per i contatti con cittadini e imprese, produzione di risparmi strutturali sulle spese dell'Ente, accrescimento dell'efficienza, sia al proprio interno che nei rapporti con le altre Amministrazioni e miglioramento dei servizi nell'ottimizzazione del rapporto con l'utenza, riducendo, ove possibile, gli adempimenti burocratici e i tempi di attesa per l'espletamento delle singole pratiche
	Obiettivo Rispetto Vincoli Legislativi

L’Obiettivo è quello di fronteggiare le attività d’Istituto con regolarità, precisione e professionalità anche nell’emergenza operativa per i servizi non programmabili e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	10
	“M”

	8
	Rapida istruttoria ed approvazione di tutti i procedimenti legati al sisma 2016 e di cui gli atti concessori ed istruttori sono propedeutici. 


	Obiettivo Prioritario
L’obiettivo è quello di sburocratizzare i processi e accelerare la definizione dei procedimenti.
L’obiettivo sarà raggiunto al 60% al 30 settembre e sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	

	9
	Definizione e conclusione procedimenti ancora aperti relativi al sisma 79-97 e Previsione utilizzo pubblico umi 37. 

	Obiettivo Prioritario
L’obiettivo si prefigge di completare i procedimenti ancora aperti dei precedenti eventi legati al sisma. 
L’obiettivo sarà raggiunto al 60% al 30 settembre. Sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	5
	

	10
	Definizione usucapione casa zona San Francesco. 


	Obiettivo Prioritario

L’obiettivo sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento del procedimento sulle verifiche catastali e di conservatoria al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico Urbanistico
Ufficio Tecnico 
	10
	“S”

	11
	Facilitazione e sburocratizzazione procedure a professionisti ed imprese per ricostruzione sisma 2016. 


	Obiettivo Prioritario

L’obiettivo è quello di migliorare i rapporti con gli operatori e sarà raggiunto al 60% al 30 settembre. Sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	10
	“M”

	12
	Velocizzare le procedure SUAP per favorire le attività produttive insediate sul territorio.


	Obiettivo Prioritario

L’obiettivo presuppone una maggiore qualità dei servizi di riferimento e sarà raggiunto al 60% al 30 settembre. Sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio SUAPE
	10
	“M”

	13
	Riclassificare gli immobili privati. 
Velocizzare le pratiche di esproprio per costruzione nuova scuola.


	Obiettivo Prioritario

L’obiettivo ha come considerazione l’efficienza nei meccanismi di archiviazione e sarà raggiunto al 60% al 30 settembre. Sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico Urbanistico
Ufficio Tecnico


	10
	“M”

	14
	Avvio entro l’anno delle procedure per la predisposizione del Piano Regolatore Generale.


	Obiettivo Prioritario

L’obiettivo è quello di iniziare l’affidamento della progettazione del PRG e sarà raggiunto al 60% al 30 settembre. Sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico Urbanistico
	10
	

	
	Totale
	
	
	100
	


Obiettivi Area Tecnica LL.PP. e Manutentivi:
Responsabile Area ad Interim: Segretario Generale Dott. Cav. Angelo Vincenzo Grasso
Referenti - Responsabili del Procedimento: Geom. Salvatore Paoletti D5 – Arch. Cecilia Vannozzi D1– Arch. Gina De Grandis C1- Ing. Lorenzo Proietti Bidolli D1
Maestranze operaie: Sig. Antonio Moretti B6 – Sig. Bernardino Angelini B3 – Sig. Walter Giannoli B3
	N
    
	Descrizione Attività ed Azioni
	Indicatori

	Servizi coinvolti

	%

	Interventi di spesa “S” o “M” per Miglioramento senza spesa

	1
	Interazione con gli Organi di indirizzo politico.
Capacità di soddisfare le esigenze e le aspettative dell’Organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli Organi di indirizzo, quali riunioni periodiche per illustrazione azioni correttive controllo gestione
	Obiettivo Programmato

L’Obiettivo si prefigge il raccordo organizzativo efficace ed efficiente con gli Organi di indirizzo politico e sarà raggiunto:

al 30% al 30.09.2020;
al 60% al 30.11.2020;
al 100% al 31.12.2020 con l’avvenuto monitoraggio ritenuto favorevole dall’Amministrazione
	Ufficio Tecnico LL.PP e Manutentivo
	5
	“M”

	2
	Gestione delle risorse umane
Capacità di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi concordati
	Obiettivo di programmazione

L’obiettivo si prefigge di migliorare la mission e implementare la motivazione del personale e sarà raggiunto al 60% al 30 settembre e sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	

	3
	Gestione economica ed organizzativa.

Capacità di usare le risorse disponibili con criteri di economicità ottimizzando il rapporto tempo/costi/qualità.
	Obiettivo di programmazione

L’obiettivo pone in rilievo l’importanza delle risorse umane nell’operatività delle prestazioni e sarà raggiunto al 60% al 30 settembre e al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	

	4
	Ricognizione dei procedimenti amministrativi di propria competenza legati al sisma. Controllo costante e rispetto dei termini dei lavori pubblici onde evitare di richiedere proroghe. Rendicontare con puntualità entro i termini comunicati dalla Regione o da altro Organismo competente. 
Monitorare il lavoro dei RUP e sollecitare il rispetto dei tempi. Accompagnare e disponibilità a collaborare attivamente con i progetti delle Aree interne.
	Obiettivo di programmazione

L’obiettivo pone in evidenza la regolarità dei flussi di processo, nella loro reingegnerizzazione e sarà raggiunto al 60% con l’avvenuto incremento al 30 settembre. Sarà raggiunto al 100% con l’avvenuto incremento al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	10
	“M”

	5
	Predisposizione “materiale” per costante aggiornamento della Sezione “Amministrazione

Trasparente” sul Sito istituzionale, ed altre piattaforme obbligatorie.
	Obiettivo di Obblighi Legislativi
L’Obiettivo consiste nella tempestiva pubblicazione di dati e informazioni evitando irragionevoli ritardi ed eventuali sanzioni e sarà raggiunto al 100% al monitoraggio da effettuarsi entro il 31.12.2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	“M”

	6
	Rispettare il Cronoprogramma dei tempi di esecuzione e chiusura dei lavori pubblici elencati nel DUP. 
Rispettare i tempi di pagamento dei lavori eseguiti dalle Imprese. Evitare richieste di proroghe. Rendicontare entro i tempi richiesti dal PSR in corso. Pagamenti puntuali in costanza dei SAL sui lavori in esecuzione. Avvio lavori pubblici strada di Nassirya entro il mese di settembre 2020 
	Obiettivo di Miglioramento gestionale
L’obiettivo presuppone la puntuale regolarità di particolari procedimenti identificati dall’Amministrazione con particolare attenzione e sarà raggiunto al 100% con il monitoraggio che dovrà essere completato al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	10
	“M”

	7
	Rispetto dei termini sui procedimenti amministrativi
	Obiettivo di Rispetto Vincoli legislativi

L’obiettivo è quello di evitare solleciti, lamentele e sanzioni e sarà raggiunto al 100% al 31 dicembre 2020 su tutte le attività di competenza dell’UTC
	Ufficio Tecnico

Ufficio Ragioneria
	5
	“M”

	8
	Rispetto vincoli pubblicazione

Sito internet istituzionale
	Obiettivo di Rispetto Vincoli legislativi

L’obiettivo prevede la tempestiva pubblicazione di dati e informazioni ritenute indispensabili e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020.
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	

	9
	Rispetto dei vincoli applicazione del D.L. 35, sui pagamenti entro 30 gg dall’emissione fatttura
	Obiettivo di Rispetto Vincoli legislativi

L’obiettivo è quello di verificare l’efficacia del servizio e la puntualità dei pagamenti, con report semestrale e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo

Ufficio Finanziario
	5
	

	10
	Manutenzione, cura e ripristino del patrimonio culturale, mediante interventi manutentivi sia ordinari che straordinari del patrimonio dell’Ente. Programmare e pianificare gli interventi con cronoprogrammi comunicati all’Amministrazione. 
Procedere entro il 30 agosto 2020 alla definizione della graduatoria e alla consegna case ERS entro 31.12.2020

	Obiettivo Ordinario

L’obiettivo consiste nella ordinaria ovvero eventuale straordinaria attività manutentiva sul patrimonio e specificatamente su quello immobile culturale e  sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	“M”

	11
	In materia di politiche giovanili, sport e tempo libero, curare la parte attinente alla gestione degli impianti esistenti.

Avviare tutte le pratiche per 
l’affidamento della progettazione entro mese di settembre 2020 dei nuovi impianti sportivi.

Avviare i lavori di manutenzione e messa in sicurezza muro e staccionate d’ingresso entro il mese di agosto 2020

	Obiettivo Programmato

L’obiettivo richiama l’importanza della corretta gestione degli impianti sportivi e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo

Ufficio di Vigilanza
	5
	“M”

	12
	Produrre il minor quantitativo di rifiuti da conferire in discarica e realizzare programmi di manutenzione per prevenire il degrado del patrimonio verde del Comune, coinvolgendo anche il personale operaio preposto al servizio

	Obiettivo Ordinario

L’obiettivo è quello di ottimizzare il ciclo di produzione dei Rifiuti Solidi Urbani e di avere un maggior controllo sul territorio e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo

Ufficio Finanziario

Ufficio di Vigilanza
	5
	“M”

	13
	Procedere entro ottobre all’avvio della raccolta differenziata. Procedere agli adempimenti statistici come l’inserimento dati sulle piattaforme ORSO-AURI e controllo accurato e coordinato per i Piani finanziari VUS-AURI 
	Obiettivo Programmato

L’obiettivo si prefigge di iniziare entro il corrente esercizio finanziario la raccolta differenziata dei RSU, nonché adempimenti puntuali precedentemente non assolti e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo

Ufficio Finanziario
	5
	“M”

	14
	Gestione problematiche inerenti manutenzione della viabilità per le quali si prevedono interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade e opere di risistemazione


	Obiettivo Programmato

L’Obiettivo è quello di fronteggiare l’ordinarietà e l’eventuale emergenza operativa per le attività d’Istituto non programmabili, con l’ausilio delle maestranze operaie e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	“M”

	15
	Coordinare e vigilare sulle azioni intraprese con il Projet della pubblica illuminazione e
monitorare efficienza ed efficacia del servizio


	Obiettivo Prioritario
L’Obiettivo è quello di fronteggiare la regolarità delle prestazioni stabilite nel Projet richiamato e l’eventuale emergenza operativa per le attività d’Istituto non programmabili, con l’ausilio delle maestranze operaie e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	

	16
	Gestire puntualmente il patrimonio cimiteriale con la piattaforma Halley

	Obiettivo Programmato

L’Obiettivo è quello di sistemare i dati e le informazioni on line per avere un archivio più ordinato e di facile consultazione e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
Ufficio Anagrafe
	5
	

	17
	Monitorare l’efficienza dei servizi cimiteriali esternalizzati


	Obiettivo Prioritario
L’Obiettivo è quello di fronteggiare l’ordinarietà delle attività d’Istituto assegnate alla Cooperativa di servizi e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	5
	“M”

	18
	Implementare la collaborazione con i Volontari della Protezione Civile aumentando la sicurezza e la conoscenza degli operatori con appropriati e frequenti corsi di formazione e aggiornamento, seguiti da addestramenti ed esercitazioni di verifica 

	Obiettivo Programmato

L’Obiettivo è quello di implementare la prevenzione migliorando la gestione delle eventuali situazioni di emergenza anche con attività formative sulle maestranze e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020

	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
Servizi di protezione Civile
	5
	“M”

	
	Totale
	
	
	100
	


Obiettivi Area di Vigilanza
Responsabile Area ad Interim: Segretario Generale Dott. Cav. Angelo Vincenzo Grasso

Referenti - Responsabile del Procedimento: M.llo M.re Daniele Cioccolini C4

	N

    
	Descrizione Attività ed Azioni
	Indicatori


	Servizi coinvolti


	%


	Interventi di Spesa “S” o “M” per miglioramento senza spesa

	1
	Maggior controllo del traffico in prossimità e nell’attraversamento dei centri abitati, quali l’edificio scolastico, il centro storico, nonché sulle aree sensibili, quali il Cimitero in occasione dei funerali e la viabilità in genere in occasione di particolari eventi, manifestazioni e assembramenti di persone in generale. 



	Obiettivo Generale Programmato

L’Obiettivo sarà raggiunto al 50% con l’avvenuta definizione della programmazione al 31 ottobre c.a. e sarà raggiunto al 100% con l’avvenuta definizione della pianificazione al 31 dicembre 2020.
	Ufficio di Vigilanza

Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo
	20
	“M”

	2
	Rilevazione rischi potenziali nel territorio in genere



	Obiettivo Generale Ordinario

L’obiettivo sarà raggiunto al 60%  al 30 settembre e al 100% al 31 dicembre 2020 in proporzione alla diminuzione di potenziali rischi riscontrati
	Ufficio di Segreteria

Ufficio di Vigilanza
	10
	

	3
	Vigilanza sull’attività edilizia e negli altri settori con finalità preventive, ivi compresa l’attività repressiva sulle violazioni ed abusi in generale.


	Obiettivo Ordinario

L’Obiettivo si prefigge di monitorare violazioni sul territorio e sarà raggiunto al 100% con il monitoraggio da effettuarsi entro il 31.12.2020.
	Ufficio di Vigilanza

Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo


	10
	“M”

	4
	Controllo del territorio al fine di prevenire l’abbandono indiscriminato dei rifiuti 


	Obiettivo Ordinario

L’obiettivo è quello di avere un maggior controllo sul territorio e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020.
	Ufficio Tecnico

LL.PP e Manutentivo

Ufficio Finanziario

Ufficio di Vigilanza
	10
	“M”

	5
	Controllo sulla corretta osservanza delle ordinanze sindacali di competenza dell’Area di Vigilanza


	Obiettivo Programmato

L’Obiettivo è quello di fronteggiare l’emergenza operativa per le attività d’Istituto non programmabili e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020.
	Ufficio di Vigilanza
	20
	“M”

	6
	Coinvolgimento attivo delle Associazioni nel perseguimento dell’obiettivo di animazione e sviluppo del territorio, in regola con le misure anti Covid e del sisma


	Obiettivo Specifico Programmato

L’Obiettivo è quello di fronteggiare l’emergenza operativa per le attività d’Istituto in raccordo con le Associazioni e gli Operatori del territorio e sarà monitorato al 100% al 31.12.2020
	Ufficio di Vigilanza

Ufficio di Segreteria

Ufficio Tecnico
	  10
	“M”

	7
	Digitalizzazione e pubblicazione all’Albo Pretorio On Line dei Regolamenti, Ordinanze e Decreti 
	Obiettivo Ordinario

L’obiettivo è quello di avere un archivio informatico aggiornato e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020.
	Ufficio Messi Notificatori
	  10
	

	8
	Pubblicazione nel Sito istituzionale di news riguardanti la viabilità


	Obiettivo Ordinario

L’obiettivo è quello della tempestiva informazione su interventi e azioni inerenti la viabilità e sarà raggiunto al 100% se l’iter sarà completato al 31 dicembre 2020.
	Ufficio di Vigilanza
	  10
	

	
	Totale
	
	
	100
	


Monteleone di Spoleto, 16.07.2020

                                                                          Il Segretario Generale

                                                                                        Dott. Cav. Angelo Vincenzo Grasso

                                                                                                                                   Documento firmato digitalmente ex D. Lgs. 82/2005






