Firmato digitalmente da

AUGU; 'ro RUGGIA
GGIA 4
AUGUSTO

O =non presente

C=1IT"

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI MICIGLIANO (R}

VERBALE DEL 04.02,2019

Oggetto:
1. Valutazione dei responsabili per I'anno 2018
2. Varie ed eventuali

Il giorno 04.02.2019, alle ore 9,00, si & riunito I'organismo di valutazione del comune di
Micigliano per decidere quanto segue sugli argomenti di cui alloggetto:

1. Valutazione delle prestazioni e dei comportamenti organizzativi dei responsabili
gestionali dell'ente relativamente all'anno 2018.
[l nucleo ha preso visione dei report fatti pervenire da parte dei responsabili e, sulla
scorta di verifiche ed approfondimenti diversi in ordine allandamento della gestione, ha
effettuato la valutazione relativamente all'anno 2018. Della valutazione ne verra data
evidenza al sindaco per consegnarla ai soggetti valutati e per conoscenza all’'ufficio
personale dell’ente per gli adempimenti conseguenti in ordine al riconoscimento
dellindennita di risultato in caso di affidamento formale degli obiettivi.

Alle ore 12,00, non essendoci altro da prendere in esame, viene chiuso il presente
verbale.

Per I'Organismo di Valutazione
Augusto Ruggia

COMUNE DI MICIGLIANO
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- Provincia di Rieti -

SCHEDA DI VALUTAZIONE RISULTATI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

ANNO DI RIFERIMENTO : 2018

RESPONSABILE DEL SERVIZIO : Sabrina Cesari

VALUTAZIONE DEI RISULTATI
I risultati ottenuti dal responsabile, relativamente all’anno di riferimento, sono stati valutati
attraverso il report fornito e da informazioni diverse assunte dall’organismo di valutazione.

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
I comportamenti organizzativi tenuti dal responsabile, relativamente all’anno di riferimento, sono
stati valutati insieme al segretario nell’ambito delle normali relazioni istituzionali.

La valutazione complessiva espressa dall’organismo di valutazione (risultati e comportamenti
organizzativi) per il responsabile del servizio e relativamente all’anno di riferimento & pari al
100% dell’indennita di risultato massima spettante e potrd essere riconosciuta se gli obiettivi sono
stati affidati formalmente.

L’Organismo di Valutazione
Ing. Augusto Ruggia

Micigliano, 04 febbraio 2019



