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La costituzione del fondo 

 

Sezione I – Fonti di finanziamento stabili 
 
Le modalità di determinazione delle risorse decentrate sono attualmente regolate dall’art.  67 del CCNL del 21/05/2018. Il fondo 

delle risorse decentrate è suddiviso in: 

 
Importo unico consolidato  
Risorse stabili – comma 1 
E’ costituito da tutte le risorse stabili indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/01/2004, relative al 2017, come certificate dal 

collegio dei revisori, comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote 

di indennità di comparto. 

Tali somme confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, sempre nel 2017, a carico del 

fondo, alla retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative. 

Nell’importo unico consolidato confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7 del CCNL 21/01/2004, 

pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001 senza la dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate nel 2017 per 

gli incarichi di alta professionalità. 

L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi. 

E’ stato ripreso il fondo del salario accessorio dell’anno 2017, nella fattispecie sono state considerate le risorse stabili alle quali è 

stata sottratta la decurtazione storicizzata all’anno 2014, andando in questo modo a costituire l’unico importo consolidato. 

L’importo consolidato ai sensi dell’art. 67, comma 1 è pari ad € 16.855,00.  
FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 

2017. 

 €        16.855,00  

 
Risorse stabili – comma 2 
E’ stato calcolato e inserito l’incremento relativo all’aumento dei differenziali delle posizioni di sviluppo previsto dal nuovo CCNL 

volto a colmare il maggior costo a carico del fondo.  

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il 

personale in servizio (risorse non soggette al limite). 

€              339,82 

 

Non risulta l’eventuale retribuzione individuale di anzianità in godimento al personale cessato nell’anno 2017. 

Altri incrementi, pur se previsti nel Contratto, non sono applicabili in questo Ente. 

 
Sezione II – Fonti di finanziamento variabili soggette al limite 
L’Ente non può accedere, alla luce dei vari contratti collettivi, ad altre quote di risorse variabili.  

Le quote relative ai recuperi ICI non sono state inserite nel calcolo in quanto non incidono sul risultato finale e sono inserite 

annualmente a seconda dei recuperi tributari.   

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di  sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza già 

esistenti). 

 €                      -    

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 

lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e 

dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate 

agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 

1996. 

 €                      -    



Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’importo 

mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte 

del personale comunque cessato nell'anno in corso. 

 €                      -    

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per 

notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 

 €                      -    

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da 

gioco. 

 €                      -    

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione 

decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al 

comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla dirigenza. 

 €                      -    

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi 

dell'ente anche di mantenimento. 

 €                      -    

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme 

connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi 

di decentramento e delega di funzioni. 

 €                      -    

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €                      -    

 

 

Art. 23 D.Lgs. 75/2017: 
Calcolo del rispetto del limite del salario accessorio anno 2016 
 
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del 

salario accessorio dell'anno 2016 

 €     16.855,00  

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio 

dell'anno 2016 

 €                      -    

 
calcolo limite salario accessorio 2016 

fondo salario accessorio      16.855,00                  -           16.855,00    

fondo posizioni organizzative e alte professionalità                  -                    -                      -      

maggiorazione posizione e risultato segretario                  -                    -                      -      

fondo dirigenza                  -                    -                      -      

ammontare salario accessorio 2016         16.855,00    

     

calcolo eventuale decurtazione anno 2018 

fondo salario accessorio      16.855,00                  -           16.855,00    

fondo posizioni organizzative                  -                        -      

maggiorazione posizione e risultato segretario                  -                    -                      -      

fondo dirigenza                  -                    -                      -      

ammontare salario accessorio anno corrente         16.855,00    

quantificazione fondo anno corrente taglio fondo definitivo anno corrente 

 €                                      16.855,00   €                 -     €                                                     16.855,00  

 

Alla luce di quanto sopra esposto è stato ripreso il limite del fondo del salario accessorio dell’anno 2016, nella fattispecie sono state 

considerate le risorse stabili più le risorse variabili soggette al limite meno la decurtazione storicizzata all’anno 2014. In tal caso, 

poiché il livello del fondo 2018 è superiore al limite del 2016 viene applicata la decurtazione annuale. 

 

RIEPILOGO PARZIALE  IMPORTI  

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO  €     17.194,82  

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €                      -    

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €     17.194,82  

 

 

Sezione III – Fonti di finanziamento variabili non soggette al limite 
 

L’Ente non può accedere, alla luce dei vari contratti collettivi, ad altre quote di risorse variabili.  



Non sono presenti neanche resti non distribuiti su annualità precedenti. 

Le quote relative alla progettazione non sono state inserite annualmente in quanto non incidono sul risultato finale e sono inserite 

annualmente a seconda dei valori delle opere pubbliche. 

 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – contributi 

dell’utenza). 

 €                      -    

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di 

razionalizzazione e riqualificazione della spesa 

 €                      -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, 

art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017. 

 €                      -    

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna   €                      -    

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi 

derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

 €                      -    

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi 

dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percentuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 

 €                      -    

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di 

parte stabile) 

 €          1.282,00         

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €          1.282,00    

 

Il fondo per l’anno 2018, in virtù dell’art. 11 co. 1 lett. a) del D.L. 135/2018 secondo cui gli aumenti disposti dal nuovo contratto 

sono fuori dal tetto di spesa di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, risulta essere di € 17.194,82. 

 

RIEPILOGO PARZIALE  IMPORTI  

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO  €        17.194,82  

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €        18.476,82             

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €       18.476,82  

 

 

 

La destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

UTILIZZO RISORSE STABILI  IMPORTI  

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.  €        6.788,74  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità di comparto.  €        4.572,48  

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennità 

personale educativo asili nido. 

 €                      -    

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII qualifica funzionale non titolare di 

posizione organizzativa. 

 €                      -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI  €       11.361,22  

 

Le somme relative alle progressioni orizzontali e alle indennità di comparto, ricalcolate sulla base del personale in servizio esclusa la 

quota degli aumenti dei vecchi contratti a carico del bilancio, vanno comunque distribuite anche in caso di carenza di strumenti della 

contrattazione.  

Tutte le altre somme sono state distribuite secondo le indicazioni del previgente Contratto Decentrato Integrativo, parte normativa e 

dei risultati della contrattazione tra le parti, parte economica.  

UTILIZZO RISORSE VARIABILI  IMPORTI  

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, disagio.  €       3.269,25  

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, rischio.  €           583,05  

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di turno.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di reperibilità.  €           916,63  

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilità categorie A, 

B e C 

 €                      -    



Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, 

archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, 

messi notificatori. 

 €           300,00  

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione categorie B e C  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni  per specifiche disposizioni di legge.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.  €                      -    

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.  €                      -    

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna   €                      -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.  €                      -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI  €       5.068,93  

 

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €       18.476,82  

TOTALE UTILIZZO  €       16.430,15  

DISPONIBILITA'  €          2.046,67  

 

Tenuto conto dell’art. 11 del D.L. 135/2018, che non prevede né definisce modalità straordinarie di costituzione del fondo per i 

comuni che hanno effettuato assunzioni in deroga ma solo che le somme afferenti le predette  assunzioni stanno fuori dal limite del 

trattamento accessorio previsto dall’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, si è provveduto per trasparenza a individuare e riportare 

allegate al fondo le risorse assorbite dal personale a tempo determinato straordinariamente assegnato all’ente.  

La quantificazione è stata effettuata sulla base del valore dell’indennità di comparto che assorbono e sulla base delle indennità di 

disagio corrisposte, nel rispetto del “principio generale di non discriminazione” che impone di applicare al personale assunto con 

contratto a termine lo stesso trattamento normativo ed economico previsto per la generalità dei lavoratori a tempo indeterminato. 

 

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI  

Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL 01.04.1999)  €                      -    

Fondo posizioni organizzative e risultato  €                      -    

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b)  €       11.569,54  

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) €         5.220,00 

SOMMA RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  €     16.789,54 

 

 

                                          IL RESPONSABILE DELL’AREA II  

IL SEGRETARIO COMUNALE                                                                               ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI 

      Dott.ssa Serena De Luca                                 Dott.ssa Giuliana Salvetta 

 


