COMUNE DI ACCUMOLI

(Provincia di Rieti)

AREA CONTABILE - SEGRETARIO COMUNALE
Relazione tecnico-finanziaria

PARTE PRIMA
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA

‘ La costituzione del fondo

Il trattamento economico accessorio del personale dipendente dell’area non dirigenziale € finanziato tramite il fondo
delle risorse decentrate definito annualmente dagli enti secondo la disciplina dell’art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004;
tale disciplina fissa le modalita di costituzione del fondo, richiamando a tal scopo I’art. 15 del CCNL 1 aprile 1999.

Le citate norme, oltre ad individuare i cosi detti canali di finanziamento, suddividono le risorse in due categorie: le
risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e della continuita (art. 31, comma 2, CCNL 2004) e le risorse
decentrate variabili, aventi il carattere dell’eventualita (art. 31, comma 3, CCNL 2004).

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

L’art. 31, comma 2, del CCNL 2004 disponeva che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale, venissero definite in un unico importo che
rimaneva confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

L’importo consolidato ai sensi dell’art. 31, comma 2 ¢ pari ad € 11.955,46.

Incrementi esplicitamente quantificati applicando i diversi Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

DESCRIZIONE IMPORTO

Incrementi CCNL 2002-05 (art. 32 cc. 1,2,7) €. 1.368,00
Incrementi CCNL 2004-05 (art. 4, cc. 1,4,5 parte fissa) | €. 793,00
Incrementi CCNL 2006-09 (art. 8 cc. 2,5,6,7 parte fissa) | €. 1.139,00

Sezione II — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
DESCRIZIONE IMPORTO
Parte stabile

Art. 9, comma 2bis d.d. 782010 (riduzione | €. 2.515,00
proporzionale al personale in servizio — parte fissa)

Sezione III — Sintesi della costituzione del fondo
DESCRIZIONE IMPORTO
A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €. 18.861,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e | €. 2.515,00
stabilita
Totale fondo sottoposto a certificazione €. 16.346,00

Al fini del calcolo del rispetto del limite del salario accessorio rispetto 1’anno 2016, vanno confrontati i valori del 2016
del fondo piu il valore teorico dell’indennita di posizione e risultato con le stesse voci previste nell’anno 2017:



TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO €. 16.855,00 | €. 16.346,00

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI | €. 23.799,00 | €. 23.799,00
SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO €. 40.654,00 | €. 40.145,00

| La destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Progressioni orizzontali € 6.611,64
Indennita di comparto € 4.572,48

Tutte le altre somme sono state distribuite secondo le indicazioni del previgente Contratto Decentrato Integrativo, parte normativa e
dei risultati della contrattazione tra le parti, parte economica.

Indennita di rischio € 434,70
Indennita di disagio € 2.145,60
Indennita di reperibilita € 1.000,00
Indennita stato civile € 300,00
Produttivita/ performarce collettiva € 0,00
Produttivita/ performarce individuale € 0,00

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 16.346,00
TOTALE UTILIZZO € 15.064,42
DISPONIBILITA' € 1.282,00

Non essendo stata prevista una norma collegata alla normativa speciale con cui ¢ stato assunto il personale a tempo determinato che
consentisse allo stesso modo di accantonare ulteriori risorse variabili, si & provveduto per trasparenza a individuare e riportare
allegate al fondo le risorse assorbite dal personale a tempo determinato straordinariamente assegnato all’ente.

La quantificazione ¢ stata effettuata sulla base del valore dell’indennita di comparto che assorbono e sulla base delle indennita di
disagio corrisposte, nel rispetto del “principio generale di non discriminazione” che impone di applicare al personale assunto con
contratto a termine lo stesso trattamento normativo ed economico previsto per la generalita dei lavoratori a tempo indeterminato.

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni organizzative e risultato € -
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) € 7.192,61
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) € 5.633,13
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