Allegato “"B”

PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020/2021/2022

ANNO 2020 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA POSTI VACANTI:

E’ prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore amministrativo di cat. C.
CESSAZIONI:

E’ prevista la cessazione di n.1 dipendente a tempo indeterminato e pieno di cat. C/C5.
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Non sono previste trasformazioni.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA):
E prevista I'assunzione di:

n. 3 ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI - Area tecnica - CAT. D
n. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI - Area Amministrativa - CAT. D
n. 3 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI-CONTABILI - Area Amministrativa e Finanziaria - CAT. C

ANNO 2021 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO — COPERTURA POSTI VACANTI:

E’ prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 operaio di cat. B.
CESSAZIONI:

E’ prevista la cessazione di n.1 dipendente a tempo indeterminato e pieno di cat. B/B5.
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Non sono previste trasformazioni.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA):

Nell’ambito della gestione straordinaria, sono previste nuove assunzioni in caso di cessazioni.

ANNO 2022 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO — COPERTURA POSTI VACANTI:
Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

CESSAZIONI:

Non sono previste cessazioni.

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Non sono previste trasformazioni.
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA):
Nell’ambito della gestione straordinaria, sono previste nuove assunzioni in caso di cessazioni.




