All. C

PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020/2021/2022

ANNO 2020 - PIANO ASSUNZIONI

CESSAZIONI:
Cessazione di n.1 dipendente a tempo indeterminato e pieno di cat. C/C5.

CESSIONI DI CONTRATTO:
E’ prevista I'eventuale procedura di mobilita in uscita di n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato di cat. D2.

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA POSTI VACANTI:
E’ prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore amministrativo di cat. C.
E’ prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore direttivo contabile di cat. D.

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Non sono previste trasformazioni.

ANNO 2021 - PIANO ASSUNZIONI

CESSAZIONI:
E’ prevista la cessazione di n.1 dipendente a tempo indeterminato e pieno di cat. B/B5.

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA POSTI VACANTI:
E’ prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 operaio di cat. B.

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Non sono previste trasformazioni.

ANNO 2022 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA POSTI VACANTI:
Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

CESSAZIONI:
Non sono previste cessazioni.

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Non sono previste trasformazioni.




