COMUNE DI CITTAREALE

PROVINCIA DI RIETI

COFTA DI DELIBERAZICONE DELLA GIUNTA COMUNALE

M. 41

Seduta ded 25.06.2020

OGGETTO:

Nota di argiornamento del
Daocumento LUnico di
FProgrammazione (DUP} di
cui all*art. 170, comma 1,
D.Lgs n. 2672000 — Periodo
2020/2022:  approvazione e
presentazione al  Congiglio
Clomunale.

L'anno Duemilaventi il giomo venticingue del mese di
giugne alle ore 19,40 ¢ ss nella sede Comunale, in scguito a
convocazione disposta  dal Sindaco, si ¢ riunita la (Giunta
Comunale in videoconferenza ai scust dell’at, 73 de DL, n.
18:2020 nelle persone dei Signori:

Presenii  Assentl

NELLI Franccsco . Sindaco X
MARCONT Fmidic Assessore X
EM AT} Loreto ASRCEI0ONC X

Parlecipa  alla Seduta In videocom(erenza 11 Segreturio
Comunale Dott.ssa Maria PICCHI

Il Presidente  Sig. Francesco NELLL in  gualita  di
Sindaco dichiura aperta la seduta per aver constatato 11 numero
legale deglt intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di
cul all’oggetto premetiendo che sulla proposta della presente
dediberazione
sono stati acquistli 1 seguentl pureri:

O regolaita teenica parcre Tavorevole
Rag. Meri BONT

2 regolarith conlabile parere favorevole



Comune di Cittareale

(I'rovineia di Rivti)

Deliberazione G.C. n. 41 del 23.06.2020

Oggetto: Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui all*art.
14, comma 1, D.Lgs, o 2672000 — Periodu 2020/2022: approvasione e
presentazione al Consiglie Comuonale,

l!l!!lll‘ii--ili"llllill-!l‘ll‘-!l+l+li-llil-l-pl-!l-!l'llllllllpq‘-#ll‘lliilill-l|p|'|-!l-!l-llili¢-'p'|'|-pl+iltii--p.p‘-q.--.-ltiiij

Parerc del respensabile del Servizio Contabile-finanziario.

Tl Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art, 49 del D.L. 267/2000 csprime parere favorevole di
regolarita tecnica e contabile (inanziasia per quanto di competenza sulla proposta delly deliberazions
di cui all’oggetto. '

Ir.i del Serviein
i,@\fleri}
Cittareale, 08.06.2020)

g LA GIUNTA COMUNALE

Ef_émes.au che:

* <on Decreto Legislative 23 giugno 2011 0. 118, emanato in altuszione degli articoli | ¢ 2 della
legoe 3 maggio 2009 n. 42, ¢ recante “Disposiziont in materia di armonizzazione dei styremi
corfabiii e degli schemi di hilancio delle vegioni, degli emii locali e dei lovo orgemismi”, & stata
approvuta ka riforma della contahilitd depli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del
SSNY;

+ il Deereto Legislative [0 agosto 2014, n. 126, a completamento del quadro normativo di
riferimento, ha modificats ed intcgrato il D.Lgs. n. 1182011 recependo gli esiti della
speriniantazione ed il D.Lgs. n. 267:2000, al Bre di rendere coerente Mordinamenta contabile degli
enti locall alle nuove regole della contabilith amonizzata;

Richiamato {"art. 151, comma |, del 12.Lgs. n. 267/2000, modificato dal D.Lgs. n. 1262014, in bage
al quate “Clf enti locali ispirana la propria gestione ol principio defia programmezions, 4 taf Jine
presesiano i Documente unico di programmazione entro i 37 fuelio di ogid anno ¢ deliberana il
bilancio di previsione fimmziario estro if 31 dicembre. riferiti ud un orizzonie fesmporale oimeno
freiennale. Le previsioni del bilancie sono elaborate sulla base delle linee Siretegiche comternuic pel
docuinento unico df programmazione, osservando | principi contahili gererall ed applicot! alleeati
ol decreto legislative 23 glugno 2011 n 118, ¢ successive modificazions. I termini DOSEOAD £x5very
differiti con decreta def Minfstro dellinierno, d'intesa con #l Minisero dell’economia e cdelle finanze,
sealile lo Conferenza Stato-citia ed wntonomie locali, in presenza & motivale exigenze”,

Richiamato inoltre lart, 170 del D.Lgs. 1. 267/2000, modificato ad inteorato dal DuLgs, n, 126/2014,
il quale prevede che®.... Enire il 15 novembre di claveun anno. con o schema di defibera def bilancio
di previsione finanziario, fu Crivnta presents al Consiglio i nota di aggiornamenio del Documento
wntfeo di programmazione,.... "



Vislo 1] principio contabile applicato dells programimnazions, All 4/1 al D.Les. n. 1152011, ed in

particolare:

» il capitolo 4 denominato 1 ciclo di programmazione delle Stato e delle amroinisttasion
pubbliche™ che al paragrafo 4.2 clenca gli strumenti di programmazione degli enti locali ed in
particolare al punte a) i Documento unico di programmaziene (DUP) e al punto b) l'sventuale
Nota di aggiornamento del DUT:

+ 1l capitolo 8 denominato *11 Docurnento unico di programmazione degli enti locali (DT che reca
indicaxioni sulla struttura del documento & sui contenuti;

Precisuto che le vigenti norme non prevedone uno schema ufficiale di Documcnto unico di
programmadone ¢ pertante ogni ente & Iibero di adottare un proprio schema, fermo restands i
roquisitt minimi previsti dal citato prineipio contabile applicato della programmazione;

Richigmute:

» lu deliberazione di Consiplio Comunale n. 08 del 18/06/2016, esecutiva ai sensi di legze, con 1a
quale sano slule presentate ¢ approvale le linee programmatiche relative alle azioni ¢ ai progetli
da realizzare nel corso del mandato arministrative 2016-2021,

+ ladeliberazione di Consiglio Comunalen. |7 del 09/08/2019, esceutiva aif sensi di legge, con la quale
¢ stato approvato if Documento unico di programmadone 2020/2022 dell"EnlLe;

Ritcnuto di procederz all'aggiotnamento del Documento unice di prograrumazione 2020:2022
approvato con la citata delibera-done di Consiglio Comunale n. 17 del 08/08/2019, principalimente al
fine di recepire le modifiche normative intervene dopo la sua approvazions, e previsivni di entrata
ccl,{‘::I spesa del predisponendo bilancio 2020/2022 e gli agsiornamenti delle programmazioni scltoriali
delllente;

isto lo schoma di Nota &i aggiornamento del Documento unico di programmazione 20202022, che
si allega al presente allo quale parte inteprante e sosianziale (Allegatn AY;

Dato atto che ta formuluzione degli obicttivi strategicl ed operativi @ avvenuty:

+ 4 seguito di adeguata valutasione del mezzi finanedan e delle risorse a dispusizione, tenato conto
del vigente quadro normativo di riferimento a livello enropes, nazionale ¢ regionale

» stllabase degli indirizzi e delle prioritd indicate dall’ Amministrazione;

« previo coinvolgimento della struitura organizzative;

Consideratu che lo schema di Nota df aggiornmmento del DUP, nella seconda parte delly serione

operativa, cormnprende le programmazion settoriali deli’Linte ¢, pracisumente:

a) la progresumazione dei lavorl pubblicl svolta in conformith ad un programma triemals ¢ ai sued
agglormnaments annuali ai sensi dell'art. 21 del D.1.gs. 19 aprile 2018, n, 59

b) ta programmazione del fabbisogno di personale u livello tricnnale e annuale ai sensi dellatt, &
commma 2 del D.Lgs. 30 marae 2001, n. 165 ¢ 2.m.i.;

¢} il pianoe delle alienaziont ¢ valorizyazioni dei beni patrimoniali, ai senai dell®art, 58 del D.L. 25
grugno 2003, n.112, cosl come convertite dalla Leppes 6 agosto 2008, n. 133;

d) il programma biennale degli acquisti di ieni e servizi ai sensi dell'art. 21 comma 1 del D.Lygs. 19
aprilc 2016, 0. 30

¢) tutte le wlteriori programmariond relative all'attivitd istituzionale defl’Ente & cui il legistatore
preveda lu vedazione ed approvasdone, guall, a titolo esemplificativo, i piani triennali di
razionalizzazione < riqualificazione della spesa ed i1 progranuna incarichi;

Ritenute ncceszario proceders allapprovazione dello achema di Notw & aggioramenta del
Docuniento unico di programmazions 20202022, predisposto in conformitd a quanto disposto dal



prinecipio contabile appleato della programmazione All. 441 al D.Lgs, n. 1182011 da presentare al
Consiglic Comunale ai scnsi ¢ per gli efferti dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 2672000

Viati:

« 1D Lgs o 20720002 5m.i:

« i DLes.n [182011esm.i;

o [0 Statuto Comunale;

il vigente Regolamernto comumnale di contabilita;

Visti 1 pareti favorevolidi e golarita teenica e contabile espressi, al seasi dellarl 4% del D.Lgs, m.

26772000, dal Responsabile del Servizio ;
Lopo awmpia discussiire, con Vot unanimi, espresst netle forme previste dallo Statvto:

DELIBERA

L. dirichiamare le premcsse quals parte integrante e sostanziale della presente daiberazione:

2. di approvare lo schama di Nota di aggiornamenty del Documents unico di pregrammazione
2020:2022, allegato 41 presente atro guale parte integrante e sostanziale {Allegsto A},

3. di dare mandato al Servizio Scoreteria di trasmettere il presente provvedimente al Comsglio
Comunale per le comeguenti deliberarioni;

H e dnoltve. dupo ampla disevssione, ed in conyiderazione dell ‘wegenza di provvedzre, con voti
,gj Favorevoli, expressi mlle ffirme previste dafio Staruro:

A
- DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatwmente cscgmlibile, al sensi dell’ak, 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 2672000,
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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro fe politiche e i piani per it governa del territorio, consente di organizzare,
in una dimeansione temporale predefinita, le attivith e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e |2 promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmaziane, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvalgimanta det
portatori di interesse nelle farme e secondo le medalitd definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gastionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I"attivitd di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambite nazionale, in coerenza con i principi fandamentali di
coordinamento deila finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, &
;I;;Lﬁ, secondo comma, della Costituzione e ne condivideno le consezuenti responsabilita.

b

-
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INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE {DUP}

Il DUP & lo strumento che permette I'attivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in mado permanents, sistemico € unitaria le discontinuita amhiantali
oreanizzative,

Il DUP costituisca, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun annc la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione {DUP}, che sostituisce, la relazione pravisionale e programmatica.

[ DUP si compone di due sezioni: [a Sezione Strategica (Se5) e la Sezione Oparativa (520). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a guello del mandato amministrativa, la seconda

pari a quelle del bilancio di previsiane.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le finee programimatiche di mandato di cui all’ait. 46
Effgl&t;ima 3 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzante temporale pari al
mg&ﬁatn amministrativo, individua gl Indirizzi strategici defl’Ente. In particolare, la Ses individua le
p:ﬁj{iﬁ.cipali scelie che caratterizzano il programma defl’ Amministrazione, da realizzare nel corso del
randato amministrativo, in cogrenza con il guadre nermative di riferimenta, nonché con le linee
di indirizzo della programmazione regionale, compatiblimente con 1 vincoli di finanza pubblica.

Mzl corsa del mandate amministrativo, la Glunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo
stato di attuazione del programma di mandato,

Tra i contenuti dalla seziong, si snttolingana in particalare | seguenti ambiti:

- gnalisi deffe condizioni esterne: considara gli obiettivi individuati dal Governo alla luce desgli
indirizzi e delle scalte contenuts nai documenti di prograrnimazioneg comunitar e nazionall,
nonché le condizioni e la prospettive sacic-econcmiche dal territorio deli'Ente. ST tratta quindi
di delineare sia it conteste ambientale che gli interlocuteri istituzionali, piu speciticatamente i
territaric ed | partner pubblici & privati con cui fente interagisce per gestire tematiche di pii
ampio raspire. Assumene perianta importanza gli erzanismi gestionali 3 cui 'entz pavtecipa a
vario titolo e gh accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanzg gli strumenti di programmazione negoziata;

- gaghisi delle condizioni interne: 'analisi viguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di palitica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamentao
telle opere pubbliche, 51 tratta di indicare precisamente Fentita delle risorse destinate a coprire
il fabhisozno di spesa corrente e d'investimentn, 51 porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bifancio nel tempeo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le
problernatiche legate ad un eventuale ricorsa all'indebitamento ed i possibil vincoli imposti dal
patto di stabitita.



La Sertone Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce o strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli ohisttivi
strategici fissati nella Sezione Strategics del Documento unico di programmazione.

In particolare, {a Sezione Operativa contiene fa programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennala.

Il contenute della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli ohiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce puida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dzli’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmaziche & redatta, pzr i} sue contenuto
finanziarin, per competenza con riferimento all’intern periodo considerato, e per cassa con
riferimento al prima esercizio, si fonda su valutazioni di natura economice-patrimoniale e copre un
arco tamporale pari a gquello del bilancio di prewisiané.

La Sezione operativa supporta il processo di pravisione per la predisposiziane della manovra di
ffr;fl%nciu.

Léi?lgeziune operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che |‘ente intende
re";'.llizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Seziona Strategica. Per ogni
programma, & per tutto il periode di riferimente del Decumento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimeanta all'intero periodo considerato cha ¢i cassa con riferimento al primo esercizio, della
mancvra di kilancia.

La 520 si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustrati, per ogni singcla missione e coerentemente agli indirizzi strategici contanuti
nella 5a5, i programmi operativi che Pente intende realizzare nel trignnio 2020-2022, sia con
riferimento all'Ente che al grupgo amministrazione pubblica.

[l contenuto minimo della 580 & costituito:

a) dall'indicazionz degli indirizzi e degli obiettivi degli orzanismi facenti parte del gruppo
amministrazicne pubblica;

bl dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigent!;

c} per la parte entrata, da una valutazione genarale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando 'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;



e} dagliindirizzi sul ricarso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

fl per |la parte spesa, da una redazione per programmi allinterne delle missioni, con
indicazione delle finalita che si intendona conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g} dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gid assunti;
h) dalla valutazione sulla slituazione economice - finanziaria degli erganismi gestionali estarni;

Parte 2. contiene la programmarzione in materia di persenale, lavori pubblici e patrimanic. In
guesta parte song collocati;

- la programmazione del fabbisogne di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzicnalita e
di ottimizzazione delle risarse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle apere pubbliche 2020-2022 e 'elenco annuale 2020;

- il piano delte allenazioni e valarizzazioni immabiliari,




SEZIONE STRATEGICA (Se5)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione ¢he risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali {legze di stabilita vigente).

in particolare, la sezione individua, in coerenza con {l gquadro normative di riferimanto e con gli
chiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
defl"amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo & che possono avere un
impatto di medio e lungo pericde, le politiche di mandato che 'ente vucle sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governe dalle proprie funzioni
fondamantali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periode di mandato,

Gli chisttivi stratagici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivoe di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di guelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



Ses - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gl obiettivi individuati dal Governo per il perindo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nel docurmenti di programmazione comunitari e nazionali sona 1 seguenti:

(Facoltativa per gli enti facall con popolazione inferfore af 5.000 anitanti)



2. Valutazione delfa situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di serviz]

pubblici locali anche in considerazione def risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

BCONOMIC,

Popolazione

Mel guadro che segue soho riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel CONMUNE DI CITTAREALE.

Popolazione legale al censimento  del 09.10.2011 n. 470
Popolazione residente al 31/12/2018 445
Popolazigne residente alla fine del penultimo anno precedente 462
di cul:
maschi 249
fammine 213°
- Nuclei familiari 281
Comunitad/convivenze o
| Popalazione all’1/1/2018 462
Natfihell'anno ' 2
Décéduti nell’anno 12
' Saldo naturale -10
tscritti in anagrafea 5
Cancellati neli’anno 12
Saldsa migratorio -7
Popolazione al 31/12/2018 445
P in etd prascolare {0/6 anni) 12
1n eta scuola obbligo (7/14 anni) 9
In forza lavera 1a occupazione {15/29 anni] 26
In eta adukta (30/85 anni} 103
_In eta senile (B6 anni e oltre] 87
Tassa di natalita ulimo quinguennio: ANND TASS0
(rapporte, maltiplicato x 1.000, tra nascile e popelazione media 2014 4,10
annua) 2015 8,40
2616 4,20
2017 £,40
2018 4,50
Tasso di mortalitd ulimo guinguennio: ANNO TASS0
[rapparto, moltiplicata x 1,000, tra morti € popolazione media 2014 29,00
annua) 2015 13,80
2016 29,30
2017 23,50
20138 27,00
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Territorio

_Superficie in Kimq

RISGRSE IDRICHE

STRADE

] 59,67
* Fiumi € torrenti

* Statali Krm. 0,00
* Regionali Km. 0,00
* Provinciali K. 0,00
* Comunali Krm. 0,00
* Autostrade Kem, 0,00

* [Rdustrial
* Aftigianali
*Fommerciali

* Piano regelatore adottato

* Programma di fabliricazione
* Piano edilizia economica e popalare

PIAND [MNSERIAMENTI PRODUTTIVI

5

5i

5
Si
Si

[ B4

0
4
0

Bo

Mo
Mo

Mo
Mo
Mo

0O

|
O
]

del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009

Esistenza della cosrenza dalle previsioni annuali e plurignnali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 17C, camma 7, D.L.vo 267/2000)

Se si, indicare "area della superficie fondiaria {in mq.}

Si

O

Mo
0

]

AREA INTERESSATA

AREA DISPONIBILE

. P.E.E.F. mg. 0,00 mg. 0,00
| P.LP. mg. 6158 mg. 4176
Strutture operative
Esercizio Programmazione pluriennale
Tipolozia pracedente
_____ 2019 2020 2021 2022
 Asili nido [ n. 0| postin 0 0 ' o | 0
Seuole matearne . 1 | postin. 20 20 20 20
Scuiole elamentari  n. 1 | postin. 20 20 20 0
“Scusle medie n. 0 | postin. 0 g 0 0 ,
Strutture per n. 0! postin, 0 0 0 W,
anZiani Ce— —— .
Faymacia . . .
camunali ) N '
Rete fognaria in Km.
bianca 0 0] 0]




ners o 0 o o 0

| mista 0| 0 0 B

' Esistenza depuratore si ix|Ne [ Isi [xINo S| % MNoi [si [x[No | __

- Rete acquedotto in km. 0 ) a g 0
Attuazione serv.idrico si IxINo SHEILE i ‘ XiNe [si ' |No

integr. | | | L
Arce verdi, parchie f. n.0 n. 0 n. 0
giardini hg. 0,00 hq. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00
Punti luce illuminazlone 600 600 600 600
publk.n. )

. Rete gas in km. R o 0 " G . 0 0

i Raccolta rifiuti in quintali Y Y 0 : 0
Raccolta differenziata 5i Mo X |Si | No |}( 5i | | Mo | si | | No

| Mezzi operalivi n. 2 2 ) 2 Z
Veigolin. 3 3 3 3
Centro glabarazione dati | 5i | i No | X 5 [ ' No | X, S | No | X i Si | | No | X
Personal computer n. 17 : 17 [ ) 7 1 17

Altro
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3. Parametri economici

Siriportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’ attivits

dell’Amministrazione Comunale nel sug complasso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

IMDICATORI FINAMZIAR|

Indicators

Madalita di calepdo

Autanenla fimanziara

Autonomia tributari;fim'posit:va

Entrate trihutarle/entrato correnti

Ripandenza ararialz

Trasferirmanti ceorenti dalle Statofentrate sorre-t

[nzidenzg entrate trbutarie su 2qtrate proarie

Pineidenza mntrate extratributarie su entrate proprio

Entrate extratributarlefientrute iributasie + extratributarie)

(Entrate tributarie + extratrtbutaie!/ popeolazions

[N A P -

._F-‘f_ﬁssil::-ne tributaria pro capile

Entrate tribusarie/popolazione

Pressione finanzlarla

’ [Eﬂtrat&trihuta}i.e':rtrasferlmentl cnrrre.ntiilfpopulaziuném"”"'

Rigid té s*rutturale

15pese persond:e +rimborso prestisilfentrate carrenti

Rlgldits per costa cel parsanale

Spese del personalefertrate corrensi

Eleiditi aari ndehitamanto

Spase per rimboria prestifi_ﬁentrété corrent

_Hﬁéidité struztura’e gro-cagite

(Soese personale +rimbarso prestitilpopalszions

Costa del persanale pro-capito

Inzebitaments pro-casite

. : : -
! Indebitamento romplessive/ peaalazione

Spose de! personale/pooolaane

Incidenza dal persanalz suiia sposa carrerte

Spese perserale/spese carrenti

Costa medio di= porsonale

Progensionn aT'invest mento

Inwastimenti pre-capite

: Spesa_ﬁersc-nale,fdipendenti

Investimentifsoess corront

nvestimentifpoalazione

 Abitant] per diperdente

Zopalazione/dipencenti

Finanziaranti dellz spssa carrentz con contribatl In
CONT0 gastione

Trasfe-imantifirvestimeant:

Incidenza residul attivi

Tatale resicul attivifzota 2 accertamentl cormpeatesza

inciderza residul passivi

Tatale resld i passivi fotala irpegnl corrpeteza

I3




Yeloelth riscesslons entrate proprle : [F{i'ﬁ'u:-ossiuni entrato tributade + extralrlbutariel/{accetarmenti
entrate tributaric + extratributarie o
Pagamenti soesa corventeflmpegn’ spesa corvente

Yeloelts gestlone spase corrent

Percentua’s lndebilameanto Interassi passivi al netio degli intersssi rimborzatl da state e
_regionifentrste corrant’ penultima rendicenta

Per 'ndicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Pianc

degli indicator] e dei risultati attesi,
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1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

5a8 — Analisi delle condizioni interne

In sintesi i pringipali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti medalita:

Raceolta Rillu

Esternc

Elenco degli erganismi ed emti strumentali e societd controllate e partecipate

Crganismi gestionali

1
2 Lluelwothve Esternc Elettrica Fox _
| 3 Sarvizio Idrico Infessa
4 . Depurato e Esternc Lugi i
5 Sorwiz cimibarizt Estarnc Ambignic e Terrizario

Esercizio ngrammaziﬁne pluriennale |

1 Tipologia precedente i

i 3 2019 2020 2021 2022
Consdbi ™ i : i
Azighda n. o 0 o 0
Istituzioni . no ] 0 o
Societa di capitali _no Q I 0 0
Concessioni I L : B
Altro !

2. indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realfzzazione di apere pubbliche

i1 Comune al fine di programmare |a realizzazione delle opere pukbliche sul propric territorio &

teauto ad adattars i programma triennale e I'elenco annuale dei lavori sulla base degli schem

tipa pravisti dalla normativa,

b, Tribulf e tariffe dei servizi pubblici

Imposta municipale propria

IC — TARI/TAS!

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP

Servizi pubblics
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¢. Lo spesc corrente con specifico riferimento afla gestione delfe funzioni fondamentali anche
con tiferimemto afla qualfta def servizi resi e aglf obiettivi di servizic

Le missioni rappresentano le funzloni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singela
ameministrazione. Tali attivith utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad 2sse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” importo della singola missiene stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa
dell’'ente. 5i tratta di mazzi impegnati per coprire | costi dei redditi di lavore dipendente e
relativi aneri riflessi, imposte e tasse, acguisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo det beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
stracrdinari o residuali della gestione di parte corrente,

La spesa corrente, con riferimanto alla gestione deile funzioni fondamentali, risulta ripartita

COmea s2gue:;
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C o . Previsignf Cassa Provisloni Previsioni
Missigni Danarminazione
2023 2020 2021 2022
FISSIOME 1 | Serviz istituzionali genzrali di gestione 514.452,24 BT.716.48 17791398 251.09E,61
PAISESICNE O2 Zustziz BRI 1,00 .00 000
FISSICNE 03 Ordira pukdlle e slcurozza 329,40 £58, 80 323,40 323,17
RAISSIOME 04 'struzione 2 dirlttc ails stadio 35.,927.50 54,821,67 33.75:3,00 37.885,08
MissionE s | TRl & valarizzazione dei benl e dele 13.195,50 29,162,07 1.133,80 1.15,80
altivits eurbargll
mIsaI0ONZ 06 | Politicke giovanili, sport & temas Khero 3242500 52.942,63 2.345,00 5,087,650
MISSI0ONE D7 Turisma 0,20 .00 a,00 0,00
MIZSIOME D8 §Asseto d2i territoric ad adi iz akatva 1.¥63.537,00 233473417 1,102.050,00 2. 000,00
_ . Sviluppo zostarib’lz e cute-a del L i n _ ) T
TisSIONE 0% o ) 15859, 75 341,645,380 195.859,75 185,859,75
tarritoric e dell’2mbiante
WIESIONE 1 Uraspett adirdty 2l minhilith 17288, 473.282,04 F6.059, 66 T4, 800,00
RESIDNELL Soccoiso Sivilo 73,25 3,2959,E5 30N T3LES
B SSIOME L2 | Qi cti sociali, politiche social 2 “aviglia 75,555,360 e e 7000, 00 47.000,00
[135 ME 13 Tutelz d=lla saluts 1,20 A 0,00 0,00
[ errali | S et S luppa acanorlen e camael Livita 0,00 15.755,00 a,0n 0,50
PAISS N 18 Falitiche paril I?'u'c-ru:u & |a “grazionz 000 2,00 0,00 0,00
ararsssionals
MISEIONE 15 agricotura, aclitiche agroalirertari 2 23.470.00 35.885,28 3.500.00 400,00
pEsC3
ia 2 dive-sificazicns dabe fonti .
Missiong 17 | ENerEa sdivesficazions date fant i 0,00 2,00 0,00
graraeticha

MAISSICNE 23 Re azion: con e alt-e avtanoiria iocali 0,00 ooo RN 0,00
rAISSICHE 19 Relazion internaziznall 1,70 ALY 2,00 0,00
PAISSICME 20 Ferdl & aczantonsmant| BRI, 50 B,055,77 83444 23 20,350,953
MISEICNE 50 D=hito auaklics 0,00 0,00 [0 0.00
MAISEICME B0 Aatlelnazioni firarzlarie L5000, 57 L0055, 00 1.300.802,00 1.500.000,00
FAISAICNE 99 Senlz per corto werzl 2.562.733,31 2.573.284.83 2.542.723,321 4.54%.763,3)
Totale ganerala spesa B.0585.093,51| 9.112.195.88 5.975.863338 4.249.633,73

51 pud dare seguito ad un intervento che comporta un esharso sola in presenza dzlla contropartita
finanziaria. Cid significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
lattivita ha ottenuto fa richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nai diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni i
rarattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una misstone pud essere finanziata “autofinanziata”, guindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambite opptre, hel caso di un fabbisogho superiare alla propria dispenibilita, pud essere
finanziata dail'eccedenza di risorse reperite da altre missioni {1a missione in avanzo finanzia qualla

in deficit}.

d. L'onalflsi defle necessitd finanziarie e stritturali per Vespletamento def programmi ricompresi
nelle varie missioni
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£

P

a.

H reperimento e Vimplego di risorse straordinarie e In conto capitale

Lindebftamento con analisi deflo relativa sostenibifita e andamente tendenziale nel periodo
di mandato

H limite per l'indebitamentn degli enti |locali & stabilito dalt’art. 1, comma 539, del D.L.
190/2014,
Tala limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell'entrate dsl

penultimo esercizio appravato (2017), par i tre esercizi del triennio 2020-2022.

L'andamento del debito residuo dell’indebitamento nef triennio, sara come da Allegato d}.

=y
o
_'.a%.!_'

5
i

Gfi equitibri defla situazione corrente & generali del bilancic ed i relativi equifibri in termini di
casser

Il consiglio comunale, con ['approvazione pofitica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli abiettivi generali e destina le consaguenti risorse di bilancio. 1l
tutte, rispettando nellintervallo di fempcr richiestu dalla pmgra.mmazii:rna il pareggio tra
risorse destinate (entrate] e refativi impieghi {uscite). L'Amministrazione pud agire in guattro
direziani ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, 'utilizzo dei
movimanti di fondi e la registrazione dei servizi per Cfterzi. Cenuno di guesti comparti pud
essere inteso come un'entita autoncma. Di norma, Je scelte inerenti | programmi riguardano
selo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi Cfterzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fond: interessano operazioni finanziarie di entrata @ uscita che si

Compensanc,
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il pizno del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 & stato redattn ai sensi dell’art. 91

del D.lgs. 267/2000 e dellart. 39 della Legze n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il guadro delle risorse umane presenti nelFEnte al

01/01,/201%:

Dotazione arganica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01.2019

SERVIZIC GESTIONE
GENERALE

SERVIZIC CONTABILITA'

FINAMIIARIA

Artieolaziane uffici
LIficic disegrozcla
Ufficis ammirist-athva
Uffiin arfzrl legali
LIfk i':ln relazion? can il

- pughlicz

Sfiicls gesidors risarse
LUmane

Uficic gesticne
peiscasle

Muches dl valitazicne
interra

Ufficio vigllania esterna
LHlzlo cHugiati palitici =
fIchisdensi asilo.

SERVIZIO TECHICD |

Articolazigne uffic
Lff cio ragioharla
Ufficlo econnomassa,
acfulst,

. whicio eatrate comuazll

diflole Sl

Tl gastlons serdzi
cirritertali

hWensa acoiastica

Articolazione utflel

Ufficic Lriap stloa
Ufticle l2viorl pulzbiic?
Soovtzlle waico par
I'zcilizia privaza
Espraprlazia-i
PaLr*munic

SERVIZID SERVIZI
AMMINIST_H;_&TIUQ_ DEMOGRAFICI
Articolazione uffic i Articalaziona
wiicio sarvizi anclall uffici
U=icle agrlcalture Utficic

LIfFlcle cortenziasi
Ufficia cultara spert,
istr.zlore e surisrmo
LIfflcin aragrate
Uffigio commarcia
SUAP

Respansabila dal -

serulzio
seprataro comunala

Responsahiie del
servizig
Cat. 0l Rag opiare

Organigramma
M* 1 Cat, BL Esecasnre
am~litralivo pd. -
time

PN 1 Can 31 Gparaia

accomzagna trlue
srUmahius-ooe @ico
Imens2 part-t ma

Grganigramm- a

!N L Cat. 3L Zseagtare

arm Alaleative part-tior o

i Cat Dl Gromafra

Responsa bile del
sarvizig

arualrente ruopeto
roh cort-atto o termpo
det=rmiraro ax 30l
113 dal 0, Lys.
AETFECL0 porttire

Responsabile dal
SErvizip
Cat, C1 Istruttara
ATmintsrrallve

. LITE

Qrganigramma
%L Cat G2 Esacltore
ATriniskrat s peit-

MN* 1 Cat. 21, Operd'a
Pat-lirre

MN* 1 Cat, 31 Oaaralg
azccmpagratins
sl alablls pat-time

~ Orga nigramm:;

aomagraflen statn
chelle, 1A 5814,
AIRE, =t}
igio protocalln
infgrmg oo e
arcklo

Jicio elstoraie
Uficiz alba
paatoslo
Motifiche
Gaostlanz cantrs
alatlronivg 2 pec

" Responsabile da!
servizia
| Cak C1 lstruttoee
ATITirist 2t

! arganlgramma

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Sett ore

I:_J_'i'p_e_n dente

_AMMINISTRATIVO

| PERSONALE-ORGANIZZAZIONE
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" RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUTI [1 o ]
COMMERCIO-TURISMO I | o

| URBANISTICAED ECOLOGIA | 3 e

LAVORIPUBBLICI 1
[SERVIZI  CULTURAU-ISTRUZIONE-SPORT E .
 TEMPO LIBERO .
VIGILANZA a

SERVIZI  SOCIALFASILO  NIDO-RICERCA E

FINANZIAMENTI-COMUMNICAZIONE ESTERNA e |

Decrato di nomina del Sindace n. 01 in data 10.06.2019 ! Responsabile servizio contabile
finanziario

Decreto di nomina del Sindace n. 02 in data 10.06,2019 : Responsabile servizioc Amministrativo
Decreto di namina del Sindaco n. 03 in data 10.06.2019 : Respensabile servizio Demografico
Decreto di nomina del Sindaco n. 04 in data 10.06.2018: Responsabile servizio Gestione Generale
Decreto di nomina dal Sindaco n. 06 in data 11.09.2019 : Responsabile servizio Demografico
Decreto di nomina del Sindaco n. 12 in data 18.09.2017 : Responsabile Seyvizio Tecnica
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4. Coerenza e compatikilitd presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Came disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sotteposti al patto di stabilita {province e

comuni con popoiazione superiore a LO0O abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e |e
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alfe previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di erediti (titolo
IV delle entrate e titelo 11 delle uscite], consenta il raggiungimenta dell'ohiettive programmatico
del patto per gli anni 2020, 2021 e 2022, Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriznnale 2

le suceessive variazioni devono garantire il rispetto del salde obiettivo.
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5. Gli oblettivi strategici

Nlissioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle present] nello schema di bilancio di previsione approvate can
Decreto Legistativo 118/2011 apportunamente integrato dal BPCM 28 dicembra 2011,

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa,

O seguita si riportano I'analisi delle singole missioni.

In ambite strategico si posso ricondurre le seguenti argnmentaziona dells singole missioni tratte
.'-"'_‘

dal piéﬁo strategico peril bilancio 2020-2023.

.f:;";
MISSIONE 01 - SERVIZIH ISTITUZIONALS, GENERALI E DI GESTIONE
La missicne prima viene cosl definita dal Glassario COFOG:

“Amministrazioné e funzionomento dei servizi genergli, dei servizi statistici e informativi, defle
t:rfffw'td' perfa sviluppo dell'ente (it ung ottico ai governance e parterariato e per la comunicazione
fstituzionale,

Amminfstraziong, funzianomento e supporto aghl argonf esecutivi e fegislativi. Amministrazione e
funzionarnento dei servizi df pianificazione economica in generale e delle attivitd per ol affarf e i
serwizi finanzias e fiscali. Sviluppo e gestione defle palitiche per if personole.

fntervepti che rientrana neil'ombite defla nolitico regionale unitaria di carattere generale e di
gssistenta techica”

La preseqte missione si articola nei seguenti programnii:
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. Stanzizmeqtc Cas:a Stanziamentc sanzianento
Frog-aniei
iraH P PLIFR] 2022

0 Greei sttuzla g | a3.54:,71 A A 33,000 A0 32,207,20

07 Segratzrla genarala 224,583 34 125824 55 152,300 CF 142,300.07

03 Gesticne n.emnc::"u:-:u finanziaria g 93.451,51 153.403,31 3500 11 ap,775.11

9 DEraTIM2ziare

04 Zastin=e delle encrets tibuzeria 13..73.21 13..73,51 Y 0,00

G2 3 galgll _ . e
05 Gastlors del ber deranlal e 31.381,39 F5.957,05 4.320,30 4,350,204
lpacrlmchial

26 U co bocrica 0%,475,78 213,030,383 84.220,0 82,758,63

Z7 Elzzianl - avagrafe e stats clule 126,08 200,05 20,00 00,0

o4 Etatist s 2 v v atl 1.30000 E000,00 0,30 0,20

- .:ussiatl:aen 3 Laniso-gmin |5 ralive 0,05 0,03 0,70 0,301

pll rki loca

10 T sorse umane 320,07 434,43 0,20 0,708
. 22 Aleri servizi geneali 157248 536247 252240 AL A0

E]

Inte'ﬁ?énﬁ gitt posti in essere e in programmd

W

Nel Cé!flf:ﬂ dell’anna 2019 & stata attivata la mobilita chbligatoria per la copertura di n®1 posto Cat.
B2 au:’Eista scunlabus a 34 ore settimanali a tempo indeterminato e di n"1 posta Cat. D1 istruttore
direttive Tecnico a 34 ore settimanali a tempo indeterminato.

Oblettive

L'ohiettive @ quello di procedears alfespletamento dalle pratiche concorsuali al fing di assumeare le

due figure entro it 2020.

RASSTONE 02 — GIUSTIZIA
La missione secenda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzianamento per § supparto tecnico, amministrativae e gestionale per gii
aoquisti, | servizi e le manuienzioni di competenza locale necessarf ol funzionamento e
mantenimente degll Uffici giudiziori cittadini e dalle case circondariali, interventi che rientrano
nefl'ambito della palitica regionnle unitaria in ateria 4 giostizio”

La presente missione si articola nel seguenti prograrmimi;

. starzlaenta Cassa Stanz.amarza Stanziameintz
Pras-amiiri
N0 2L 221 2022
0 Uil givdizias 00 2,00 0,28 o,00
07 C=zza cicandatale e aliri serviz’ 2,00 0,00 G,00 1,000
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MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missions terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionomento deffe attivitt collegate all’ordine pubblico e alla sicurezzo o

fivello locale, alla polizia focale, commerciale e amministrativa. Sone incluse fe ottivitd o supporto

afta progrommazione, af coordinamento e ol monitoraggio delle refative palitiche. Sono comprese

anche le attivitd in formo o collaborazione con altre forze df polizia presenti sul terrftorio.

Interventi che rientranc netl'ambito della politica regionole unitaria in moteria di ordineg pubblico e

sicurezza”

La presente missiona si articela nei seguenti programmi:

- ) Shanzlarorl Zashu Alaeues stancdamenta
SFORra T mi
2020 020 2041 M2
01 Fa l2la loeala 2 animinlLloall: 29.£0 558,80 335,40 22940
02 Siatem=  inkegratz i slourceza
hng F T aLo 30,704 54 L,oo 2,30

MISSIONE 04— ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrozione, funzionomento ed eroguzione di istruzione di quaolungue ordine e grado per

f'obbligo formativo e def servizi connessi fquall assistenza scolastica, trasparto e refezione), ivi

inctusi gli imterventi per lediliziv scofostico e fedilizio residenziale per i diritto ollo studio. Sona

incluse le attivitd oi supporto ally programmazione, al coordinamento e of monitoroggio delle

pofitiche par fistruzione. Interventi che rientrane nell'ambito della politica regionale unitaria in

taterio of (struziane e diritto alfo studia”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

- ) A zmento Z3%5a SLanglzmarla SiEne e srls
agtammi
2020 2070 il 2022

01 -seruzlone prosca-astlea 20,722,040 ZR.SRELT 18.730000 _§ San, 08
02 At ardis i atrezioqe ren ;

. 3.0 wac 0,03 0,00
vl il &
(< Iskruzlane univorsitan s 3,00 o007 0o 0.0z
D5 Istryziare baoriza suporiace .60 0,00 [ 0,02
06 Seevizlacs igri al 'iskrazions 19,.77.50 1034200 14,500,000 18,050,00
07 Ciritto alle stacka 3,00 G0 0,00 0,007




MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEf BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALL
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle ottivitd of tutela e sostegno, o ristrutturozions e
manutenzione dei benf di interesse storico, artistico e culturale e def patrimonio archeslagico e
architettonico

Amministrazions, funzionamento ed erogazione df servizi culturali e df sostegno afle strutture e alle
attivitad  culturali non finalizzate of turismo. Sonc incluse fe attivits o supparto  olfo
progriommazione, ol coordinamento e ol monitoraggio defle refative patitiche.

Interventi che rientrano nell'ombito delle palitica regionale unitaria in materia di tutels e
valorizzazione dei beni e delle attivité culiural®

La presente missiane si articola nei seguanti programmi:

S ; 2tanzzmarla Tassa ¢ Stangamento Stancidrsnes
. FrsArdmmn
e 2oan 202 201 2923
i [V larlzeaziona dei borl i IFterssza
.'v' 5 I?.r-]:r wazinna e benl dilr terasss 0,36 27.EM8,17 0,01 LOCO.OCE, 20
4 ks

o
i g P T -
| bivita cttura |2 In e seeoni doiers

e 135,302 24 235G, A0 140,730 1,14, 3
riel ggsare oullura.m

MUSSIONE 05 — POLITICHE GIOVANILE, SPORT E TEMPO LIBERC,
La missicne sesta viene cosi definita dal Glossaria COFOG:

“Amministrezione e funzionamenta di gitivitd sportive, ricreative e per { glovani, incluse fo
forniturg oi servizi sportivi e ricreqtivi, e misure di sostegna alle strutture per io pratica dello sport
0 pereventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, af coordinamenta e al
monitoraggia delle relotive palitiche. tnterventi che rientrano neil'ambito dello politica regionale
unitorio in materia i politiche giovanili, per lo sport ¢ il tempo libero ™

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanzia etz [-Eh ] Stanzlanento SLanzizmznto
Peagrarem
2022 2020 2021 A2
L Soort e o T 42 <2270 IET 20041 07 I0d, A 17430587 60
02 GElovanl 0,ac 0,0 2,000 Q.50

Chiettive
L'obiettivo & quelle di attuare yna serfe di attivita valte alla manutenzione dell'impianto scioviario

al fine di tentare una riapertura.
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MISSTONE 07 — TURISMD.

La missione settima viene cost definita dal Glossario COFOG:

“Amrministrazione e funzionomento delle attivits e dei servizl relativi of turismo e per la promozione
e fo svituppo del turismo sul territorio, Wi incluse fe attivith di supporto alla progremmazione, o
coardinamento e of monitoraggio delle refative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
paiitic regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguent! programmi:

. Hanzamrorto Azsa Hanzianesta Hanzaments
Frogzar-m
2020 a0zn 202 2022
L SWll.poo s arlzzs ook del
WL swilpzo e walrlzzdone de 127 &93,00 171523,28 000 a5
toriero

Al

MI'SS_E@'NE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDIIZIA ABITATIVA,
La m;[:a*%.inne oftava viene cosi definita dal Glossarie COFOG:

”ﬁ};rma'nfsrmza'one, Jfunzionomento e forniturg dei servizi e delle attivite relativi afla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la coso, ivi incluse le gttivitd o supporto alle programmaszione, of
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche, interventi che rientrano nell'ambito delia
politica regionale unitaria in materia oi assetto del territorio e di edilizia ohitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Simnziamarta Casaa Sarzismanto Skanziarmento
Programail .
duel 2 221 22
01 =banistica & 355000 du <Arejterio 1774857, U LANTEZY A6 18I0, 35, 57 1.3.0a0,00
02 Zailiz’a resdznziziz puhallen o
localeep'sni 4 2dlllz o aeu-cmica- Lo Oy LT 0 .00
pagalges

MISSIONE 39 - SVILUPPO SOSTENIBILE £ TUTFLA DES TERRITORIO E DELL'AMEBIENTE,
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFQG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi cannessi ol tuielg dellambiente, del
territario, defle risorse naturali e delfe biodiversits, di difesa del suolo e dallinguinamento del
suofo, defl'acqun e dell'aria Amministrozione, furzionamento e forniturg det servizi inerenti | igiene
ombigntale, fo srmaftimento dei rifiuti e la gestiong del servizio idrico. Sono incluse le atéivita o

supporto alla programmazione, al coordinoments e gl monitoroggio delle relative pofitiche,
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Interventi che rientranc nelfambite della politico reglonafe wnitoria in materia o sviluppo
sostenibife e tutela defl terrftorio e dell'ambiente "

La presente missione si articota nef seguenti programmi:

. Slanziamento Lassa Franzi@amenIn Stenzlamaonto
Fragrar i
FRYl 2020 20 2722
0l Difesa cal suolo 350,26 26,724,258 50,00 502,00
02 Tutelz va Crzzzzione a racudero -
\ . : Q.07 4,393, R0 3,00 1340937 7

grb'orta’e

HER R B THS, 7D 274, 254,08% 28,754 70 TE.TEZ YO
il Servizin or'co iatograto 21357005 G02 526,57 115558427 561,570,505
05 Aree protechs, march natural, praiezior

o Ei.-' Frotrtts, pal I:It| atural, praeziare oo B 100,000,450 0,00
iU -alstoa ¢ lerusaz ons
06 Tubely valorizzazinge 28 |2 lsa5a Gricha MREY S0 £01C3 .oz
SF bz azstenlllle el tarn

. . o . = 10 Mort=r G.ED ':I.UD |:_I|:||: L:rr_'l'_:
prizool Comar
S8 Cda i b ar 5 e riduzone

5 Qi # riebEEn 0.0¢ 0,00 5 200
Jall'iadinemerta

La missiona contempla molteplici programmi legati alla gestione dei verde pubblice, al sistema

idrit;ﬁlptegrato e al Cicla dei rifiuti selidi urbani.
T
¥

-

ﬁﬁfSSIONE 10— TRASPORT! E DIRITTC ALLA MOBILITA.
La missione decima viene cosi definita dal Slossaria COFO6G:

“Amministrazione, funzionamento e regofomentazione detle attivitd inerenti la pionificazione, o
gestione e f'erogazione di servizi relativi olla mobilitd suf territoric. Sono incluse fe ottivitd di
supporto alla programmazione, al coordinamento e ol monftoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrona nell'ombito della politica regionote unitaria in materin df trasporto e diritto
alta mobilitd.”

La presente missione si articola net seguentl programmi:

} HiEng /i enic a5 Y Zrzizmarto Srarz areorta
Frosrsmmn:
2020 izt el 022
CATraspacte “zriow aria 1, 0,717y 3,20 2,00
N2 Traspa tojuballas locaie PRl TO,0C0,07 1,20 3,00
GA Traspoite per v 2 d acg.aa L) 0,02 .00 0,00
24 A'ere mndality gitraspo e o 0,02 0,00 0,00
0z W rkiizE = ntragsirotiors siraclal Ed.ARE.50 B L15E7,02 S5 009,55 OEdLLE 1Y
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MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,

La missiane undicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

"Amminfstrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi o protezione civile sul
territorio, per lu previsione, o prevenzione, il soccorso e if superamento delle emergenze ¢ per
fronteggiare le calomitd noturali. Programmazione, coordinamento e manitoraggio degli interventi
i soccorso civile suf territorio, fvi comprese anche le attivitd in forma di coflaborazione con oitre

amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrana nell'ambito detln politica regionale
o

unitaria in materia di soccarso civife,

La presente missiona si articola nel seguenti programmi:

. Hanziamarta La5an itanzia naqt: STwhziarerls
AroAEmri
2020 nzn parkd LaE)
0 Zixtama ci pretazlora ol 742,20 265,012 721,25 701,35
1:'_2‘1:| a1 seguila dicalamits qaral 0.0 0,00 2,03 2,00

MISSIONE 12 = DIRITT! SOCIALL, POLITICHE 5OCIALL E FAPAIGLIA,
La missiane dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFDG:

"Amministrazione, funzionamento e forniture del servizi e dalfe attivité in materia df protezione

sociole o fovore e a tutela del diritti delle fomighia, del minari, degli onziani, dei disabili, dei

soggetti o rischio di esclusfone sociale, Miincluse fe misure di sostegno e svilippo afla cooperazione

e al terzo settore che operonc in tale ombito. Sono incluse le attivitd di supporto allo

programmazione, of coordinomento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che

rientrana nell'ombite defe politica regionale unitaria in materia di dirittf socioli e famigiia.”

La presenta missione s# articola nef seguenti programmi:

. Slunzia e Cassa Emnzizmantio Alanlsmenta
Frogarmi B )
2020 200 20zl AR
41 tarearti per nfacziz fimirar 2 o0 sl £ = 0 a.50 250
n'da
02 nlervart per 3zl L K] . 0,a0 0,20
03 :nlervent per g | znzlzn’ 3050000 E4.A53 8] Z0.000,00 AN, 20
ifa vienl per soggetti f fischig
Intu.:r wnl "!I:r sopgetti f rischia ol 100 a6 5,00 0.o0

s lusiane saciale
05 [azoreenll oer le famigl e 14.55 .35 21,752 34 0,00 0,00
05 Ierecnt! pa i dife ala rssa 200 0,20 1,00 0,00
07 Proarac™e? & A0 oz eI T -

7 P.rtjﬂra I ."Dn.nﬂgu_-f.-eruu dzlla reze dei 15,004, 20 n6.Ead, 30 13.200,02 1300000
sEoigl F0clo s nitar B b
LR Cocpeiazlons e sssocladionisi—o 2,20 2,0 v 0,20
09 3erviz'c errosgadizo o aliliesialz 8,000, 00 AR.154,75 25.007,00 25,020,a0
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interventi gitr posti in essere e In programmea
L'Ente si occupa di aiutare gli anziani che necessitano di un ricovera in R.5.A, [Residenza Sanitaria

Assistenziale) compartecipande afla spesa mensile sulla base df alcuni parametri {es. [SEE)

Chiettiva

Continuare nell’assistenza

MUSSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

La missione tredicasima viene cosi definita dal Glessario COFDG:

"’Amm."m‘stmz."one, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitt per o prevenziane, la tutely
&l Et_xm defla salute. Compraende l'edilizia sanitaria.

Prr::gmﬁ?mcrzfone, coordingmento e monitoraggio delle politiche o tutela defla safute sul territorio.
Intervents che rientranc nell'ambito delfo politica regionafe unitaria in meateria & tutelg delfa

satute.”

La presenta missicne si articola nei seguenti programmi:

tandaierly C355a Stanziamerts Sta -7 ararto
2020 2222 w2 2022

F-agrammil

01 Sarvlzio sanilzrio reginna'e - fiaanzlamen:a . . -
o - S0 pLY] o000
wrdirario cemente 280 13 ga-ancla oel EA

CE Zarvz 2 raritar's cegiornia - flhanzame-ro
age unilva corrzele aer livall” di asslstonen 0,20 a2 U
SLparorizilsA

03 Seovitio sanitariz reg’onals - Srordomanto
AE0i. "Eive Coeaie par [ eaaertura del 2 040 0,06 0,20
wqa’libeiz zi blancia coraqie

U Sapvizio san z=2rio regianale riplana i disavans’

. i . R L, Lo ron 0,0
537l 2laciv ad eswrc s aregrass
L Sapg|rin a0 . imjy - TT—
ur ..,:n-.lz.u. saallario regiora B - jrvastimcnt] 203 i D B
5iily i
EEL
G 30 20 sarllan o oreaionale - cesERy 2lan

e e B RS T ' 2,04 . e 0,00
A Esiari gectici S50
07 ller orisaese (9 matorla sanLaris AL I A ALY

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA,

ta missione guattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle otiivite per la promozione dello sviluppo e dellg

competitivita del sistama economico locale, ivi inelusi | servizi e gif interventi per fo svifuppo suf
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territorio delfe attivité produttive, del commercio, dellartigionata, dellindustric e del servizi df

pubhlica utrifivd,

Attivite di promozione e valorizzozione dei servizi per linnovazione, lo ricerca e fo svituppa
i

tecnalogico del territorio. Sona incluse fe ottivitd df supporte olle programmeazione, af

coardinamento e af monitoraggio delle relative politiche, interventi che rientrane nefl'ombito delia

politica regionale unitaria in materia di svituppo economica e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. sEanziaearla CzRza 3R ATENIS Ssarzicmanls
Froiram i
20020 bl | 2021 2022

01 .n<dustila, PR = Ariglor oo 0,20 C00 0,04 200

0z Enmme':.ln -rebl cistrianbive  Loeea dai 6,0z 24.830,50 LE2.000,00 0.0

Zana.r—atari

05 Kizerea & inevaz ene pk] 0,40 [ [

0 327 o allr” szrvizi 47 ankalica oti ita 0,30 45,1006,25 0.7 |
MISSIONE 15— POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cost definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzienamento delle attivitg di supporto.! alle pofitiche attive di sostegno e
promozione delf'occupnzione e deitinserimento nel mercato def lavarg; alfe pofitiche passive def
tavora a tutela dal rischio di disoccupazione; allo promoziane, sostegne e programmazione della
rete dai servizi per il lavaro e per le formazione e forfentamenio professionale,
Sono incluse le attivitd di supporto alfy programmuozione, al coordinamenta e of monitoraggio delle
refative palitiche, anche per la realizzazione i programmi comunitari. Interventi che rientrona
nell'ambito della politico regionale unitaria In maieria di fovoro e formazione prafessiongle”
L3 presente missione si articola nel seguenti programmi:

ST dameatn 1553 S ementa LStanziarpqte
Arezeame|
N 20200 il 222

0 Fa~lzl ser laseingoac de —aroAts oo, v 3,20 Zm 0,00 1,02

DZ Fermazione prafeszicnsle 0,00 .00 aRiln] 0

71 Soslareo e pectpusdorp 00 0,40 o T

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI £ PESCA

La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COEOG:
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"Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delfe
aree rurali, def settorf agricofo e agroindusiriale, alimentare, forestale, zoatecnicn, defly coccia,

deile pesco e del’gcquocoltira. Programmazione, coordingmento e monitoragaia defle relative

politiche sul territorio anche in raccorda con la programmozione comunitario e statale. Intervent
che rientranc nell'ambito della politico regionale unitaria in materie i agricoftura, sistemi

agroafimentarf, caccia € pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti Rrogrammi:

! . Skznziamznto Az szl i Slenglztnunte
| Prograr-m
! 1322 120 2027 a2
: N2 50 pa cel setuors agricelo o dal sistams
! I.L.rp-:l * e Agricele A £ 3,700 20,643 28 350000 B0Z,00
irrcalimentare
12 Cocsiz & pasaa s £, 0,00 0,00

MLESJC—‘NE 17~ ENERGIA £ DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGE TICHE
La missione diciassettasima viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

"Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione defle reti energetiche nel territorio,
nellambito del quadro normative e jstituzionale comunitario e statale. Attivite per incentivars
f'uso razionole dell'energia e Futilizzo delle fonti rinnavabili.

Frogrammazione e coordinamenta per fa rozionalizzazione e o sviluppo delle infrostrutture e delle
reti ehergetfche sul territorio. Interventi che rientrano nellambita della politica regionale unitaric
in moterio df energla e diversificazione deliz fonti energetiche.”

La presante missione sl articola nal seguenti programmi:

: i Elanziamenis L irh| Starzizmerkn slznzizmansn

[ 2reursmend §

! 2020 2020 2EL izl

; M Kl awe ebca 733 500,00 750,060,200 1) .00
1

MISSIONE 18 — RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALL £ LOCAL]
La missione diciottesima viene cosi definita dai Glossaric COS0G:

“Erogazioni od altre amministrozioni territoriali e focali per finanzinmenti non riconducibili o
specifiche missioni, per trasferiment! o fini peraguativi, ger interventi in attuazione dei federglismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2008. Comprende le concessioni di credit! o fovore delle aitre

‘ ameninistrazioni territariall e localil non riconducibill o specifiche missioni,
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Interventi che rientruno nefl'ornbito dello politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

gutanomie territorial.”

La presente missione si articela nei seguenti programmi:

) Shanziameaa CHraa SLanzlames i Szanzlamcnto
Frog-arrmi
2020 LG FL 202:
1 %:cla;lu_r‘l Anardizrie con e skre sLlaromie 0,30 £ 303 0,90
tarrtariz|
MISSIONE 19 — RELAZION! INTERNAZIONALI
L3 missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:
“Amministrazione e funzionamento delle ottivitd per | rapporti e la partecipozione ad associazioni
infernazionoli di regioni ed enti locall, per i programmi di promazione internazionale e per lo
% .
cooperazions internozionole allo svifuppo. Interventi che rientrono nell'ambito della politica
regfonale di cooperazione territoriale transfrontaliers.”
La presente missione si articola nei seguenti programmi:
) Stanz ar-erkn Cazz SLzhdizmenlo Stznziar=1ie
Arogramei
2020 aie iy 02z
ﬂ%ljilj‘;’.la.’:l ntarnagdorgi e Coopernzlena alic 250 0,0c 0,20 B

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

La missione ventasima viene cosi definita dal Glossario COFEDG:

“Accantonamenti u fondi df riserva per le spese obbligatorie e per fe spese imprevists, a fondi

speciol perleggl che si perfezianana successivamente allappravazione dei bilancia, o fondo craditi

di dukbia esigibilita,

Nen comprende if fondo pluriennale vincolaro

In tale missione viene inserito il fonde crediti di dubbia e difficile esazigne che & stato definito

secondo quante previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbiigatode o

impreviste successivamente all’approvazione del bifancio.
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. Ztareainznto Czys3 aa-ziamanto Stanziarmenta
Arog-aimmi _
i) 020 a1 2022
01 Fando d° riszva L3.432.89 2.06%,77 2.2Y7.490 3.E14,55
32 Foncs svelutaziane credL 7202551 00 7a.756,23 o 0e9,5d
03 A foad’ 0,00y (B L 0,0

interventi giit posti in essere e in programma

Essendo il comune in anticipazione di cassa & stata prevista un fondo di riserva pari alla 0,45%

MISSIONE 50 e 60 - DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZION! FINANZIARIE.

La missiene cinguantesima e sessantesima vengeno cosi definita dal Glossario COFOG:

"DEBITC PUBBLICO - Pagomenta deile quote interess! e defle quote capitale sul mutul e sui prestiti

assunti doil'ente e relative spese wccessorie. Comprende e anticipgzionl  strgordinorie.

A]EQIICJPAZIDM FINANZIARIE — Spese sostenute per I restituzione deife risorss finenziarie anticipate

dpkiistituto o eredito che Svoige if servizio df tesoreria, per fare fronte o momentonee esigenze di iguidits.”

& - ' . H
~Tali missioni evidenziano it peso che 'Ente affronta per |a restituzione da un lato del dabito g

medio lunga termine verso istituti finanziari, con il relativo casto, e dall'altro del dehito a breve, da
=]

soddisfare all'interno dellesercizio finanziario, verso il Tesaoriere Comunalea.

Le presenti missioni sf articolano nei seguenti programmi:

Missiona 50

. Slanziamento ZHLA Stanziamento Skaaziancate
Frogramre-i
EHMH A0ED Auil 2022
01 Zaaks ‘rreressl ammo - sarents iUt e possts . N .
.JD tera:s UUEHMRITS UL e peRstis 000 7.5 5,00 .00
ahaizs ozl
02 CUntA C3[2iT] £ arractase e Mot 5ii ‘. S
Gunta capt ERTIRTE MU prescid 285,12 241152 8 801,00 4 I, 0
2l gadlarg
Missione 80
. tanziamento [zs553 Sarzame-ty Manzaments
Przarsrm
2928 2020 2025 2023
Lo Resttuzione andiciazzione ¢l tosore-'s L SA0,0C0,00 1.360.20C,08 L.ZC0.200,05 LEOD.CG0, 00

L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che ['ente locale pud defiberare neovi mutui nelfanno 2920 salo se

limporta degli interessi refativi sommate a guello dei mutui contratti preccdentemente non

supera il 10% delle entrate carrenti risultanti dal rendiconto del peaultimo anac precedante.
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ENTRATZ CORRENT! [MTEREZS| PASSIV! LItAITE PREVISTO INCIDZMNZA INTERESS!
2013 1972504 283 22 0,00 1597.259,48 0,00%
2l19 139056631 202C £.00 335,056,393 AR
[ 202 2.938.706,52 2022 LAY £93.570.83 Q0%

Altra elemento di espasizione finanziaria potrebbe essere accasso all’anticipaziona di cassa. Per I'anno
2020 it budget massime consentito dalfa normativa & pari ad € 493.148,71 coms risulta dalla seguente

tabelia.

LIMITE MASSINC ANTIZIPAZICGME

Titoig = rendicorta 2023 52380179
Titalo & raqcicasmo 2028 1,315.4595.24
Titcle 3 ramcdizonts 2018 12729780
TOTALE 1.972.594 83

3/12 193.148,71]

MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione novantanove viene cosl definita dal Slossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gira. Anticipazioni per if finanziamento del sistemo

sanitario nezionale

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale, E' di pari tmporto sia in

entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamanti

ed impegni autacompensanti.

Slendizmanlo Cassa SEERyaeqs Sconclannto
*ogsaram| o .
e 200 2022 ini2
L Zorel: oer conlo lerzi - 30t dl slva 2564, 755 31 1,579,288 50 2542.753,1L 2,542,755 5]

02 aqtispazonl pae | Enzrzizmearts oot slatoms
zanitatia raziorals

0,20

Ry

C,0

0,20
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SEZIONE QPERATIVA (SeQ)

La sezione operativa ha il compite di ricondurre in ambito conerste quanto enunciato nella seziane
strategica.

Data "approvazione del Bilancio di previsione 2029 - 2021 dat| finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mantre per il 2022 si ritiene di considerare il mantenimento df guantno previsto per il 2021,

In particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa st propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unitd elementari dello stessa cos)
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipelogia

Farte Spesa: Missione - Programma

N,

|

= 5S¢0 — Introduzione

Parte prime

La parte prima dalla sezione cperativa ha il compito di ewdonzlare le risorse che I'Ente ha
Intenzione di reperire, la natura delle stesse COMme vengzano rmpl&ﬂate ed a quali programmi
vengano assegnate.

[ concetto di risorsa & ampic e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutive di Gestione e Piano delle perfarmance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
pregrammazione in materia personale, di tavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nelfa sezione strategica ma soggette a pracisi vincoli di legge, Si tratta dei
camparti dal personale, opere pubbliche e patrimonia, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sfa In termini di contenuto che di procedimente. L'ente, infatti, proveede ad

approvare il planc triennale del fabhisogno di persenale, il programma triennale delle OO.PP. con
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I'annessc elenco annuale ed infine il piano della valorizzaziane e delle alienazioni immobiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutict alla stesura del hilancia, paiché le declsion] assunte con tali

atti a vafenza pluriennale incidone sulle pravisionf contabili.

Fabbisogno di personale
Hlegislatere, con norme genarali o con interventi annuali presenti nella rispattiva fegga finanziaria

{legge di stabilitd}, ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare |a possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per guanto riguarda il numero, ad esempio, gl organi
dalla pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gif enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pil articolata: ridurre [incidenza delle spese di personale sul
complesse delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazicne dei cessati ed |l
cantenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire lo strutture amministrative, anche con
aci:_;'_jrr_pamenti di uffici, con l'obiettive di ridurre l'incldanza percentuale delle posizioni dirigenziali;

contgnere la crescita della contrattazione integrativa, ténuto anche conto delle dispesizioni

g';,é'.ft'ate per la amministrazioni statali.

Programmaziong deilavori pubblici _
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svoita in conformit ad

un programma triennale 2 ai suoi aggicrnamenti annuali. | laveri da realizzare nel primo anao del
triennio sono comprasi nell’'elence annuale che costituisce il documento di previstone per gl
investimenti in lavart pubblici @ il loro finanziamento, L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e {e risorse reperibili per i finanziamente dell'opera
fndicanda, dove possibile, lg prierita e e azioni da intraprenders per far decallare il nuovo
investimentno, ta stima dai ternpi e |a durata degli adempimeanti amministrativi per {a realizzazione
e il successivo callaudo. Yanno inocltre stimati, ove possibife, § relativi fabbisogni finanziari in
termini di compstenza e cassa. Melle eventuali forme i copertura dell'opera si dovra fare
riferimenie anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fando Pluriennale Yincolato,

Valerizzazione o dismissione del patrimaonio
Eente, con delibera di giunta, approva l'elenco dei sirgoli heni immobili ricadenti nel propria

tarritorio che non sono strumentali all'esercizic delle funzioni istituzionali e che diventang, in virtl
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del loro inserimento nell'elence, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cos! redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazion! immobiliari da
allegare al hilancio di previsiane, soggetto poi ail'esame del consiglio, Lavvenuto inserimento di
questi immebili nel piano determina la conseguente rictassificazione tra | beni nel patrimonic
disponibife e ne dispone |z nuova destinazione urbanistica. La delibera di conslglia che approva il
ptano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisee variante allo strumento urbanistico, Questa
vasante, in quanto relativa a singoli immohbili, non ha bisegno di ulterfori verifiche di conformits

con gl eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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5e( - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Mella sezione cperativa ha rilevante importanza l'analisi delle risorse @ natura finanziaria

demandande alla parte seconda |a proposizione delle risorse umane nella trattazions dedicata alla
programmazione in materia di personala.

Tra le innovazioni pil significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in quasta
parte, si rileva la costituzione e V'utilizzo del fondo pluriennale vineelato {d'ora in avanti FPY). ||
FPV & un salde finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gid impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
guello in cui & accertata |'entrata.

[} fonde garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a guello nel quale sono
a_siu_nte e nas¢e dall’esigenza di applicare il nuove pringipio di competenza finanziaria potenziato,

refidendo evidente |a distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e

I“e:fféttiw impiega di tali risorse,

Le antrate sorg cosi suddivise:

r - L Stanzlamerta Cazsa Stanziamanta | Stanzlamento
kole Gescrizione
! 200G 2020 021 20212
Utlllz_az-_a'xan_?_:u aresLhts cl 2,00 aor 0.0 0.00
a~m'nistrazlone
Forda prurlanaale vincclate soese carrcatl ] 2,00 0,00, 0,0c
Fmr'.dc- plusiznaala vircolats spaess i oorc G_,:C! 2,00 D,E]C'i- 0.00
Zacitala :
_— . |Eat cuarrenti 4 nas . e
rTo.gy |ETALe turfenti dfnazura tributaria, S08.GLALGM 1.384.365,8:1| 57005640 55762315
coptributiva e pereguativa !
TO0OLG A pTrassarimenti correatl 2242055840 3,106,242 76 123344707 12427732
NTOLG 2 | Zntraze excratribacarie 13C,8348,00 204 354557 132,450,000 133,400, 0
TITOLC 4| Zntrate in cotto capitala 110159443 181855523 2.&30 0563 CG.81,058,0%
1
(TITOLE 2 |Entraze da ridusioae di attivita Siranz’ar'e 0,00 ;o 0,00 o,a0
TITOLO & | Azcanslope prestiti 0,00 149,293,726 0,00 4no
TITILO 7 |Anticlagzione istitL to tascriere Lo00.20n00)  1.500,000,20(  1.380.000,00) LS0C.5S200
TITOLO 9 Ermirabz per conto terzi = partite di gl ERS A s | 2,502, 702.56 255275330 2.542 7E3.31
Tntale 8.104.066,26| 11.346.215 48 8.881.4680,05) 24,530,232.03

Di seguite si riparta il trend storico dell’entrata per titeli dal 2017 al 2022 con fa nuova

classificazione del titeli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazionea contakila:
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- Ferdicanzz Randicorta tarz.zmerlo | Btanziarenta | Starziases | oStanzianencs
itoa [rescrizisne
17 2028 21149 2020 phival 202z
Toee plarlan-ale vincolato saess coment C,02 0,00 £.411,33 3.0 i 2,08
Fordo plureanele virco atz spese i1 carts 960 C.00 0,0 0.l 0.0 0,00
rcaplsle
soreatidi nzlyea e ia, - .. - . . . -
TToLgy {FrTate someatic el trbutaria, 50933334 22940079 3053288 s066.763  3790%64n| 5379935
gentibotiva g a0 suE-iva
TITEL2 2 [Trasferiment] carpant Z.045,330,32 1315,695,2d| 27837530  Z.242.23284 1232.443.67 124 277 3
TITALE S [Ertrate sdvasrbutarls CE1.558,19 137 297,82 145.731,1% 190,835,00 123.400,00 133,420,000
T.TOLO 4 [Eorate in coqa sanlta e 318,324, 37 7371817 22405382 110159543 ZAS179E.SE| 1997179515
TITCLD 5 | =nt-ate ca <lduzie di stivizt firarziarie 0,30 0,20 w00 C,00 C,00 o
CITGIAE | Annenslena prestti 00 0,00 2,70 J,00 a,o0 (Y]
TR0 T | Articioaziopg shicute tesariarn Z02BC. 74 411.,153,39]  Z.n00.000.07 LA20,AC000) 1,500 050,00 L.900,000,00
1oL g |Eqtraba aps conte terd = partize A arn ~AT7.336,14) ALIEFO0E0 AIFaps3d|  235L7R3,31| 5E42,753,31| 254275321
Totalz| 405 2.219.1‘,’}4 4.884.144,55)  5.468.82647) B.104.085,26) B.38L.460,08 2483023203

Sievidanzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subitn notevali variazion) a causa

di cantinui cambiamenti normativi negli uitimi anni,

o000

Froe-gpce oo e

: 008%

A fone-spe

EMTRATE 2019

A TITOLD L

1R

TTOLG R e {30104

.00

—

. """'-'i",. AR

A gz e TITSLD] A TTILO 2 o TiTOL03

W OITOLOE w7100 a TTOLS G = |07 = TTOLOD

0,004

-

ST s

Al fina di meglic comprendere 'andamento dell’entrata, si propene un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trand storico quingquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragion di omogeneita dei dati e per permetterna il necessario confronto si prapone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti,
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Rendiconta Reallzanta Shgicrmerte | Stanzlamento | Stansemieata | Stanziamenta

Entrate correntl di natura tributaria,
contributiva e peraguativa oLt LG 2213 R i 2022
Tiogiogla 102 -1 see, Ligs .

ioarogs mpase, Litve e ee777002|  sAma0Ea|  #ssmoon|  zsazeavo|  zzsosces| 30799315
pravent] assle lazi
T ‘Ir;nlr!:gla 104 - Cormpartecioazionl di [ o.col oI .00 0,00 .00
kritauti
Hpalog:a 401 - Fened, oerequathl da . c 28 o ; - I
AMmrair strazion| Central A47.756,32 24749117 S48 8BS 252,327,948 250000, 100 FS0L300,000
Mpetogla 305 - = i paranat

|'.|-“. ogla 303 . undi paregaativl dalla .00 2,00 2,00 0,30 .00 0.0
mAegione o Provincla sutensmg
Totale 539,533,34 529,641,709 53033226 SUh.617,68 370056, 557.993,15

MNote

Per quanta riguarda |a tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi vrbani 2 I'IMU bisogna far
presente che i Comune di Cittarealg, a seguito degli eventi sismici che nell agoste 2016 hanno
interessato il Centro Italia, ha dovuto ohbligatoriaments sospendere la riscossione degli stessi. Cia
ha comparato che:

- per guanta riguarda FIMU il gettito & notevolmente diminuite visto che la Legge prevede che se
I'immeobile & inagibile I'IMU non & dovuto;

- per quanta riguarda la TAR! |a sospensione dei pagamenti ha riguardato sia le case agibili che
ih"‘e'l'gi__’i‘f-ili. Per le case inagibili I'ufficio spaciale ricostruziene ha provveduto a versare il mancato
gettijf'ﬁlf_n;_,gll’Ente.

*

] _L@:.ﬁ_n'trate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate. di parte corrente, subiscono

notevaoli variazioni dovute dali’applicazione del dettati delle diverse leggi di stability che s

susseguana negli anni e dei relativi corollad normativi a loro collegate.

Rendd contz Fend canty | Stenaiamerts | Stangamonta | Stawiamento | Stanziamento
Trasfariment] carranti ;
2017 2018 Py (] LA 2022 i
Sposgia 100 - Trasferiment caranzl LA1LEILET|  1.29E<034 27707030 424725284 L233AN3EY g a7T,52
da dvringstrzziori pubil che ' i
Tipolagls 163 - Traste“menti coreatl B
T ] 81X 5.Co 0,10 0,30 0,
dz Farrigliz
Tlaclogla 103 -~ askarimeati oorenti . o e e o
a lipraga HANL -’.-Ef}-.-.l-ﬂi 12,003, 00 0,42 [FRK (LRI
Tipicg & 104 - Traz"sriveei corrzrt 350443 17.943,30 L0 000 v 00
cla lstit. zizni Saclsll Frivate
Tpoaga 125 - Tras el B enrrznti
ca " niore Eacapes o dai Jasti el 0,C 0, 0] L0 .0 e
Maroa
Totale 1.545.335,32) 1.315,B93.28] 2.719.275.30| 212728284 11233443467 124.277,3Y
Mote

Meltitolo 201 rientranc anche i trasferimenti da parte della Reglone Lazio per far fronte alle spese
legate a! sisma det centro italia {es. stipendi dipendi assunti ai sensi dell’art. 50 his, straordinari
sisma, contributo autonoma sistemaziane, lavori sisma...)
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Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e
dall'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da
attivita di controllo o repressione delle irregolaritd o iflleciti, dall'esistenza d’eventual| interessi

attivi su fondi non ricanducibili alia tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimbors| ed

altre entrate di natura corrente.

Hardicanto Rend tonte Sw-ziamente | Swzramentc [ Sanesmentc | Stanziarec
Entrate extratributarle
2017 e 214 025 21 2022
"ol 100 -Vewdiy A end 2 serdzie 114,333,085 LA TE L2, 100,30 198,23€,00 11120090 101, 490,00
prowend tectis 1l Calla gedvicr e e
Tipiaeigia 200~ Provert] derkanl de sLivd i . 2,0 0,00 (X L, 002 o
zantzlhe 3 -upessizrcalle Imegclants e dag
Ticalosla 205 - raerecsl allle PRI oo L0 :I,ECII LA 0.co
izl gric 07 . Alt-z antrate 3z 2didit da e i e -
capitale C,0 ool ZI.ECI. 0,00 o N
P ez s S0 -KIrbars 2 alloe anback: serre ) B0.835,14 525402 2556523 22.050,0C 22.700,00 22.2080,0%
._'- ﬁ'lj_tmﬂ 131.358,1% 127,297 80 140,761,135 140.835,00 133,200,000 133.500,00
o
Noté

_:j.-.Fi'éI"qulantﬂ riguarda i proventi derivanti dall’acquedotto bisogna far presente che il Comune di
" Cittareafe, a seguito degli eventi sismici che nell’agosta 2016 hanno interessato il Centro Italia, ha

dovuto ohbligatoriamente sospendere la riscossione. Le delibre ARERA pravedone che nel
momento in cui sara possibile procedere 3lla fatturazione del consumo acgua dovrd essere
applicata un’agevolazione del 100% sulla parte variabile {acquadotta, fognatura e depurazione),
Fer quanto espresso I'Ente sta attuando fuanto necessario per richiedere a CSEA {Cassa peri
servizi energetici @ ambientali) il rimborse di quanto non incassato dall’agoste 2016,

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

mel patrimonio dell’Ente.

Rerdicarea Rendicorta | Stanziseerla | Stanzia=~entz | Stzeziamentc ; Starzizmonta
Entrata in conto capitalo _
2017 2la 1s 2020 2080 2L22
lipciagia LA - 7 ik ok gopa o 533,322 505,00 B 5.000,00 #.00, 70 B.o02,00
“lpalagla 2003 - Gonlilag gl icesbmznt 303.380,%% SE.E2, 1. 865,67 BRO.E93,09  2EMN0THESE| 19.554.798,2%
!'im:.llzhg & 30K - Al b el B gk 0 310, 17.329,00 £L0547 50 s .00
Capitale :
i aokxg A L - Erpe e o aliers ienz dl ber [ A e em o . S
T — 3.300,00; 3,50 i5z,531.42 L, 06,24 f.CAC, 00 £.000 20
Taziopiz 300 - A 27a aistiata in el ogitals 2,205,00 1..82217 3.89203 3.|:||:|:|_:|:|I 3.':':,':.:_.[_:(] 2.0 20
|
Totale 313.324,37 7371517 394.083,82|  1.101.596,.43!  2.892.795,58 19,971.703,24




Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti] e al Titolo settimo

— Anticipazioni da lstituto tesorierg/cassiere.

. Rendizznte | dendicorsn | Stensdamento | SwEnziamanie | Star: erenta | SmnziaTedto
Accansiana Prastltl

. a7 2318 2013 2029 01 2021
Tipele 102 - Ernissione dI titall pakgasars 0,00 L s 2,05 0,00 4,50
Tipakzgz 207 - Accensnne prest L ¢ oneva . e - .
serT e (LY 3.l [,La w0 QC0 0.0
I oonals 300- Acozrglye rutaies 2 .- - ; n i
il g medio rseeet g wL0 450 2,70 1. Las R
Tipezlogia ACE - &lte= hermae Al Irdebitse-as 0,0 00 0,00 0,00 N L.
Totale 0,00 1,0 R} 2,00 2,04 0,00
|.ﬁ.nticipaziuni dafstituto fard caska Rerelconta | Stanzim-ents | Stanziamedta | Ssarziamerta | Stanziareorio
tesorlara/casslare 217 ing 2013 2030 6 0E7
Tizz cgia 100 - Antic poziaiJa I e . . e o R
b P tHeere oo are AR28074 42112533 1.507.04c, 02 1.5005,000,05 1500, 205, &0 LS )
Tatale : 20.286,74 91115238 1,500.000,00|  L500.000.00 1.500.000,00  1.500.000,00:

I conclusiane, si presentanc le entrate per partite di giro,

L4

Entrate pes conke seesi e partite di ! Readicane teidicaks | Stznzlameviz [oStenziameace | SwrZaranta | Skanziacerta
giro L 2013 2013 2020 i 2022
“ipohzg.a 150 - Engrata ge- paita o _ j

g 147551344 2.415156,20  3.150.746.55 2.350.74E,85) 253074585 253074635
Tipzlogla 202 - Ent-ate per conto te =l 173731 7,543,530 170LE4S 1202645 14015, £6 12,215,465
Tatale LAJ7.386,14] 242670020 3.177.763,31| 2562763311 254278331 2154276331
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Analisi delia spesa

La spesa & cosi suddivisa:

. . Stanziamanto Cazsa Stanziaments | Stanziamenta
Titela Ceszriziona
2020 2020 2021 242
TITOLO Y [Spese correnti 2.922.330,20 S.032.91035 1.537.100,07 BOR.870,47
TIFaLD 2 Spesein conto capitale 111055743 1.699.599,37 2.892.795,68] 154971.79%,25
TITOLG 3 |Spes2 perincremento attivitd finanziarie c,on 0,00 0,00 0,00
TITOLD 4 |Fimborso Prastis R.413.32 §.415,32 8200 00 3, 800,00
Trmolg §  |Wsura Antitipazioni ricevuta dz sttute |y cop oonnel 1 spopongo]  Lsoc.oo0co|  1.500.000.00
Enscrigreloaislora
TGO 7 Uscite per conta terzi e partite di wioo 2.362.763,51 2.579.224,53 201276331 2.542.783,31

Totale

8.104.066,26

10.820.211,17

§.881.460,06

24.830.232,03

-

Ei'.i?"seguito si riperta il trend storice della spesa per titoli dal 2017 a! 2022 con la nuova

[

glassificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulia sperimentazione contabite:

- Re~dlzania | Rehdicocty | SEnzarenta | stanzicmen.o | Stenziamentn | Skacziamearg
Titn o Dsvici one 1 .
2C1F ANk 2019 2000 A2 202
TITO.22 |[3p=se cnement AR RS 1.543,327,78 A563 107,20 2, F22,330,20 L237.200497 20547147
TITn2 G |Speze in2onto canizy e 31032037 T11617 324,085,582 11053749 Lo, Ay s 1857179 251
TITOLD 2 |Spese 22k inaremznzo atkltd Aranziasle 4o 0,[,‘(,!' a.0c 0,00 bl 000
(TITOLD e R'rlicesc Prozlili T.£47,81 CABTEY 31,612,149 B.il13.32 BAM 0 400G
Toplog  [CUshed Acticlazionl rosele s istiuto 304232060 zEvoEm2e|  1satocooc|  tScooonoc|  LEocecoed|  LBOGUCeCo
tarcilare sz aglare

SToLC 7 Usite 2or 2o1a 2r2i o psrtizs i giro layy.aan g 240,700, 20 BT THEL 2LE2.763 51 2E42 FEI S| ZB4I.THAHL

Totale 1, 038.505 0 4. 690.252.08 A58, 825 47 B.104.066,26 B.BE1.460,05 24.830.232,03

Al fine di meglic comprendere I'andamanto della spesa si propane la scomposizione delle varia

missioni nel prograrnmi a loro assegnati e #l confronto con i dati relativi al rendiconto 2017 e 2018,

5t evidenzia che i dali non seno del tutte confrontabili a causa dolla diversa collocazione di diverse

voel hel nuave bilancio anmonizzato e delle variazioni apportate al hilancio a seguito delia

definizione del fondoe pluriennale vincolato.

L'esercizio 2022 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennic precedente

peria parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALY, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE L

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

R e b Serdonto Stanzlame 1t Stunzigmenzo Stanzlamer i Stanganant
Prograrml
07 LR 2020 20D 2021 P
C1 Cigen: iskit_zicna i 3a.0g2,21 4% 454,50 4L,053,1E c33a1n 35,00l 40 30.a01,e0
02 Seareturia gerzrale 250.077 & PR K] 235,755,332 224 5830 132,359.07 112,309,712
S G0 AN suenurticd Frianzisra e 77705 5 BIl£59,5] 29,810,15 oK 441,11 9539221 IR |
prograciriazliean
od dsetlona sella onl-ale Lo oatale R | £3.185,9C [WEHH 4,731 O 1] 2,02
(% GRatlone oo Panriali e
atlong a2l boat seminiali v 128,70 8304, 25 “RI5,21 3L.121,39 4,200,720 1.200,3)
2zt -irncnia i
-5 UHica tecnios 75,195,412 FUETE 51.218.03 594, T B¢ 200,00 72.734 FA
C7 Elez’oni — anfga’s /azita gyl & 20 2540 . 270,06 ALOLCO LLC, G EOUH e
108 32atlstley = sistomi farnely [N 50400 HEss] 235,004 1,00 c.oc
HUREEAE TR Ea-asri iitiv
W ASSIEBI LRGN slritiva £,00 [0 25 £, 0,00 £,0
suliznt local
0 3iscsa L mene C,00 ;.1 124,413 EHIHHIH 0,00 0.
22 by sore i gunam 0,00 0, 1ICH 1022517 2.832,40 2.502,40 230240
) Tatala] 455.004,53 471,067,740 142.604,14 514,452,214 377.911,95 35L.006,61
MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scompesta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda ia spesa carrente:

Besgr fe-diccaie Tendizorlo Sanziameic | Stanearerts | Stzrzanente | Stanzlamentls
= 017 2018 2013 070 202 101z
22 Fici giaciziai 05 0,00 Cco LS non mac
32 Cnza clreandariale ¢ a Lrisar'z 0,0 0,720 HREA Q0,14 XN C,02
Tokala 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 [(X4)1]
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PARTE 1

guanto riguarda |a spesa corrente:

MISSIONE 03 — DRDINE PUBBLICO F 5ICUREZZA

La missiong viene scomposta nel seguenti programimi con il seguente andamento finanziario per

Randrarts Rendicon;o SL4nziaaenta Stanziamento “banzianents Skznziar-sirto
“rag=aviml . .
2017 118 a0as 2020 202z ]
21 "elizla locala e amm niszrativa 0,00 0 451,404 333,40 313,40
02 dhtar-z Inkogralo dioosjgurezzi) 6,0 .70 .09 0,90 8,00
Totals 00 0,0 431,40 329,40 31940

MUSSIONE (4 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDID

PRRFE 1
REL S ’

-la;missione viene scomposta nei seguenti prograrnmi con il seguente andamento finanziaria per

quante riguarda la spesa corrente:

. Feadiconts Adciconts SlanzignATie R A Tl T staszer e Jtanz lamento
Pregramei
237 1318 2013 2020 2021 2E

01 Istraz'cna o'e=cclast’ca 15.683,37 1907274 22,350 20 20,750,500 Z8,750,00 1%,258,0%
DEI,‘-.Itrl.or::!'r'I d*slrazicn= non a0 a.00 0.0 0,0c o,0c a,0m
unyarsteria
34 lTruglare un'versita <= Ju0 0,008 (WL o [HL 0,50
05 SErUTIOr D Ea2-ich SLperiors oz 0,00 3,000 a.Ca H 00
06 Saivizi zsiliar 2l sluscne 135 160,08 18547 .40 20,000,200 1B LTT RO L5000, 30 = X N |
07 Duricta ol sbod'n 250 0,50 1,00 12,01 .00 0.1

Total: 20,733,635 38.070,24 4235000y 3902750 38 TS0 3780808

quanto riguarda {a spesa corrente;

MISSIONE 05 — TUTELA £ VALORIZZAZIONE DEI BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALL

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
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) Aprclsonto imrdico i Atanztareertn Seanzlamznto Stanzianento Feonzicmanta
Progrsmmi
iy 2015 201 R 2001 022
V- Velatizzaziona el Eari o 0.0c 3385817 0,80 0,00 0,0c 5,00
inberesie srovicg
02 Attivita curzuall 2 Ircarvenl . .
02 At : 324577 35.587.17 37 381,36 13.19€,83 119,57 1,138, B0
Awzrsl nol zeller: culurzlz
Tokale 2243977 G7.540,34 97 582,36 13,150,840 1,136,320 L.15a,80

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILL, SPORT E TEMPO LIBERD.

FARTE 1

La missione viena scompaosta nei seguenti grogrammi con il seguente andamenta finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

FARTE 1

srog- 3| Rend'zontn Aendizo-La Fmanaarorls SLznziamenss Haqzlamanla Sla-zHre e
201 LA ] Pl 2221 2022
01 Spzost o tenpe Fbers FaEon 153740 14,250,450 35433550 235300 3087 60
= Siowane| 0,00 0,010 .00 .00 0,00 3,20
B Tokale 528,00 2.537,500 19 360,60 32.423,00 5,355,00 5.087,E0)
NMISSIONE 07 - TURISMO.,

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Peog . fondleoe Lo Rendizanta STanzizmerts Sranslamete 573 "7 AaTEntn Strnglamenzo
COR T’
20T 015 by 20700 2021 2077
clappe w  ezladzzazione ol
01 Svlappe ¢ eslaizznione el =.003,07) L o, 0,70 0,301 2,00
U
Tatala 5000, 0,k 0,00 i M ]u] 0, 0K {1,080

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA,

PAETE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andarnents finanziario per

tjuanto riguarda la spesa corrente:
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p m Korulesnio Fend'canta sndlaento Seznzlatrento Manziamerto slanzianento
roar
w7 L a9 330 20z1 Fark

O Urbanistiza = 3ssetio del territgro Z.038. 155,00 1,003,752 56 2,2G0.COC,a75 1.753.937.C0 L AA02000,00 A030,20
22 217z rosdenzisle pukhliza o
oale o pianid ediliz’a aozqarsice- 0,30 0,00 0,00 0,02 G S0
popaiare

Tokala 1.033.16%,09 1.303, 732,66 2. 760410, 2 1L.763.637,00) L.102,000,M 2.000,00

T

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE F TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTEL

La missione viane scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

]
H r-q-\.

“guante riguarda la spesa corrente:

K Rznd canzn Renicartn 38Nz " 8nen Hanzlzmerto Staziamanie SeEnzizmieto
: regramin. . B
2017 s 201s msn 02z 25073

+ |21 Citesa o2l suola 0,0 T50,40 300,20 10017 503,00 340c,30
LR RITTCND 2 ecopR -
L2 Tubals vaicrizzss'ohe & e oparg 0,0 20 0,00 4,00 0,4 1,00
Azl atots
03 Ritiati 135,480,040 2L.4872,00 ALZBC,00 TR.TEN O JHTED, O FETESTO

2 Sere’z’ Arlea I tagrato 33,915,533 LONLRE2,2% 53.235.00 116.5700,35 1145 270,02 116,570,605
S A [P——— -hi <1 gra-aTiae
05 A aa. @ olzti=, pal cl'.u nat.uli, prazeziore a.30 0,40 asa a0 O 6,00
r.az.rilistico o fivrastaz'ora :
Ca Tutela valarizzzziane della fserse idriche 0,02 2,00 0,00 300 1,04 2,08
a7 L = sastRAin |2 teba anta:
u_,- ...u'!LLpp...-h:l..,F!‘ll Iz te-“Itasic mentaao z 0o 200 c.oc a0 0,3 .00
lpicool” Sorur!
GB.I_‘I.[Jaht.a callaria 2 ricl 2ls e a.co a0 4,00 0,0 5,00 0.20
de: 1 inening ento

' Totale 212.30%, %4 133.033,09 175.005,00 195.85,75 185854,75 135,353,715

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguanti programmi con il seguente andamento finanziarie per

guanto siguarda la spesa carrente;

R Fanel. car s Rondizar MErasimerta STonzlastwe ez SbIrzamento Ztanziane 1io
7 A PHO 2020 2021 2z

O Trasprrta farayla oo 000 0,05 R 0,00 0,00 0,0
LA Trzspartn puablizo loezle Nz noa TOLLOM FOU00N0, ) 0,00 .00
23 Trasparo ger vie ¢'agdLa 00 0, o 0,70 0,00 Q.00
GL sl Mmooy ith i trasporta 2.0 L0 o,L0 0,50 0,50 0,20
05 iaklza @ nbask _chova szracal 134,075 37 2X5.352 37 ey ps Sh2Ed]00 FELOS, 56 AR,

Totale 134.075,37 123,332,37 147 832 83 172,631,004 76,009, 65 74.300,00




MUSSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE,

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi can il seguente andamenta finanziaric per

quante riguarda la spasa corrente:

3encizonto nerdicenta | Senzlsments | Stenziamaznto | Stanzia~ento 4 Starzlamento

Prograrimi
o] 1021 1312 FHY R 2021 2212

01 Sorvlda saritacla rzgianaie - fiarzia oo

o o i, 10,20 0,00 .07 0,00 50
ordnzria corre e aer la [ [ g RN dai iEA

.

02 Servizin ;aNiTsrio -eZiorzl: Cironer-2oea
RS UL Y enrenia oe- Fval i di assistenzz o0 05 A 00 0,00 2,00
supariocigl LA

02 Se-v'z'n sanitara regionale -Ananzlsmenlo

2Relantlea correnle mer la cooe 2.3 de'ln 7,0 oy Qo0 o.C0 0,20 0,00
=qulikeic 2 bi arde corenta
01 Zarvizia saritaria reginqale - nplaag Q) disacanai

. ) . 0,20 3,20 0,01 0.0 00 [
santzrirclatly 3¢ esercizl prevressi ' ‘

i I:S Zorvlzhe sanltarla cegior ale - messsineat a.ae 0.50 e .05 200 a0
N NIC] ’
eaEerdlzie sanliorhe eglongls - fusttoziones 00 .o A s oo 00

FHipgaeick getttissy o . 20 2 o .

7107 LlEdrlorl spese in matksria sanitara 2,00 000G S i a,00 Q.00

e Totals 0,0 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00

MISSIONE 14 - SVILUPPQ ECONOMICO E COMPETITIVITA,

FARTE L
La missione viene scomposta nei seguenti programmé con il seguente andamento finanziario per

fuanto riguarda la spesa corrente:

. 3acicnnte AEncicente Aldz’Rrkrbo Sacmanies Lo Stanssmenlo Slenzid-nenzo
F-agrarenii o _ _ .
anly ZOiE 2012 20z0 e PN

L Iaeiszria, By 2 At glanata 002 0,70 0,20 5,00 0,00 A0
2 T re'c - ragi Fabpibtive - teey s e
b2 commerc s -rad b e -t de 0, A 0,00 2,60 000 &0
[erela i v BN
03 RzarcE e inasvizionc 0,0 00 0,00 00 0,02 00
CA Rt = Al sedizt d pL i ut [LA AL L7.546,00 [ 7,00 0,0z r,00

Totale| 3,00 17.046.80 3,00 0,00 o0 1,00
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MI3SIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIOMNE PROFESSIOMNALE

FARTE 1

La missione viene scompasta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda 13 spesa corrente:

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALINMENTARI E PESCA

PARTE 1

i guanto riguarda |a spesa correnta:

‘L missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

Rencizcnto Foadlennto Sranziamenta Stanziaveanzs stEnelamanla Sanziamento
pvd 2414 2210 2020 10z1 2022
(2 32niz po~ o sviloppe dal ~ercata da2l lavare oo 1,00 0,0 1,740 C,a0 [
U2 Foermaziong professonsic C,.a0 a,00 a0 0,00 0,07 4,0
03 Swsl=gra All acryaazione 0,70 0,20 0,50 0,00 0,CC 0,0
Tokala 00N 0,00 0, O G.00 0,00 LIRI[H

Hordlcants Rz-cleaste fHanzlame-te | Sarzoroate | Staaziamento | Storzar-ecks
w17 2018 2013 2020 i 0%
: :I_i‘;'l'ltﬁjl‘:l:z SR IBMIeD ¢ @ il sistams 4.:41,23 225000 5,000,710 23,470,230 3.220,90 503,00
02 Czoziz 2 wescn [H C.0o) 2,00 o0 [RRAE .03
Totaa 5.141,23 3.250,00 5.000,80 33.470,00 350000 S0, 0]

MISSIONE 17 — ENERGIA £ DIVERSIFICAZIDNNE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTEL

La missicne & composta dal seguante programma cov il seguente andamento finanziario per

guante riguarda la spesa corrente:

Re-dicznzo
217

Hardles e

k]

SEACZI T D

0l

SLanzid mento

2020

Aanzlzrarlo

2531

SErzarered

Sudd

Sl Farl enargetic-a

)

PRI

0,0C

L

00

1)

0,00




MHSSIONE 18 ~ RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONGMIE TERRITORIALI E LOCALI

FARTE L

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesz corrente:

) icndzanlo Arndiconto Siare'amacts Starzizmanta Stnziamerts Sanzlanento
Areararemi N
7 phogd s 232n s 2032
01 3a azionl finanziarks cor =2 s[4
a ||?| Ifln_ | .r_ or 2 sltre 6,02 0004 .00 0.0 000 5,03
AuLone e tzrrtoriqfi

MISSIONE 19~ RELAZIONI INTERNAZIONALS

PFARTE 1

La missione e composta dal seguente programma con il seguente andaments finanziario per

Toa '
<nguanto riguarda la spesa carrente:
-r..."’\'

N
- Scogracmi Randizortz Aeadlconto Slznziamanic Slargdiemarts Stanz arrente Stanziaments
Srograrmi
2oy ZOlR 2713 ADEL 21 2522
1 Ralazizni interrazicrali e
0 1ani interrazerali 0,30 0.0z a,e0 ,00 2,00 2,0
CCoaarazieae ailo swl py

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI,

FARTE 1

La missione vizne scomposta nel saguenti programmi:

|Frogramma Dascrizione
| UL

01

02

Forda di riserva

Fonda crediti di dubbia e difficile esazione .

Il Fondo diriserva deve assare previsto per un importo non inferiore alla 0,30 & nan supeariores al 2

per cento del totale delle spese correnti iniziatmente previste in bilancia,

Il Fonde crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sade di bilancic di previsiore tramite

|.'r.r

accantonamento al fondo crediti di dubhia e difficile esazione®,
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In sede di bilancio di previsione, | passi operathd necessari alla quantificazione

dell'accantonamento da inserire in bitancio sono i seguenti:

a} individuare te categorie d'entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luoga
a crediti di dubhia e difficile esazione;

(] calcolaré, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinque anni;

c) cumutlare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in hilancio secondo le tempistiche
proprie del madesime principio contabile applicato,

L'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il foro intero ammontare ma allo stessa tempo occorre stanziare nelle
spesa un accantonamento a titole di fondo svalutazicne crediti che, non potendo essare
impegnato confluira nell’avanzo di amministraziona come guota accantonata vincolata.

. Non richiedone accantonamento al Fendo:

i
TN - . " G i . .
”sf’“ - itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

1- i crediti assistiti da fideiussione
/-:'ﬁ—' le entrate tributasie,
a scelta e lasciata al singolo ente che deve, comungue, dare adeguata motivazione.
Mel primo esercizio di applicazione della nuova contabilith & possibile stanziare in bilancio una

quata almeno pari al 35% dellimporto dell’accantonamenta guantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancic.

Andamento finanziario:

: . Hend caneo wadicarlo Ol - | T | stanzlanznlo S z’AmeErnta Zraazlane e
Eroarat mi
Aoy LOE bl 2223 200 20312
L Faneu di isrrea 0,00 0,00 2 GE NN 12,232,853 R 3514 G5
Cd Pardo svzlulezio e cradic 1,00 00 J2E, 2 71.038,01 TE, PEE, 1Y TETES,32
LAl ool 0.0 Z00 [HRA] 0,20 R 0,20
Tatala 0,06 0,00 41.313,07 EG,000,90 A5.444 23 4+380,93
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MISSIONE S0 — DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missteng viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanta rigrarda la spesa corrente;

. . Handizn-ly iend ca-ta St ganzwe | Sanzlarnentn | Sta-ziemaate | Stanzlamento
Progra-T mi
w017 WL 2014 E{] 2021 2022
a_ g Intersss! zmimerta e Caey o
- Shanea ITLRFESS! 2GR En ke @ Got B0 o1 £0c a0 n.oe
preatibl ol igerier ari

MISSIONE 60 — ANTICIPAZION! FINANZIARIE

FARTE 1

La missione & composta dal seguante pragramma con il seguents andamento:

Frograninl

Ren:l carLs
2017

Rendicsqzz
2018

Slanzism=nto
2019

STnsamanla
20E0

Szanzia ento
02

Sezndamento

227

oL

.
7 'E.'El Rastlon dlare artlcizaziars gi
X

Huita e iy

304,832,548

23703050

12200000

LLBRS.C00,00

1500 000,00

FARTE 1

La missiane viene scomposta nai seguenti programmi can il seguente andamento finanziario:

) Re-nicznis Rendizarta stznzlarenle | Stanziaweate | Staraizmanto | Stsnziamento
Frag=am=i .
2017 201 N 20240 Aol 2022
O Zarviz par conta reig - Poclle digico 177 3HG, LS 2426700 20 3.177.7063,51 ALELF 3 EL 23L27R1 5 2434,762,31
cd Anlicipaziori per il finanziar oo e sisema
AR E H 2. 2,00 6,30 £ 2,00 0,30
SRt nszizaae
Tatale 1477.386,14 242670, 200 3.177.763,35 2.562,783,31 2.542.7531.1] 4.542.703,31
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Se0 - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personate cha gfi organi di vertice dagli enti sono tanuti ad

approvare, ai sensl di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalith e di ottimizzazione delle

riserse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con la disponibilita finanziarie e i

vinceli di finanza pubhlica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento par rappresentare le

riserse umane disponibiliz

| SERVIZIO GESTIONE | SERVIZIO CONTABILITA’ | SERVIZIO TECHICO

GEMERALE

Artlesiaziane ufficl
Uff cio o7 sagrelerls
Ufficio amminlstrative
-ﬁ1l;.|lJEIJ zfari legzl
.L."gfif_‘lq-}’\elaziur'l con il
i abklice-

[ IT: 0 gesticns risorae
Citimane

v "Uffizio gest ane
“rpersonale

* ucleo di valutazigre

inte-na

Uffic o vigllznza =stera
o WPz sAfagizti palitic’ e
rickieclanti azlls,

aCquisTi
Uficio gnleate comanaii

[ Wl trbuti

Ufficio gesone servizi
cimitarlall

Mensz scolastica

Spoetallo uaico par

- Pedilizia privata

Saaroorazioai
Patrimaaic

Lfficin conlkznz asi
Ll cultL ra sport,
istruzicna e turisino
Utficlo aragrate
Utficla commerzio

| 5.AD

SERVIZIO SERYIZ!
FINANZIARIA _ AMMINISTRATIVO | BEMDGRAFICI
| Articolazione uffici Articalazione uffici Articalazlone uffici Articolazione
Uff'ca rag ane-ia Utficic Lrharistica LIMzio serviz’ saciz” uffici
Ufficin ecancerana, Ufficio lzvori aubblici - UFFco agricoturg Ufficia

oarragatice (stato
tivile, 1M4 SAM,
AIRE, eoe,)

Utfizia proocollc
Informatico @
archivia

JHicie aletterale
Lrflele alba
Erexaric
Matifichie
Gestlene centra
alettrarico £ pEc

Respansabe def

servizio
Segretario corrunals

Responsahile del
servizio
Cas. 121 Rag oriara

Responsabile ded
servizio
Cut DL Georalra
arualmente rooports
ceih cantoatta a tempe
cetarmirata 2x 4,
110 ¢fal 2, Les.

_ ABFIZ0CD padt-tire

Respansabile del
sarvizio
Cat. 1 lstrutto-e
Arrrrinistrativo

Rasponsabile dal
seryizio

Caz CL strpliare

AT sirsTive

Organigramima
B* L Cat B1 Eserylore
rmiriskrsl wo gars-
T
ML Cat, B Opeeais
aTrQmpagnetrice
arholzkbus-operatrice
205 A=t e

L—.

Crganigramima
W* Z Car 81 Esecutana
ATiTenstraTvo nan-tlns

Qrganigramma

N1 Cat B Ssecasore
armrmlaislrativa parz-
Llrg

M* 1 Caz. 81 Chaeraiz
Part-zmme

it L Cat Bl Gperaia
ACCoT A Tatrize
szuseabils cars cira

Grg-anlgramma

Drganigra.mhﬂa
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Al fine di rappresentare ancora pill specificamente il quadre delle risorse umane si allezano la

tabefla 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirizente in servizio al 31

dicembre 2018

COMPARTO REGICONI ED AUTONOMIE LOCALI 2018

Tabelta 1 - Persanale dipendente a tempo indeterminazo e personale dirigente ir servizia al 31 dicembre

NUMERD DI DIPENQENTI
Totale | " || Tatala
) dipendanti | Potazion| A termpo In part-tima o 0 part-thne ; dipendenti al
qualifica / posts.coonomicaprofia . al erganlthe plene  : fino al 304 | oltra il 50% o 31713/20123
124017
[izir i*:-rr BD';n aar-
- e ylnl = LaTir & X Jaral 2 ._l..nu-u-' = J=rl-l [HETY
SUGRLOTARIC A AP .
SEGHE ERI 5 P 1 o ) . 1
- SEGHEE.-'-'-.I-;.IU C ooNgss o
| 3{"2‘:;5 ESACTARID GZN E..’{ﬂ.LE ColAA D005 i
A ”:* 3 RITTORE GEV:RALE £o0097 )
EHCF NTE |-;L| ORI 0.0, At 110 u;..a %u EL Do0gH )
R ) -
J J AIFESPECIALZE FUORIDOAA 1S c2 TUE. ¢ 0GO0SS |
[ DIFIGEMTE A TSMPD N OETERRINATD ODI64 | )
- Dira- IGENTE & TEMPE) Z."ET.EHr-ﬂ'N-‘J.T:- a00EES )
ALTE EaéE:A L2z, i 0.0 3 140 &1 TUEL ' ;E.‘-'.'_ZIDIH:T ] z. ) i 1 1
PZRIZ 200N, [6 - PROFIL r-.-:cessd 03 ::Da;fa 25 -
SOS'Z. ECON, DG - PRGFILD ACCES30 01 BOEI00 |
o POSIZ.ECCM. 6 PICFIL ACCESS0 1) 052486
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"La tabelta 9 - personale dipendente a tempo Indeterminato e personale dirigente distribuito per

titols di studio posseduto at 31 dicembre 2018:
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La tabella 8 — personala a tempo indeterminato e personale dirigente distrhuito per classi di eta al

31 dicembre 2018:
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La difficolta nell’applicare le numarose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubklico

complicang sempre di pil la possibllita per i Comuni virtuosi di programmars una necessaria,

serena e cerretta gestione delle risorse umane.

Saese corrontl

Tl R R e, E G 60 DA CE. SO SR B s

Zpesaaerii porsoazls

.o VI A ATTIED GG 1 L] DOED0 GO A0, S

e prospetti seguenti indicans l'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

incidunzA

o Al raky § aniz
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Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformiti con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immaobili ricadenti nel territorio di
compet2nza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzicnali, suscettlbili di
valorizzazione owvero dismissione.

La rieognizione degli immobili & oporata sulla base della documentazione esistente pressa gli
archivi e uffici dell'ente.

Viscrizione degli immobilf nel pianc determina una serie di effetti di natura givridico -~
amministrativa previsti e disciplinati dalla [egge.

Si allega prospette del piano delle alienazioni,
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ALLCGAT

wll Delibera & CO _dal

COMUNE DI CITTAREALE

PI1IANO DELLE ALIENAZIONI] E DELLE VALCRIZZAZIONI IMMORBILIARI
{art. 58, D.L., 11212008 convertito dalla Legge 133/2003)

Tipningia Diiiglﬂjﬂ:" _ ,,uljjzi; [ hicazimme Tdentificativi Valore () N
Towal 1 ek Agrenls Loc. “Caitury | :?frlf;-:ﬂ"»jl o 400000 |
T Agricoia Agricols Lov. Caitors” Eﬂiul:m ; 51,158,530
‘;ﬁ?ﬂ"«‘lﬁfi LA ;';Z’r:i::m ﬁ‘t:;z;ﬁi;m : Loc. “Caimrn™ Eﬂ?iii&uallcsl 64 L2965 Al
_ Ihlt;iﬁ::m M:}?ﬁt“ Loe, “Cuitura™ _::';_1%&{-"’:3‘:11::' 44 157,30
Re;izdzﬂiale R.cs.iilifﬁiialc . Lo, “Caidura” E:Jf[:::;:zm B0
Revdengls,_ Resdense | L0 'CHWS" | \E o | 260000
. Resgfeiiiale Res%i?:?ﬁiia]e L_?" “lalure” _ E‘T-‘IE}_‘E;:S'L:LJE44 13'?35"9?__
Terreni l‘sr‘fft;iﬂi:” 'ﬂ;;“d';‘“n‘i:“ Loc. “Pallottm” - {figb‘ 1o e
Terreni ”}_ffﬂﬂ‘l‘;ﬁ_‘::"‘ I“;;ﬂ__}ﬂ;ﬁ“ Lok “Pall]fll,_l‘ilf: H‘f:';el 15 24,220, 04
Terven: . Jarvizi Semdzi Low, “Palolin™ iff;;lillﬁ? -
Temeni Servii | Sendd C bewPatlain Eﬁfrﬁl ssq -

(*) Coloana Tacoltativa, dz compilare el caso il Comure abbia gia periziato o comungue slfsimae uts siima del valore ai mer-
cato degli immabisi.

Coc, D5-Dd0ad

AL LLEL.







Trediberyzione GO o, 41 del 250620210

Letter, contermata © solloserillo,
. PRLSIDENTE ., [LALGRETARIO COMIINALE
F.tr Lrotr, Trancesco NELLL Voo Datt.ssa Macia PTOCHT

Rep. Pub. M. 33»[4

CERTIFICATO DL PUBBELICAZTONE
{atticnlo 124 del L. 26772000}

Cortificasi dal Segretario Comunale che copia dafla presente deliberasione:
& stata allissa all’ Albo Pretorio Comunale il giorna <5 }‘511 HE 17073 _ e virimard pabblicata per 15 giorni
consecutivi fino al 727 r“[‘;i /o O ed & staly comunicata ai singoll capigruppe consiliard. come

prescritto dall®art, 1235, del [2.Lgs, 2672000,

Cittarcale, i (33 !g}g i FATES!
[

1L BTESS0 CORUNALL LAEGRETATRIO COMUNALL
Lile Domenica CERYETL] Lito Diothasa Maria PICCHI

CERTIFICATO D FSTGLUIBILITA?

i certifica cho la suddetta deliherazione non sougells ¢ cotlrollo preventivo di legiliimild & slala pubhlicata
nclle forme di legge all’ Albo Pretotie del Comune, con eseguibilitd inuncdiala at sensi dell’art. 134, cornma
4, el DL, 26772000,

Cittareale, i

ILSEGRETARTD COMUMALL
V.o Dortssa Bdaria PTCCHI

CFRTITICATO M ESECTUTTIVITA’ (ART, 134 COMMA 2 DEL Dlgs, 267/2001] e s5.mm.i1})

La presente deliberazione, trascorst 10 giomi dalla su indicata data di inizio pubblicazione, & divenuta
cgecutiva.

Citdareale 11
IL SEGQRETARIO COMUNALE
Decsga aria PICCHIT

I Copia conforme all*orighale, in earla libera ad uso amministrativo.

Cittarcale, I _Q¥[® )2 0l




