COMUNE DI CITTAREALE

PROVINCIA DI RIETI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno Duemiladiciotto il giorno ventotto del mese di
febbraio alle ore 11,30 e ss nella sede Comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti

NELLI Francesco Sindaco X
N. 27 MARCONI Emidio Assessore X
RINALDI Loreto Assessore X

Seduta del 28.02.2018

Partecipa alla Seduta il Segretario Comunale Avv. Simona
OGGETTO: VULPIANI

Il Presidente Sig. Francesco NELLI, in qualita di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero
legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di
cui all’oggetto premettendo che sulla proposta della presente
deliberazione
sono stati acquisiti i seguenti pareri:

Art. 50 bis D.L. n. 189/2016
convertito con modificazioni
nella Legge n. 229/2016. Atto
di indirizzo per I’assunzione
a tempo pieno e determinato
di n. due unitd di personale
per le attivita conseguenti al

sisma fino al 31.12.2018. i )
O regolarita tecnica parere favorevole

a regolarita contabile parere favorevole




COMUNE DI CITTAREALE
(Prov. di Rieti)
Deliberazione G.C. n. 27 del 28.02.2018
OGGETTO: Art. 50 bis D.L. n. 189/2016 convertito con modificazioni nella Legge n. 229/2016.
Atto di indirizzo per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. due unita di personale per

le attivitd conseguenti al sisma fino al 31.12.2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ’allegata proposta di deliberazione corredata dei pareri previsti dall’art. 49 comma 1 D.lgs.
267/2000;,

Ritenuto opportuno approvare la predetta proposta di deliberazione;
Con votazione unanime espressa nelle forme e nei modi di legge;
DELIBERA
Di approvare |'allegata proposta di deliberazione, avente ad oggetto: “Art. 50 bis D.L. n.
189/2016 convertito con modificazioni nella Legge n. 229/2016. Atto di indirizzo per

’assunzione a tempo pieno e determinato di n. due unitd di personale per le attivita
conseguenti al sisma fino al 31.12.2018” .

Successivamente stante |’urgenza

Previa separata ed unanime votazione espressa nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs 267/2000.



COMUNE DI CITTAREALE

PROYV. di RIETI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Art. 50 bis D.L. n. 189/2016 convertito con modificazioni nella Legge n. 229/2016.
Atto di indirizzo per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. due unita di personale per
le attivita conseguenti al sisma fino al 31.12.2018.
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PREMESSO che il Comune di Cittareale ¢ stato interessato dal sisma del 24 agosto 2016 e dai
successivi eventi sismici del 26 e del 30 ottobre 2016 nonché del 18 gennaio 2017 ed inserito
nell'allegato 1 al D.L. 189/2016, convertito con modificazioni nella Legge n. 229/2016;

“ A 2VISTO I’art. 50 bis del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 convertito, con modificazioni, dalla

Legge 15 dicembre 2016, n. 229 recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal
sisma del 24 agosto 2016 il quale, ai commi 1, 2 e 3, testualmente recita “1. Fermo restando quanto
previsto dall'articolo 3, comma I, in ordine alla composizione degli Uffici speciali per la
ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all'articolo 1, e del conseguente numero
~ di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati I e 2, gli stessi possono assumere
con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui
all'articolo 1, commi 357 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8
milioni di euro per l'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per l'anno 2017, ulteriori unita' di
personale, fino ad un massimo di trecentocinquanta, con professionalita’ di tipo tecnico o
amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai sensi dell'articolo 52. 2. Con provvedimento del
Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della protezione civile e previa
deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione, istituita dall'articolo 1, comma 3,
sono determinati i profili professionali ed il numero massimo delle unita’ di personale che
ciascun Comune e’ autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma |. Il provvedimento
e' adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al Commissario medesimo entro
quindici giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto. 3.
Le assunzioni sono effettuate con facolta' di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche
per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E'
data facolta' di attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora
nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il
Comune puo’ procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla
base di criteri di pubblicita’, trasparenza e imparzialita'”;

VISTO I’ articolo | dell’ ordinanza del commissario straordinario per la ricostruzione n.6 del 28
novembre 2016 che ripartisce tra le Regioni le unita di personale da assumere ed attribuisce ai
Presidenti delle Regioni, in qualita di Vicecommissari, sulla base delle richieste pervenute dai



comuni, le competenze per la definizione del numero delle unita di personale che ogni comune ¢
autorizzato ad assumere;

VISTI :
il decreto n. V00002 del 15/12/2016 con il quale il Vice Commissario della Regione Lazio ha
autorizzato ’assunzione di personale a tempo determinato per il Comune di Cittareale di n.2 unita,
cosi definite:

« 1 Istruttore Direttivo Tecnico D1;

« 1 Istruttore Direttivo Amministrativo D1;

il decreto n. V00006 del 13.06.2017 con il quale il Vice Commissario della Regione Lazio ha
autorizzato ’assunzione di personale a tempo determinato per il Comune di Cittareale di ulteriori n.
3 unita, cosi definite:
« 1 Istruttore Direttivo Tecnico D1 a tempo pieno fino al 31.12.2017;
« 1 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile D1 a tempo pieno fino al 31.12.2017;
o 1 Istruttore Direttivo Amministrativo D1 con contratto di collaborazione continuata e
coordinativa fino al 31.12.2017;

ATTESO che, alle assunzioni delle unita di personale autorizzate con i decreti sopra indicati,
questa amministrazione pud procedere in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale
di cui all'articolo 9, comma28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni giusta previsione del
citato comma 1 dell’art. 50 della legge 15 dicembre 2016 n.229 di conversione del d.l. 17 ottobre
2016 n.189;

VISTO l’art. 18, comma 5, del decreto-legge 9 febbraio 2017, n. 8 recante “Nuovi interventi
urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016 e del 2017” convertito con
modificazioni dalla Legge 7 aprile 2017, n. 45 il quale ha
previsto la facolta, per i comuni interessati dal sisma, di assumere con contratti di lavoro a tempo
determinato (in deroga ai vincoli previsti) fino a 350 unita di personale ulteriori (con professionalita
di tipo tecnico o amministrativo-contabile) per il 2018, oltre a quelle gia previste per il 2017, che
vengono confermate;

PRESO ATTO che I’Ente, tra le unita autorizzate, ha proceduto ad assumere n. 04 unita di
personale a tempo pieno e determinato tramite l'utilizzo delle graduatorie RIPAM (n. 2 istruttori
direttivi tecnici, n. | istruttore direttivo amministrativo e n. 1 istruttore direttivo contabile) i cui
contratti di lavoro subordinato scadranno il prossimo 31 dicembre 2018;

PRESO ATTO che, in data 08.08.2017 prot. n.6032 ha rassegnato le proprie dimissioni, con
decorrenza dal 14.09.2017, la sig.ra Paola Di Bernardo, assunta a tempo pieno € determinato con la
qualifica di istruttore direttivo amministrativo, cat D1;

PRESO ATTO altresi che in data 28.02.2018, prot. n. 1563, ha rassegnato le proprie dimissioni,
con decorrenza dal 15.03.2018, il sig. Umberto Le Piane, assunto a tempo pieno e determinato con
la qualifica di istruttore direttivo contabile, cat D1;

CONSIDERATO che per rispondere alle esigenze collegate all’ottimizzazione delle attivita
istituzionali si rende opportuno procedere alla sostituzione dei due dipendenti dimissionari
indicando quale modalita di assunzione in via prioritaria l'utilizzo di graduatorie vigenti in altre PA,
stante 'assenza di graduatorie vigenti dell'Ente ed in subordine la selezione pubblica;



RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 12.12.2017 avente ad oggetto
I’approvazione della Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 2018-2020;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 109 del 12.12.2017 con la quale ¢ stata effettuata la
ricognizione del personale eccedentario dai singoli settori dell’ente ai sensi dell’art. 33 D.
Lgs. n. 165/01 con esito negativo;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 110 del 12.12.2017 avente ad oggetto 1’approvazione
del Piano delle azioni positive 2018-2020;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 26.01.2018 avente ad oggetto ““ Art. 50 bis
D.L. n. 189/2016 convertito con modificazioni nella Legge n. 229/2016. Atto di indirizzo per
’assunzione a tempo pieno e determinato di n. due unita di personale per le attivita conseguenti al
sisma fino al 31.12.2018";

CONSIDERATO che ad oggi la richiesta prot. N. 732 del 27.01.2018 di accesso alle graduatorie
vigenti in Aifa € rimasta inevasa;

RITENUTO pertanto necessario demandare al Responsabile del servizio Gestione Generale
|’assunzione a tempo pieno e determinato fino al 31.12.2018, ai sensi dell’art. 50 bis del decreto-
legge 17 ottobre 2016, n. 189 convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 dicembre 2016, n. 229,
mediante ricorso alle vigenti graduatorie Ripam, delle seguenti unita di personale, gia autorizzate
dalla Regione Lazio con i sopra citati decreti:
- n. | Istruttore direttivo amministrativo, categoria professionale D, posizione economica D1;
- n. 1 Istruttore direttivo contabile, categoria professionale D, posizione economica D1;

STABILITO che il presente atto non necessita dell’acquisizione dei preventivi pareri favorevoli in

—————ordine alla regolarita tecnica e contabile essendo mero-atto di-indirizzo:

2 PROPONE
_ ‘* 1. DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, le premesse di cui in narrativa
costituenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO delle dimissioni presentate dalla sig.ra Paola Di Bernardo,
dipendente a tempo pieno e determinato con la qualifica di istruttore direttivo
amministrativo, cat D1 con decorrenza dal 14.09.2017;

3. DI PRENDERE ATTO altresi delle dimissioni presentate dal sig. Umberto Le Piane,
dipendente a tempo pieno e determinato con la qualifica di istruttore direttivo contabile, cat
D1, con decorrenza dal 15.03.2018;

4. DI PRENDERE ATTO che la richiesta prot. N. 732 del 27.01.2018 di accesso alle

graduatorie vigenti in Aifa € rimasta inevasa,

DI DARE MANDATO al responsabile del Servizio Gestione Generale di procedere

all’assunzione a tempo pieno e determinato fino al 31.12.2018, ai sensi dell’art. 50 bis del

decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 convertito, con modificazioni, dalla Legge 15

dicembre 2016, n. 229, mediante ricorso alle vigenti graduatorie Ripam, delle seguenti unita

di personale, gia autorizzate dalla Regione Lazio:

- n. | Istruttore direttivo amministrativo, categoria professionale D, posizione economica D1;

- n. | Istruttore direttivo contabile, categoria professionale D, posizione economica D1,

6. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi del D. Lgs.
267/2000, art. 134, 4° comma.

E)l



Deliberazione G.C. n. 27 del 28.02.2018

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE . IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Francesco NELLI F.to Avv. Simona VULPIANI

Reg. Pub.N./|q{4

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(articolo 124 del D.L. 267/2000)

Certificasi dal Segretario Comunale che copia della presente deliberazione:

. & stata affissa all’Albo Pretorio Comunale il giorno ) \0%| 2019 e vi rimarra pubblicata per 60

giorni—consecutivi—fino—al—Gt 8234 2o {4 ——¢—stata—comunicata—ai —singoli—capigruppo
consiliari, come prescritto dall’art. 125, del D.Lgs. 267/2000.
Cittareale, li_1 (03|01 2
[L MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Massimo CHIERONI F.to Avv. Simona VULPIANI

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’

Si certifica che la suddetta deliberazione non soggetta a controllo preventivo di legittimita ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del Comune, con eseguibilita immediata ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.L. 267/2000.

Cittareale, i AS|0>[720/7 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Avv. Simona VULPIANI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (ART. 134 COMMA 3 DEL Dlgs. 267/2000 e ss.mm.ii)

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, ¢ divenuta
esecutiva.

Cittareale li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Simona VULPIANI

E’ Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Cittareale, i _1 5] (0270 (¥

g IL SEGRETARIO.COMUNALE
e Avv. Simona 1ANI
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