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LA GIUNTA COMUNALR

Premesso che con Devreto Legislativo i 11872011 e sm.i, soa0 state introdntie nell’ordinamento
nazionale le “Disposizioni in materta di armonivazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di
" bilancio delle regioni, degli enti locali ¢ dei oro organismi a nomma deghi articoli 1 ¢ 2 della Tegge
5 riaggio 2009 n, 427,

Visti gli articoli 151 comuma 1 « 170 del Docreto Tegislativo n. 267/2000 ¢ s.m.1. con riforimenio ai
quali il Legislatore discipling contenuti, curatteristiche e struttura del Documento Unico di
- Programmazione (DUP) stabilendo che:
¥ le previsioni del bilancio sono elaboratc sulla buse delle lince stratepiche contenmic nel

Documente Unice di Programmazione, osservando | principi contabili generali cd applicati

allegan al D Lgs, n 1182011,

# entro 11 31 Iuglio di ciuscon anne la Giunta presenta 1l Consiplio i1 Documento Unico di

Urogrammazione per le conseguenti deliberazioni:

»entro il 15 novembre di claseun anno, con lo schema di delibers el bilancio di provisione

finamdario, In Glonta presenta al Consiglio la nota di aggiomamento del Documento Unica di

Programmazions;

il Documente Unica di Progranunazione ha carattere pencrale, costibuisce la guida strategivya ed

operuliva delllinte e atto presupposio indispensabile per Papprovazione del bilancio di

previsione,

il Documenlo Tnico di Programmeazione si compone di due serioni; L Sezione strategica, che ha

un orizzonte temporale di riferimento part al mandato amministrativo, ¢ la Sexione operativa, che

ha un orizzoite lemparele di riferimenio pari al hilancio di provisione;

# i1 Doglmente Urico di Programmasione & predisposte nel rspetto di quanto previste dal

principio applicato delly programmazione di eni allallegare n. 471 del D, Lgs. 0. 118/2011;

gli Onati Localt con popolasone fino a 2.000 abitanti predispungone {1 Decumento Unico di

Programmuzione semplificato previste dal punio 84.1 dellallegato n. 41 del D.Lgs. n

1182011,

¥isti:

# 1L prineizio contabile applicato dells programeaciore all 4¢1 al D.Lus. n. 1182011 che al purka
R gisnsliva eerzenct del Documeatn Trice i Froaramivasdens semplificats aoe o U,
con popolagone fico a 2,000 abitar:i:

# 11 Decreto dol Ministere dell’Feonomie o delle Finanze del 13 maggin 2018 emanato in
attuazione all’arl, 1, comma 887 della Logge n. 205/2017 che prevede 1a redazione di un DUP
seiplificato per i Comuni di popolaziona interiore ui 2.000 abitanti:
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Preso atto, sulia base del suddetto principio contabile applicato della programmazione:
# che il DUP semplificato costituisce guida e vincole ai processi di redardone dei documenti

v

comtabili di previsione dell'Ente ed indica per opmi singola missione sttivata del bilancie, pli
obteltivi che 'Ene intende reulizzare negli osercizi consideruti nel bilancio di previsione (anche
s¢ non compresi nel periodo di mandaio) i quali rappresentano la declinazione annuale e
pluriennale degli indirizzi generall & costituiscono indirizzo vinealante per t successivi atti di
programmavione, in  applicazione del principio della coerenva tra 1 documenti di
Programmasions,

che il DUP semplificato per { Comuni con popolarone fino a 2.000 abitanti pud cssere redatty
i forma ulteriormente semplificata atlraverso 1'illustrazione delte spese programmate e delle
cntrate previste per il loro finenziamento in parte corrente ¢ in parle investiment, ilustracdo in

o caso;

a4y 'organizzazione ¢ la modalith di gostione dei servizi pubblici ai eittadini con particolare

=
riferimento alle gestioni associate;

b} la cocrenza della programmarions con gl stnunent? urbanisiic vigenti:
o) la politics tributaria ¢ tarittaris;

o) I'organizzazione dell’Ente e del suo personale;

e} il piano degh investimenti d 11 relativo finanziamente;

[y il rispetic delle regole di Gnan-a pubblica;

¥ che nel DUP semplificato deve esserc data evidenry se il periodo di mandate non coincide con

Torizzonte temporale di riferimento del biluncie & previsione,

Prega; altrest atfo che, fari salvi gli specifici tormini previsti dalla nermativa vigente, s
considersne approvati, in quanto coatenuti nel DUT, senza necessitd di ulterdon deliberariond, i

-seguent] documenti:

- a) programma triennade ed clenco ammuale dei lavori pubblict, di cui all’art. 21 del D.Les. 0.

30,2016

b} piano delle alicnaziont ¢ valorizzaziond invmobiliar, di cud all’ast. 58, comma [, del DI n,

11272008 convertito con modificazioni dulla 1., n. 133/2008;
¢} programma hiermale di forninmwe e servizl, di cui all’art.21, comema 6, del D, Lgs. 0. 50:2016 ;

d) programmazione {riconale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, comma 4 del D.Lgs,

n. 1652001,
e) altri documenii & programmazione,

Dato atto che questo Enie ha una popolazione inferiore a 2,000 abitanti o pertanto pud predisporre
il DUP semplificaio, secondo lo indicavioni contenute ncl paato 84,1 el citato principio coatahile
L

all. 4/1 al T Lgs. 0. 1182011 e nel Decrero MEF 18 maggio 2018;

Consideralo cbe si rende necessario, in forza della suddeita nommativa, ¢ oppormane al fing di
tomire all’Ente lo svumento fondamentale della propria programmazione stralegica ad aperarva,
procederc alla gpprovazione dol Docwnento Unico di Programmasions 20212023, che si allepa al
presente provivedimento quale patte intezrante ¢ sostanyale (allegato A), anche per procedare alla

sus presentazione al Consiglie Comunale per Uassunzione delle conseguenti deliberazioni;

Vista la deliberaziore di Corsiglie Comunale v 8 del 15.06.2015, cscouliva ai semsi i legge, con 1y

quale sono stale approvate le lince progrummniatiche del mandato amministativo 201672021,
Yisti:

v il DLLga. n, 26772000
s 1T ws p, TIR20N
« o Stanito Commale;
o il vigente Regolamento comuneale di conahilipa:
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Visti 1 pareri favorevoll di regolaritd teenica e contabile espressi, ai scnsi dell*art. 49 del D.Lgs. 1.
2672000, rispettivamente dal Responaabile del Servizio,

Con voti unanimi espresst nei modi e forme di legge

DELTBERA

. di richismare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente deliberasdone:

. di approvarc if Docomenty Tnico di Programmarione DUP semplificato per il periode
202172023 che si allega, quale parte inteprante ¢ sostanziale, all’allegato A);

- di dare mandato al Servizio Scgreteria di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio
Comunale per le conscguenti deliberasdo;

4. di dare mandato al Servisio Finauziario di trasmeticre il presente provvedimento all’Organo di

tevisione  ceonomico-finanziaria per Cacquisizione del parere sul DUR 20212023 & ou
wll allegato A); :

P —

L

Con votl unanimi espressi nel modi e forme di legge

DELIBERA

di dichiarare ta presente deliberasione immediatamente cseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
dol D.Les, n. 26720010,
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INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUF & lo strumento che permette attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in mode permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
arganizzative,

[l DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinaments e coeranza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli aliri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unice di
Programmazieone {CUP), che sostituisce, |a relazione previsionale e programmatica.

1 DUP si compone di due sezioni: la 5ezione Strategica (5e3) e la Sezione Operativa (5e0}). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

paria tquells del bilancio di previsione,

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
G:éjfi‘j_"nma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267 e, con uh arizzonte temporale pari al

rﬁ"%ﬁldatu amministrativo, individua gli indirizzi strategici deill’Ente. In particolare, {a Se5 individua le

f

'”'hrg:'F;i:ncipali scelte che caratterizzano il programma dell’ Amministrazione, da rezlizzare nel corsa dal
mandato amministrativo, in coerenza con il guadre normative di riferimento, nonché con le linee
di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Mel corse del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendicanta al Consiglio Comunale, lo
stato di attuariane del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolingana in particolare | seguenti ambiti:

- gaalisi defle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzl e delle scefte contenute nei documenti di programmazione comunitari @ nazionali,
nanché le condizioni e le prospettive socic-economiche del territorio dellEnte. §i tratta quindi
di dalineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pio specificatamante il
territorio ed i partner pubblici e privati con cui 'ente interagisce per gestire tematiche di pid
ampioc respiro. Assumona pertanto importanza gli organismi gestionali a cui 'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- anofisi delfe condizioni interne: Fanalisi riguardera le problematiche legate alfercgazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubhbliche. 5i tratta di indicare precisamente Fentita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimenta. S porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancie nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando e
problematiche legate ad un eventuale ricorse all'indebitamento ed i possibili vineoli impasti dal
patta di stabilita.

in




La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processe di previsione definite sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazinne.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell'ente avendo a
riferimento un arco ternporale sia annuale che pluriennale.

Il contenute della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
hella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contahili di previsione dell’ente.

La Sezigne operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero pericdo considerato, e per cassa con
riferimente al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale & copre un
arco temporale pari a guelle del hilancio di pravisiona.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposiziona della manovra di
hilancio.

La Sezione coperativa individua, per ogni singola missione, i programmi che Fente intende
r'g__al‘lzzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
_h&;gramma, g per tutto il periodo di riferimento del Documento unico oi programmazione, sono
| individuati gli phiettivi cperativi annuali da raggiungere.

PFer ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento allintero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manavra di bilancio.

{a Se0 =i struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sene illustrati, per ogni singola missione & ¢coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella 5e5, i programmi operativi che 'ente intende realizzare nel triennio 2021-2023, sia con
riferimento 2ll’'Ente che al gruppo amministrazione pubblica.

| cantenuto minimo della 520 & costituito:

a) dall'indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b} dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
wiganti;

c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenzianda I'andamento storico degli stessi ed i relativi vinceli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi:




e} dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f} per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con
indicazione delle finzlitd che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizeo effettuate e delle risarse umane e strumentali ad esse destinate;

g} dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;

h} dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali asterni;
Parte 2: contizne |a programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In
gueasta parte sono collocati:

- la programmazicne del fabbisogno di personale al fine di seddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamente dei servizi, compatibilmente con [e
disponibilita finanziarie e i vinceli di finanza pubhblica;

il programma triennale delie opere pubbliche 2021-2023 & 'elenco annuale 2021,

- il pianc delle alienazioni e valorizzazioni immohiliari.




SEZIONE STRATEGICA {Sa5}

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Plano strategico
proprio del’Amministrazione che risulta fortemente condizienato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali {legge di stabilitd vigente).
In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadvo normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da reafizzare nel corso del mandato amministrative e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che Iante vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e ne! governo delle proprie funzioni
fandamentali e gli indirizzi generaii di programmazione riferiti al periodo di mandato.
Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sano conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condiziani esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini
attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.
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5e5 - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli ebiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documentt di programmazione comunitari e nazionali sono i seguenti:

(Facoftativa per gii enti tocali con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti)




2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di sepuito viene riportata la situazione socio-economica del territoric e della domanda di servizi

pubblici locali anche in considerazione dei risultati @ delle prospettive future di sviluppo socio-

econamico.

Popalazione

Me! guadro che sepue song riportati aleuni dati i sintesi sulla consistenza e sulle wariazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUMNE DI CITTAREALE.

Popolazione legale al censimento  del 02.10.2011 n. 470
Popolazione residente al 31/12/2019 430
. Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedenta 445
di cui:
maschi 240
femmine 205 |
NMuclei familiari 267
Comunity/convivenze 0
Popglazione all’1/1/2019 445
Natlﬁeli‘anno 2
Decaduti nefl’anno 7
Saldo naturale -5
Iscritti in anagrafe 5
Cancellati nell’anne 15
Saldo migratario -10
Popalazione al 31/12/2018 430
UIn eta prescolare {0/6 anni) 11
In eta scuola obbligo {7/14 anni) 16
in forza lavoro 1a occupazione (15429 anni) 58
n eta adulta (20/65 anni} 184
In eta senile (66 anni e oltre) o 161
Tasso di natalitad ultimo guinguennio: ANNO TASSO
(rapporta, moltiplicato x 1.000, tra nascite ¢ popolazione media 2015 8,40
annua) 2016 4,20
2017 &40
2018 4,50
20158 &,55
Tasso di mortalita ultimo quinguennio: ANNO TASSO
frapporto, moltiplicate x 1.000, tra morti e popelazione media 2015 18,80
annual 2016 25,30
2017 23,50
2018 27,00
2019 16,286 .
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Territorio

Superficie in Ky

RISORSE [DRICHE

| STRADE

AT

* Fiumi e torrenti

* Statali

* Regionali

* Provinciali
* Comunali
* Autostrade

K.
[,
[m.
K.
i,

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FIANI E STRUMENT| URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore adottato

* Programma di fabbricazione

* Piano edilizia econamica e popolare

PIANOD INSEBIAMENT! PRODUTTIVI

* Industriali
* Artigianali
* Cormmerciali

Gl
PR ]

Si [l Mo

Si B Mo O]
5i O Mo
Si O Noe [
5i Bd Mo ]
5i O Na [

del. G.R. n. 12-12116 del

14/09/2008

Esistenza defla coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistict vigenti

| {art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)

Si ]

. Se si, indicare "area della superficie fondiaria (inmg.) 0

MNa

&

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.EEP. mig. 0,00 mi. 0,00

F.LP. mg. 6158 mq. 4176

Strutture operative

Esercizio 1T ' Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2020 2021 2022 2023

Asili nido n. 0 postin. 0 0 0 | 0

Scuocle materne n. 0 postin. 20 20 20 20
| Scuole elamentari | n. 0 - postin. 24 20 20 20
Scunle medie n. 0 postin. 0 0 0 o
Strutture per n. © ° postin. 0 0 0 0

anziani S e B

Farmacia PN, M n.

comunali ! o
Rete fognaria in Km. ' :

bianca O o 0 0




nera 0 0 o
mista 4 0 0
_Esiéteh;a depuratore Si X | NQ | S |K: No Si | X : Mo | 5i X No
.I-%Iefe acguedatta inkm. 0 #] ] 0
Attuaziona serv.idrico Si X|[WNo Si [X]No si ‘ X : No ‘ Si X No
Aree verdi, parchi e in. 0 n.Q n. 0 n. 0
giardini hg. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00
Punti luce illuminazione &00 600 600 600
5pubb,n. _ _
Rete gas in km. L o 0 0 0
Raccolta rifivti in guintal o 0 0 {0
Raccolta differenziata Si | | Mo | X Si | Mo x|si| [mo | X S Mo
Mezzi operativi n. 2 2 2 2
Yeieoli n. 3 3 3 3
Centro elaborazione dati | Si | [ne |x _Si | Mo X|si ! [wNolx s | | Nn___| X
Personal computer n. 17 17 17 17
Altro

3. Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell attivita

gdell’ Amministrazione Comunale nel sun complesso @ sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINAMZIARI

Indicatore

" Meodalita di calcalo

Autonaomia finanziaria

[Entrata tributarie + extratributacie] f entrale correnli

Cipenden:a erariale

Entrale trbulariefentrate correnti

Incidenza ontrate tributarle su entrate wroprie

Trasferimenti correnli dalla Stato/entrate carrent

. Entrate tributarie/{ontrate tributarie + extratributa?ié_]'

Incidenza entrate cxtratributaria su entrake proprie

Entraie extratributarief{entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

(Entrate tributarie + eﬁfatributarie],"pﬂpolazicne

Precsione tributaria pro capite

Pressione linanzZiaria

Entrate trihL|tarie,J'pnpoIazio'ne

iEntrate tributarie +lrasferiment correntilfpopolaziona
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Rigidita strutturale

{Spese porsonaloe +rimbarse prestitifentrate correnti

Rigidita per costo del persanale

__F{|g|d|ta per indehitamanto

. Ri.gid'lté ctruttu fale pm--cap-i.ie. .

Costo del personale pro-capite

spese del persondlefentrate carrent

; -[Sﬁneﬁe personale +rimborsa pr@stiti],-’pupolazione“

Spese def personalefoopolazions

Indebitamento prd:i:'é-pi't_e

Indebitamenta complessiva/papolazione

Incidenza del personale sulla spesa correnle

Spesa personale/spese carrerli

Costa media del personale

Spesa personalefdipendenti

Propensione alf investimento

Inwastimentifspose corront

Inwostimenti pro- capito

Abitanti per dipeﬁdéﬁté

conto gestione

Finanziamenti della spesa comrente con contributi in

Investimenti/popalazicna

Popalazionefdipendanti

Trasferimantifinvestimsanti

Incidonza residui attivi

Totale residui attiviftotale accertamenti competanza

In;_:;fld enza residul passivi
: Y

’-fE'TDCitil riscossione entrate proprie

Totale residui passivi/totale impreni compotonza

antrate tributarie + extratributane

wWelacitd gestionn spese correnti

Pagamenti sposa corrento/imprgni spesa corrente

Percontuale indekitamento

Interessi passivi al netta desli internsst rimbersati da stato o
regionifentrate correnti penultimo rendiconto

Per l'indicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alouni di tali parametri si tirmanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

e e 5 SR e T,

1| Raeccolla Riliuti Esterno - ASM. spa
_ 2| Luci Votive Esterno Elettrica Fox

3 | Senvizio |drico Cnterna S
i 4| Depuratore Esternc Luipx i
Ii Servizi cimiteriali Esterng Ambicnte e Territoric !

Flenco degli organismi ed enti strumentali e societd controflate e portecipote

Crganismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale
Tlpologla precedente _

_ | 2020 2021 2022 2023
C{_n:‘nscrrzi Y 1 1 1
Aziende ' n. 0 0 0 D
|stituzioni B n. o ' D 0 0
Societa di capitali | n. 0 0 0 0
Concassioni - -

Ao

2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzozione di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul propric territorio &

tenuto ad adottare il programma triennate e I'elenco annuale del lavori sufla base degli schermi

tipo previsti dalla normativa.

b. Tributi e tariffe del sevvizi pubblici
Impasta municicale propriv i

fLUIC~ TARI/TAS!
tmpasta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP

Servizi pubblici
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C.

Lo spesa correnite con specifico riferimento olla gestione delle funzioni fendamentoli unche
con riferimento olla qualitd del servizi resi e ogll obleftivi di servizic

Le missioni rappresentanc ie funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione, Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” Fimparto della singola missicne stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzienamentso dellintera macchina eperativa
dellente. 5i tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi onerf riflessi, imposte e tasse, acguisto di beni di cansume e prestaziont di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ad oneri
straardinari o residuali della gestione di parte corrente,

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delie funzioni fondamentali, risulta ripartita

COMme SeEgue.

-
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i Previslon Cassa Pravisioni Previsianl
Misslonl Denominazlone
2021 2021 2022 2023
MIESIONZ G Sarvizi imituzionali genaral ol gest aqe 377513 0y 702,064, 21 A61.035,41 3E1.796,61
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 RN 0,00 .00
MISSIONE 03 Ordine avhblles e sicurezza 329,80 329,48 32940 329,40
rAISSICME 0d ‘etriuzlonaz e diritta allz studls 35.750,00 ARGE3, 72 37.833,08 34 GEE 08
23 = valntizzarion inari Ila
MisSlone pg | TH=a 8 valowizzaziare dei aerie dolla 1196, 50 76.245,80 1.196.20 1.19E,85
atLllLa culturali
MISSIONE 04§ Palitiche giovanil, sporl ¢ empe liero 2.3065,00 35,102,10 03150 5,087,850
RISEI0ME OF Turismoc RN o 0,00 0,00
MISSIGME 05 | Assetto del territor o ed edilizic abitat va L0za0c,03] a23avian 2.000,00 2,000,100
i HEN A : a
MISSONE 29 Suilupoo scslani ile & tutela del 198973 81457293 19ssss,7s|  19s.sso s
ertitorla e dal"araie ke
PAISSIONE 20 Irasaort’ = diritto al.a makikts 76,0058, 66 2T0.649,51) FA A, L 74,800,000
hAISHIONFE L1 Saryorso civile 73125 G20 RS 731,25 731,25
PISSICME 12 | Diritti sociali, po'ltlcke sociali e famigla A0, 177.802,03 AT 00,00 47.008,00
WSS ONE 13 Tutz'a della saluta o0 0,50 0,000 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economics = comaetitvita 0,00 15,750 00 0,00 0,06
itich il lavoro e iore
MISSIONE 15 Fulitiche per i E.I".n' . g ‘A formazione 0,00 0,00 (0D 0.00
profecsinnala
A . aclitiche agraaliriaatari
' [raissiong 15 | A4Tesltara. oz 'p'”;:gma retar e 3,500,00 1,518,28 500,50 500,00
_t a5Cs
- Snargla e diversificazionz del e fanli
< ilness onz 17 ¢ divarificazions del e fand 0,80 5,90 0,00 8,00
O erergetiche
hAISSICIME 13 Relaziori con la altre actanormis lacall 7,00 {,00 0,00 (1,00
WI55ICHNE 19 Relazionl Intarrazigrali 0,010) 0,00y 0,00 0,00
MAIZSIOME 20 Fandi e gczartanamentl 85,434,233 44,23 BO.320,08 BOEE0.593
IISSIONE B0 Dizbite puthbdien 0,00 0,00 ALY 0,00
KISS.ONE BT Antizizazioni firanziarle 1,500, 000,00 1500000, 00 1,500,002, o5 1,800, 0, 00
MISEIONE 33 Servizi per cotibo terzi 2542./63.31 2.557.73E,06 2.54%.753,31 2.542,763,31

Totale generala spase

5.979.863,38

H.025.672,21

4.849.633, 74,

4.849.633.73

50 pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in prasenza della contropartita

finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi dj spesa solo se

I'attivitd ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, coms

impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola Ia missione nasce da considerazioni di

carattere pelitico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo

stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere

finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni {la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

d. Uanalisi delle necessit finanziarie e strutturali per Fespletamento dei progrommi ricompres{
nelle varie missiani
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£,

f

Il reperimento e Fimpiega di risorse straardinagrie e in comto copitale

Lindebitamenta con analisi della relativa sostenibilita e ondaomento tendenziale nel periedo
oif mandato

Il limite per Findebitameanto degli enti locali & stabilito dall’art. 1, comma 539, del DL
190/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titeli delVentrate del

penultimo esercizio approvato {(2018), peritre esercizi del triennio 2021-2023,

L'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennig, sarad come da Allegato db:

Gii equilibri della situazione corvente e generali del bilancio ed { relotivi equilibrl in termini oi
cgssa

IFeonsiglic comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di
e

pﬁbgrammazic}ne, identifica gli obiettivi generali e dastina le conseguenti risarse di hilancio. |l

tutto, rispettando nell'intervalln di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra

-risorse destinate {enirate} e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione pud agire in guattro

direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi regli iﬁuestimEHti, I'utilizzo dei
mavimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzl. Ognuno di gquesti comparti pud
gsserg intese come un'entita autanoma. 0 narma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo | primi due contesti {carrente e investimenti} perché i servizi Clterzi song semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessang operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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3. Disponibilitd e pestione delle risorse umane

Il piano del fabhkisogno del persanale per il triennig 2014/2016 & stato redatto ai sensi dell’art. 91

del D.Lgs. 267/2000 & deli’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsieni df spesa garantiscono il rispetto dei vincolf di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Mel prospetto che segue & illustrato il guadro delle risorse umane prasenti nell’Ente al

01/01/2020:

Dotazione crganica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2020

LTiico gestions
ZBrsgna’e

Musgiec di valutezione
inkarno

. UHficio vigilenza 2sterrs

Ufficio rifugiati polizici e
r'eliedanti asio.

T Mensa scolastica

SUAP

SERVIZIO GESTIONE | SERVIZIO CONTABMILITA' | SERVIZIO TECNICO SERVIZIO SERWMZ|
GEMERALE FINANZIARIA ANMHNISTRATIVO DEMOGRAFIT
Articolaziane uffiel Artleolazione uffici Articodazione uffic Articolaziane uffici Artlcolazione
Lfficio di segrateria Uffic o ragicneria LIfficio urban'stica Ufficic servizi sociali ufflel
Ufficie arnmin strativo Lifficio economata, Ufficta lavori pukblict IUfficic agricoltura Mficin
Lifficle affar legali acrjuisti Spatzllo unleo per Ufficia carsenzlog demografica [stato
UFf cic redazinr son il LIFlclo entrate comunali [ezilizia privata Uflcio sultara sport, civile, IMA 5414,
: pqu',EH-::u LIfficio tributi Ezpropriazion’ istruzione e turisimo AIRE, 2o,
Uffiiic gostioz risorsa Ufficio gestiore servizi Patrinono Ufficic anagra‘o Ufficio protacello
umine clmizarlal Uil sormarcio informaticc &

grchivio

LFficio alettorale
Mficio s be
pretorio

M Flehe
Gesticne cantre:
zlattronice & gec

Responsabile del
servizio
. 1 lstruttore dircttivo
cortahile —Cat. 0%
Tempa p'eno e
irdetermitaTo

Responsabile del
sarvizio
Cat Dl Gaanwt-a
atlualmenla rlonperlo
con corntratto a termpe
dete-minato ox at.

Responsakife dal
seryizio
r. 1 lstrataro dircttivo
rentablle - Catl 1%
Tempc pe1o e
indetermirac

Responsahile del
sarvizia
. Zeatrettoro direttive
Armmlplstrativo Cat O
Temao nienc 2
indctorinato

Responsabile del
sErvizio
n. 1 Istruttoz
cirestivo
Armrminist-ativa
Cat. C4

Caperie Consrle L1 dal 13 Lgs, Cope o Tampn glang 2
23712000 part-tima indeterminato

YWacante
Qrzanigramma Qrganipramma Organigramma Organigramma Orpanigramma

N* 1 Cat. B2 Esacutors

©ammielstracivo part-

time a tampc
‘noeter minato

%1 Cet, B2 Ope-aia
accompagnatrize
scuolabus-pperatricz
IMeEnsa part-tims a
cempc indeterminato

M® 1 Eat, 33 Operals
Specializzato —autista a
4 are e a tempa
Indetarminata

M™ 1 Cat. 82 Z3asLiora
ampilalstrative past-tima a
tempo indeterminato

M® 1 Cac B2 Eserutore
arrrninlssalivo pari-
tirre a tempo
indeterminais

m" 1 Cat, B2 Operaio
Aart-tirre a tompa
indetarminate

N* 1 Cot Bl Operaia
arcompagrairica
stunlabus part-tirme a
tempao indatarminata

N7 L 0L sprattiare
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YWacante dal 02,JL.2019 Direttivo Tochicg a
tarpi [nngtarming o
eda3dours
Vacante

Le Pasizigni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore Dipendente
AMMINISTRATIVO 1
| PERSOMNALE-DRGANIZZAZIONE
 RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUT] 1

COMMERCIO-TURISMO

URBANISTICA ED ECOLOGI|A

LAVOR! PUBBLICI 1

SERVIZI  CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT E
TEMPO LIBERO

VIGILANZA

SERVIZI  SOCIALIFASILO  NIDO-RICERCA E
FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

Decreta di namina del Sindace n. 01 in data 10.06.2019 : Respensabile servizio contabile

finariziario

Decreto di nomina dal Sindaco n. 02 in data 10.06.2019 : Responsabile servizio Amministrativo
Decreto di nomina del Sindaco n. 03 in data 10.06.2019 : Responsakile senvizio Demografico
Decreto di nomina del Sindaco n. 04 in data 10.06.2019: Responsabile servizio Gestione Generale
Decreto di nomina del Sindaco n. 06 in data 11.09.24019 : Responsabile servizio Demagrafico
Decreto di moming del Sindaco n. 12 in data 18.09.2017 : Responsabile Servizio Tecnico

19



4. Coerenza e compatibiiita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilitd interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patte di stabilita {(province e

comuni con popolazicne superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spase correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti {titolo
IV delle entrate e titofo I delle uscite}, consenta il raggiungimento dell'obiettive programmatico
del patto per gli anni 2021, 2022 e 2023, Pertanto |a previsione di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo ehiettivo.
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5. Gii obigttivi strategici

ission!

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvate con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCKW 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanave missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportanc "analisi delle singole missioni.
In amhbito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentaziane delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2021-2023,

M.‘S;E."DNE 01 — SERVIZH ISTITUZIONALL, GENERALI E DI (GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento def servizi generali, dei servizi stotistici e informativi, deffe
attivitd per lo sviluppo defi'ente in una oftica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministruzione, funzionamento e supporto agh organi esecutivi e fegislativi. Amministrazione e
funzionomento def servizi i pignificazione economica in generale e delle attivitd per gii affori e |
servizi finanziari e fiscafi. Svifuppo e gestione delle politiche per if personale.

interventi che rientrano nell’'ambito della politica regionale unitaria di corattere generole e df
assistenza fecnica”

La presente missione si articola nel sepuenti programmi:
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) Stanzianeats Cz38a Shanziarearla Haneigranis
Frogra-nmi
A2 2021 202z 2022

21 Jrgan’ stituzionali 3900140 13132532 3e0n1.40 300, 40
w1 Segretaria ge e 2 152,305,07 272715,k 142 325,07 142,325,027
.3 Cesti X ice nanziaca e

BILANE ELUMAIMIEE -nanzara 95,501,11 175.343,39 20.175,1° g0.125,71
[ OIELE T MIF i ng
(1L Gestiong U2 '8 artate krkuaris o0 0,03 C.0 0,00
(05 Gastiors d=i benid isl

RSHArS S5l Bl dEmaE & £, 200,00 4579735 2,207,000 200C
aatri o niali
03 LIFficio b2enico 24,207,00 199.351,3 5 B2.738,83 52.758,53
07 Flezioni -+ anagra‘s & state civile 205,50 208, 202,60 05,00
4 Szatistica e 5.stem’ infor nasivi J.Ccio 50,00 J,20 c.0a
5 Assistenza tecricc-anminiszrativo

. ) J.co 3,00 J,20 C.0a

agli znti ‘ocai
_[Rizdise uma e 0,20k 8413 d,20 BgLs
AN servic genersli 2,502,404 236L,ET 2,50z,40 2,502,42

Interventi gia posti in assere e in progroimmao

Mel corso dell’anne 2019 & stata attivata la mobkilita obhiigatoria per la copertura di n®1 posto Cat.
-B2 autista scuolabus a 34 ore settimanali a tempo indeterminato e di h°1 posto Cat. D1 fstruttore
dirett‘“!}_.;r_g Tecnico a 34 ore settimanali 2 tempo indeterminatc. Nel primo semestre dell’anno 2020
si & E'r;ﬁiweduto a rideterminare il fabbisogno di personale per le annualita 2020-2022 secondo il

nuove metodo di calcolo della spesa di persenale.

MISSIONE 02 — GUISTIZIA
La missiane seconda viene cosl definita dal Glossarie COFOG:

“Amministrazions, funzionomento per I supporto tecnico, amministrotive ¢ gestionale per gl
goquisti, | servizi e le manutenzioni df competenza focole necessari ol funziongmento e
mantenimento degli Uffici giudiziori cittadini e delle case circondariali, interventi che rientrano
nelf'ombito deffa politica regionale unitaria in materia i giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;

) Staqziamento assa Staqziamento Starziamento
Fragranmi
2021 20zl 2022 023
0L Uffic! g'udlziari 000 o0 0,00 0,00
0Z Caza circondariale a altrl sarvlzi 0,007 0,00 0,00 0,00

MISSTONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
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La missione terza viena cosi definita dal Glassario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento deffe attivitd coffegate all'ordine pubblico e alla sicurezzg o

livello locale, afla polizia locale, cammerrinle e amministrativa. Sone incluse fe attivite df supporto

tffa progrommazione, of coordinamento e of manftoraggio defle relative politiche. Sano comprese

gnche fe aftivitd in forma of colloborazione con gltre forze oi polizic presenti sl territorio.

Interventl che rientruno nell'ambito defla politica regionate unitaria in materia oi ordine pubblfico e

sicurezza™

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanzlanicnto Taasa Sharz arrwrka Stanziarrenka
Frog-ar-mi
521 2021 0l R
0L Povizia lacal= o a=~arlelstrallva 325,47 329,40) 129,20 328,400
& Slstoma rloprats di sicoeerzs
¢ o E 2,00 56. 704, 54 &30 a0
Lrbzna

MVIISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDHD

La ;_ﬁissiﬂne quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

¥

"Amministrazione, funzionomento ed erogozione df istruzione di gualungue ordine e grado per

{'obbligo formativo e dei servizi connessi (quall assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi

inclusi gfi interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenzinle per if diritta alfo studio, Sono

incluse le ottivita df supporto affa programmazione, of coordinamento e of monitoraggio delle

politiche per f'struzione. Interventi che rientrano nell'ambito deffa politica regionale unitoria in

materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

X Sz arranly Tdsss Starzizmerta Saqrare e
Progranm. .
Eibey 2021 2022 2023

01 srdzionz prescolastiza 13.750,00 256395 ERER L BHE, O
02 A b ordiri giistLzions nor

. L L,ac 2,00 [N 7
Jriversitariz ’ ‘ ! 0.0
0 |5E4z cha Lnlvarsltar s L 200 1,00 0,00
05 |stuz ene teerlea sLpariane 207 300 [ 0,01
04 Servizi zusiliari al"struzigine 19, 200,00 D054 T 19.00¢,05 2%.050,00
07 Birictd alle stadla o035 .50 00 0,0

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTIUIRALL
La missione quinta viene casi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrozione e funzionomento delle attivité o tutelg e sostegno, o ristrutturazione e

manutenzione dei benf di interesse storico, artistico e culturole e del patrimonio archeologico e

grchitettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogozione di servizi culturali e di sostegno alfe strutture e alfe

attivité culturali non  finglizzate af turismo. Song incluse fe oftivita of supporte allo

progrommazione, of coordinomenta e al monitoroggio delle retative politiche.

Interventi che rientrano nefl'ambite defla politica regionale unitaria in materia dof tutela e

valorizzazione deif beni e defle attivita culturall”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Siar i rmenlo Cazsd Stanz'ar-erta Hanzianenzo
Pragramm: o . o
0zl e Mg 20
L Wzlarizzzriones de” eqi Gi inzeressa . . 5
. 0,20 25, 752,40 1,304, 0035, 0d L_CO0,0ac, oo
5t vica
02 Atdved cullerall 2 irlervanti divers’
s b = - 1.196,80 L2.453.90 L8580 1.136,50
el seteora colzeralz

MISSIONE 06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERD.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento of attivite sportive, ricreative e per i giovani, incluse o

Fforniturn df servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alfe strutture per o protica dello sport

o per eventi sportivi e ricreativi e fe misure of supporto gffg progrommauazione, af coordinamento e af

maonitoroggio deffe relative politiche. Inferventi che riehtrano nell'ambito delfo politica regionalfe

unitaria in materio di politiche giovanili, per la sport e il tempo libers.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Manziamento Casss S.arsamarld SLanzidmenlo
Frogrd nri
A0l 2021 a2 2023
1 Saark @ tempedlheo ACTFoA T A2 A2 ET 17.a&0.077 a0 1T.4R0.0RTED
02 Gicwsri 0,0 .0 lnl C.00

Ohiettivo

L'obiettivo & quello di attuare una serie di attivitd volte alls manutenzione dell'impianto scioviario

al fine di tentare una riapertura.

MISSIONE 07 — TURISAMO.
La missiane settima viene cosl definita dal Gloszario COFDG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivita e def servizi relativi of turismo e per fa promozione
e la sviluppo del turlsma sul terrftorio, ivi incluse le ottivita df supporto affa programmazione, of
coordinamento € af monitoraggio deffe refative politiche, Interventi che rientrana nell'ambite delfo
politica regionate unitaria in moteria di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzidamenc Cassa itanzlameqo Stanzizmanto
Pragtamrl _
2081 121 2022 k23
01 Heiluaps o waiorizeaclors coi
N ' £ 4E5E50 £ o0e
LLirisg

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzianomento & fornitura def servizi e delle attivita relativi olfo pignificozione e
alla gestione del territorio e per la casa, i incluse le attivita di supporto alfa progrommazione, of
coardinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nefl'ambito dello
pofitica regionale unftoria in materio df assetto def territorio e df edifizia abitotiva.”

La pres_énte missione si articela nei seguenti programmi:

s armenls it 1] Stznzlameznto Stanzizmarto
AL EDITIT ) . o
202 2017 - : 2022 202
01 Lrkarlalica ¢ assatlo dal Lareioils LRI E N 20802015, L3200, 50 13.300,20
02 = zia residezia ¢ puoalics &
ezl cplan di edidhz2ln 2coreem a 0 7.837,97 4,20 g.ca
aopclde

MISSIONE 09 = SVILLIPPD SOSTENIRILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE,
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi olip tutelo dell'ombiente, del
territorio, deffe risorse naturgli e delfe biodiversita, of difeso del suolo e daflinguinomento del
suplo, deli'acqua e defl'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti ffgiene
ambientale, lo smaltimenta dei rifiuti € la gestione del servizia idrico. Sono incluse le attivite df
supporto afle programmuozione, of coordinomento e al monitoraggio defle relative politiche.
Interventi che rientrano nelf'ombito defla politica regiongle unitarfa in maoterio o sviluppo
sostenibile e tutefa def territorio e delf'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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\ HManzlamento Couud Hanriamerto Hanzlamews
Bregrzm~i
2021 2027, 2023 2023
01 Tl%es53 g2 zacla S00,00 24,225 75 S0, L0 SOL,C0
2 kol valorizzae one e rRcuasrs i
) 0,2 2,352,80 154.837,07 S5 23707
arbientale
02 Rfut’ TaEe A 236 305, 38 TETEOTD TE,THS 7D
04 Serviz o Icricz intea-atn 1125654, 37) 1,645 958,07 551.270,05 5157000
05 Arar protrita, parchi natu i, prosez cna .
: P pareh Rra-ezEne 100 0a,00 102,008,053 (N 2,00
naturallstiza ¢ forsclazior e ’
05 Titelr valorizzariona della <iscrse drizbe 2.0 7,00 i C.C0
U7 Swiluppo susten'kile terrftoria mionla e
£ 0,00 a.20 3,00 1,00
piconii Carmurl
(s Cualla dell'ariz eridazignz
S 2,20 0,0 a,co 2,00
del "nounzntarto

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubiblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ci¢lo dei rifiuti solidi urbani.

MISSIONE 10 - TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Arf#gfnfstmzione, funzionamento e regofamentazione delfle attivita inerenti lo pionificazione, o
gesffgne ¢ 'erogazione di servizi rvelativi offo mobilitd sul territorin. Sono incluse fe attivitd of
suppﬁﬂo alla programmazione, of coordinaments e ol monitoraggio defle relative politiche.
interventi che rientrono neff'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto

afla mobifita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. ) Stanrararta [T skarzizmenta 3o amarla
“ragram-i
2021 7331 2022 2023

an Trasaorta ferovlas e 7,00 M a,00 0,00
32 Trssporta puakl 2o local= L0 (AN 0,50 0,20
02 Trasporto par vie d'rea .0 0k 0,3 0,20
041 Alzre mora ita ditrazpos 0,0 C.oo 0,20 0,30
05 Waoitila e infrAstrahy e stracall 000,96 LAGT 200,53 CALERL IS R4 L 18

WIISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE,
La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento defle ottivitd relative agli interventi di proterione civile sul
territorio, per lo previsione, lo prevenzione, if soccorso e if superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamity naturall. Programrazione, coordinamento e manitoragaio degli interventi

i saccorso civife sul territario, ivi comprase onche le ottivitd in forma df coliaborazione con aftre
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amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito delta politica regionole

unitaria in moterio df soccorso civife, ®

La presente missione si articela nei seguenti programmi:

. Hanzaverto Casss Eaqzameaks Skanglarneelo
Mrograrmi
2020 2021 20d4E 2023
01 Sistemna ci protezicas clulh: F32,25 n.235.£5 YALEs 731,25
L latzrvert] o sagulie i calamita ratu-alk 0,20 J,00 0,20 i

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL POLITICHE 50C1ALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossarfo COFDG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitt in materig di protezione

socidle @ favore e a tutela dei diritti deffo fomiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei

5oggeftr a rischio di esclusione saciole, ivi incluse fe misure di sostegno e sviluppo alle cooperazione

Té r:ﬂ terzo settore che operang in tale ombito. Sono incluse le attivitd o supporto oo

pmgrqmmazmne, al coordinamento e of maonitoroggio defle relntive palitiche. Interventi che

r;ewt;:gnv nefl'ombite defia politica regionale unitaria in materia di diritti sociall e famiglia”

La_presente missione si articola nei sepuenti programmi:

. Stanearserla Casza Slanzidamento Stanz arenk:
PRAETIm i
2022 duil 222 2022
01 ntereent” ars 1°ntaqzo 2 iminaci e pa askii
) L R 1,00 v G0 200
qida
02 I ie-weali per 3 dsaailes 0,00 L0 LK J,u0
03 I9zeweyd por gl anefari 25.000,20 49532 5] L5.COC, 00 12,500,230
U I ol par sospetti A risgsjo o)
IR B EOSE el 0,20 2,50 2,00 0,0
HiZllzIore 50 !'.:all.?'
02 Irtzreerti per e famlglie 0,00 LA2,00 J,c0 00
G nterezntiper il ci-tic ol ooaes G 0,%0 J,ui 0,00
07 =rog-ameaz cne o goverie dells cate o . .
THRTAMIIAZ BN & foerne de 13.20C, 07 79.354,52 13,909,30 3.000,00
SalYiz LS CISEArITE 2 ARSI
0% Coope:dziona 8 associaziarlzno HEH 0,0¢: 00 0,00
03 Saryizio nec okoopicn 2 Citorla o PE0D.0G A0, TE 05 AT000,00 253,000,00

Interventi gia posti In essere e in programma

L'Ente si occupa di aiutare gli anziani che necessitano di un ricovero in R.S.A. [Residenza Sanitaria

Assistenziale} compartecipando alla spesa mensile sulla base di alcuni parametri (es. ISEE)

Obiettiva

Continuare nefl’assistenza
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MISSIONE 12 — TUTELA DELLA SALUTE,

La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrozione, funzionamento e fornitura del senvizi e delle attivitd per o prevenzione, la tutelo
e ta curg della salute, Comprende l'edilizia sanftaria.

Programmazione, coordinamentn e monftoraggio defle pofitiche o tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientranc nell'ombito deflo pofitica regionale unitarin in materia df tutela della
saiute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Staar amertn .assa HMaqriaents HManziaments

Pragrarm i
021 2021 2022 2023

01 So-wigia sorltariz rog coale (hanziareca.e

5,00 o.CO T 0,0z
ordind-iz corr TR perl= gIirsnza oei EA " ’ !

02 Spryizia sarizaria ragigqale - tinaaz‘arenza

aggidrtive corenie por hvelll 4 asslstenza .00 J.ca o [n0s

uopE o gi Lo
=

" - |23 serdizio saniaria regiona & - flngsz o zrea
dygivnl v cafrente pErog coprrtla del o 0,20 0,00 00 o0
squilitria di Blancia sarrerts

C4 Servizio Lenitario regiorate - ria’arc di cisavanzi

o L. e } 0,20 3,90 3000 A0
. jsaritar celativ’ 31 esorsz pregressl
|35 mamz e sanilerin egiarala - invest el
5 .n_ .z ssnilarin egiarala - invest 'rerli 0,20 2,10 200 0,00
szritar
i Se!-u z.:- "_-EI.I‘I!I:EI'IL‘- exionala - reztituz’onz 0.0 £.70 2,00 0,0
Jrnageio-i petzizi 954 -
07 Llterior spese in nesteria santaria - P E .U,-f!l:' - S 2,04 o 0,03

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione guattardicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione £ funzionamento delle aottivite per lo promozione deflo sviluppo e dello
competitivitd del sistema ecanamice locale, v inclusi | servizi e gli intervents per lo sviluppo sul
territorio delle ottivita produttive, del commercio, dell'artigianate, dell’industric e dei servizi di
pubhlica wtilits,

Attivita of promozione e valarizzazione del servizi per (innovazione, la ricerce e lo svifuppo
tecnologico del terriforio. Sono incluse fe attivitd &l supporto ol progrommazione, of
coordinamento e ol monitoraggio delle refative politiche. Interventi che rientrane nell'ombita della
politica regionale unitaria in materia df sviluppo economico & competitivitd”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;
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. Stanziar-gngs Cassy Smarziarerta Haasanto
Progrsmm
2020 2011 2EL 023

CL InciustTa, 2 e Asigianato S0 C,ac 3,00 0,00
O Cermmercio - /1 djstTh i i -

U2 Commercio - tfti distThuthee tues dei L20.000,00 135372.35 0.0 D00
COrSL P e -]

0% Ricench 2 'novhd one 0,057 o,C0 0,00 T.0C
0 A=sioe altri serylzl 31 pabbliza ol 0,02 35.205,1i o0 JLE

MISSIONE 15 — POLITICHE PER ) LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cost definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivitd di supporto: alle pofitiche attive di sosteqno e
prormazione deff'occupaziane e dellinserimento nel mercato del lavors; alle politiche passive del
lavoro a tutels daf rischio di disaccupozione; offa promozione, sostegno e programmazione delfa
rete def servizi per it lovoro e per la formazione e l'orientamento prafessipnaole.

Sono incluse le attivitd di supporto afla progrommazione, af coordinamento e af monitoraggio defle
refative politiche, anche per lo realizzazione di progrommi comunitari, interventi che rientrano
ngﬂ’qmbim della potitica regionale unitaria In materio di favoro e formazione professionale”

Léi-f:':'r_fesente missigne si articola nei seguenti programmi:

K

) SL:kziamento assa Elunziarnento a9z arrosla
Arograreim:
’ anzl 2020 L 2022
U1 Servizi per la svi upps dol moroalo dal lzvera 0,01 0,0 0,00 3,00
02 =orrearicns arclossloqa's 0,0c 0,a0 D0 a,30
02 Sostezna al 'cotupazlar o 0,02 0,0 00,008 1,50

MNSSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTAR! E PESCA
La missicne sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti fo sviluppo sul territorio delle
aree rurall, dei settorf agricolo e agroindustriale, afimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
delfa pesco e delfvcquacolturo. Progromemazione, coordinamenta e moenitoraggio defle refative
politiche suf territorio anche in raccordo con fo pragrarmmazione comunitaria e statgle. Interventi
che rientrano nelf'embito della politica regionole unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, coccia e pesca.”

La presente missione si articola nej seguenti programmi:
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) Smarzizmznto Czs55a St2nziamento Stunzigr-eats
Pragrarm i .
0zl A2 20E2 2023
T e T = AT —
oo Sy |.,,|pp|: Cei sattore agrico o & dal sskara 350070 5.928,23 500,00 500,008
ap: oalire prkare
o2 Cactia B pasta 0,0 [, 1,30 [RANE

PHSSIONF 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossaria COFOG:

“Programmazione del sistemo energetico & razionafizzozione defle reti energetiche nel territorio,
neff‘ambito del quadro normativo g (stituzionale comunitario e statale. Attivita per incéntivare
'uso razionale dell’encrgia e Futilizzo delle fonti rinnovabifi,

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e fo svifuppeo defle infrastrutiure e defle
reti energetiche suf territorio. fnterventi che rientrano nell'ombito delfo politica regionale unitaria
in materia di energia e diversificazione delfe fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Starzarenla Crasa Skznzizmento atarzlamarlo
202% 2022 Y 2023
- L0Z Fznti eergetiche ) 0,02 0,20 o0

Fragremm”

MISSIONE 18 — RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALT

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Eroguzioni ad oltre amministrazioni territoriali e locali per finonzioamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti o fini perequativi, per intervent! in attuazione del federatisma
fiscale of cwi affe fegge defego n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle aftre
priministraziond territorialf e focali non riconducibilf o specifiche missiont,

intervent! che rientrano nell'ambito defla politica regionale unitaria per le relozioni con le altre
autongmie territoriall.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamanto Cdnsd Stznzlzmento ShRqzia~e o

Pragrznm’ e . .
i0E1 2071 2022 fHk

2 Ralazizn fi “arie can & Ao ie
(2 Ralezizn finanz ariz con e 3 t-¢ auscnamie .00 s 00 0,04

tarrizoriali

MVISSIONE 19 — RELAZIONT INTERNAZIONAL

30




La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glassario COFOG:

“Amministrazions e funzionamento delle attivita per { rapporti e lo partecipozione od gssocioziond
internazionali di regioni ed entl focali, per | prograwmei i promazione interngzionole e per la
coopergzions internozionole affo sviluppo. Interventi che rientrane nelf'ombito deflo pofitica
regionale di cooperazione territoriale transfrontafiera.”

La presente missiong si articola nei seguenti programmi:

Szarziamerta Cansa Slanziz mento Sranzismanto

Program m? o
2021 2020 L2 2023

2L Belazivniinlerrazionzli 2 Cooaerzziare alla
swilifpa

9,20 .00 0,20 3,00

AAISSIONE 20— FONDT E ACCANTONANENTIL.
La missione ventesima viene cast definita dai Glossarioc COFQG:

“Accantanamenti a fondi di riserva per fe spese obbligatorie e per fe spese Impreviste, o fondi
specialil per leggi che si perfezionano successivarmente all'approvazione del biloncio, of fondo creditf
di ehbbin esigibilita.

Ni:r_;y.-‘lfc:rmprende if fortdo pluriennafe vincolato”

Iri"..tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito
secondo quanto previste dafla normativa e altri Fandi istituitt per le spese ohbligatorie o

impreviste successivamente all’approvazicne del bilancio.

S Etanziamento CAska StAanzid nento Stanzizmanto
i 231 2021 22 A2
11 fprda di reeaug B.577,90 B.577.50 3.514,55 151483
02 Fonda swalutaz'ors oredit TR 7RG, 74,768,335 T ThiE, 33 TG.7548,32
05 Mt~ “zadi 0,00 0.20 0,00 C.LO

MISSIONE 580 e 60— DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE,

La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFQG:
“"DEBITQ PUBBLICO - Pagamento delle quote interessi e deffe quote copiiale sui mutul e suf prestiti
assunti  dafl'ente e refative spese occessarie. Comprende le anticinazioni  straordinorie.

ANTICIPAZIONT FINANZIARIE — Spese sostenute per o restituzione defle risorse finanziorie anticipote

dail'lstituto i credito che svolge i servizio di tesorerin, per fare fronte o momentanee esigenze oi liguidivd”
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Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio lungo terming verso istituti finanziarl, con il ralative costo, e dall’altro del debito a breve, da

spddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, versao if Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50
X Alanglamenlo Cd=sa Stanzia-Rnka SEanziane s
Pragmmimi
2021 20 202% Julds
L Zuzta Interess: anecrlamente reubui B prestit ]
T 0,00 0,50 o030 0,00
Pl b
02 Guatn copleal2 ammarz st la m Lai e prastiti _
" AU B P 2 A0 8,800,510 2,800 4 200,00
aablipazia-ai
Missione 60
) SEErzizimento g 1] Skanzismento Star ziamznto
Fragratnri
=02l 2020 MR 2023
1,200,200, 20 L A0, LA, 1,500,030,00 1,500,000, 00

01 Restltl zlana anclalaazic e e basoraria

]
'

_Vart. 204 del T.U.E.L. prevede che Pente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anne 2021 solo se

I'importo degli interessi relativi sommato a quello det mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penuliimo anno precedente.

ZYTRATE CORRLEMTI i TEIESS 4S5V LIMITE RREWVIATO MCIDENZSA INTERESSI
ki) 5B 400 68 2021 0,00 1eE.34%,07 o, 00,
2220 £.338,706,52 2022 2,00 293.970.65 2.00%,
2021 1945 800,07 23 2,00 154,590,01 o, 00
Altro elemento di esposiziong finanziaria potrebbe essere Faccessn all’anticipazione di cassa. Per Ianno

2021 il budget massimo consentito dalla narmativa & pari ad € 422.372,67 come risulta dalla seguente

tabella.

LiITE MASSIMC ANTIC PAZIDNE

Trole 1 rendiconts 2012

294,288.15

Timolo 2 rendiconto 2012

1.176.545,17

Titola 3 rendicontos 2015

120,2534,26

TOTALE

1,689,490, 58

3/12

42237267
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MISSIONE 29 — SERVIZI PER CONTO TERZ).
La missiane novantanowve viene cosl definita dal Glossario COFGG:

“Spese gffettuote per conto tersl. Partite df giro. Anticipazioni per i finanziomento del sistemo

sanitorio noxianale”

Taie missione termina il raggruppamento def bilancio dell’Ente locale. E" di pari importo sia in

antrata che in spesa ed € ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti,

Shdzide Canad Szanzizmento Staar A eqIs
Presgremm .
2027, ek | Zid 2022
Ci Sarvlzi ger conlba tarzi - Partte di gira 35427531 2457, 136,08 2832, /85,50 Z542,7463,21

SoAItIr's Fo2lens e

D2 nntcipsz oai pe- il Snarzismanto del sistema

Lyl

0,02

0,00

K]
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NMISSIONE 99 =SERVIZI PER CONTO TERZL.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Spese effettuate per conte terzi. Partite di giro. Anticipazioni per {f finanziamento def sistema

sanitario nazionafe ”

Tale missione termina il ragegruppaments del hilancio dell’Ente locafe. B di pari imporloe sia in

entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.

. Slanziarmenlo L1E5D Ita2’ant ks Skznziarmenlo
Frogrami - e
i3 2021 202E EH
o1 Sarvizl par oo tecel - Partles di gire 204276335 2,257,735, 25420531 T oE R

o2 Anticipazioni aeri linaszarenls col sstare:
53712100 1aziarals

0,2

.00

i

0,02

Lo
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SEZIGNE OPERATIVA {Se()

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito conereto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data 'approvazione del Bilancio di previsione 2020 - 2022 i dati finanziari, economici & patrimoniali
tel presente Documento Unfco di Programmazione sono coerenti con quanto appravato in quella
sede, mentre per il 2023 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2022

In particolare per ¢ié che riguarda quante proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unitd elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegatn:

Parte Entrata. Titolo - Tipolegia

Parte Spesa: Missione - Programma

Se0 — Introduzione
Rarte prima
La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenziong di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vENngano assegnate.
Il concetto di risorsa & ampio 2 non coincide solo con guelle a natura finanziaria ma deve essere

implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verrannc assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Plano delle performance.

Parte secondn

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia persanale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a pracisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di dispasizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincell, sia in terminf di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale deile OO0.PP. can
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I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immaobiliari. 5i
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, peiché le decisioni assunta con tali

attf a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabhisogno di personale
l Iegislatore, con norme generali o con interventi annuali presentt nella rispettiva legge finanziaria

{legee di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare |3 possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane, Per guanto riguarda il numere, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sone tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprese quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patte di stabilita devono
invece effettuare una manovra pid articolata: ridurre llincidenza delle spese di personale sul
compiesso delle spese correnti anche attraverso |a parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimeanto della spasa del lavora flessibile; smeilire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con l'abiettive di ridurre 'incidenza percentuale delle posiziani dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione inteprativa, tenuto anche conte delle disposizioni

dett'ate per le amministrazioni statall.

-Programmazicne dei lavori pubblici _ _
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in confarmita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | tavori da realizzare nel primo anno del
triernio sono compresi nell'elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il lore finanziamento, Lente locale deve pertantc analizzare,
identificare e gquantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da intraprendere per far decollare i nuove
investimento, la stima dei tempi 2 la durata degli adampimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanngo inolire stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini i competenza e cassa. Melle eventuali forme di copertura delf'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valcrizzazione o dismissione dal patrimaonio
L'ente, con delibera di giunta, approva I'elenco dei singoli beni immobhili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtu
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, df assere
dismissioni. Viene casi redatto il piang delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all'esame del consiglio, L'avvenuto inserimento di
questi iImmobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile & ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delie valorizzazionf costituisce variante allo strumento urbanistico. Cuesta
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha biscgne di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificaziene di competenza della provincia o regione.
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5e0 - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Meila sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione defle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale,

Tra le innovazioni pil significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva |a costituzione e ['utilizzo del fondo pluriennale vincolato {d'ora in avanti FPV). Il
FPV & un saldo finanziaric, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligaziani passive dellEnte gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
guella in cui & accertata 'entrata.

It fondo garantisce la copertura di spese imputate azli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’'esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendende evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e
I’e_ffett;'i;m impiego di tali risorse.

Le éntrate sono cast suddivisa:

- . Stanziamento Cassa sSanziarento | Stanzlamernto
litalo Dhascrizlone N
ML 2021 022 2023
LItili aresu-to di
I IZ:ZD. auan_zu:u_ e 0,03 0.0o .00 0,00
amministrazione
Mendo plurlennala vincolato spesa corranti 0,00 0,00 0,00 0,00
Farda plariennala vircolato spess in cante
oo b ¢ 0,00 2,00 om0 0,00

capitala
Envrate corranti o7 natara trlbulkarla,

579.056,40|

THSD 1 S \ 143292818 8579931 557,593, 15
canhtributiva a puaradAaliva
FITOLO 2 |Trasterimer s correntl 1,233 443 57 1553 254,705 12d,447,32 12827732
TITOLD 3 |Eatrate sxtratrlbutarie 133.200,00 BES. 305,02 133.300,50 L33.400,00
I“TULC 4 |Entrate in conto capliala 2,852,796, 68 3.600.856,47 18.9751,07%38,25] 19.971.758,25
TITOLZ 5 [Entrate dz r-oazlone oi atkivitd fingnziarie 00 0,00 0,90 o,00
TITOLD & |Accensong prastiti ;o0 14%, 203 56 0,05 400
TITOLO 7 |Antcipazlene istltuto tasoriere 1.520.000,90)  L.500.000,50% 1.500.000,023( 1.500.0C5,00
TITOLD 9 |Entrate per cankg terzi @ partite di giro 2.542. 763,31 2.583.033,95 2,542, 763,32 2.542,753,31

Totale

&.881.4560,06

11.909,525,99

24.830.732,03

24.830.232,03

Di seguito si riporta il trend storico dell'entrata per titoli dal 2018 al 2023 con la nuova

classificazione dei titali previsti dal 2016 in base alla nermativa sulla sperimentazione contahile:
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. . Fenzdizanto sendlzento Suanglamanto { Stawz amenta | Stanzizmento | Starziamento
Titals Dazcrizions . B
2628 208 2028 2021 20:2 L3
Faneoplllarngls vlwsan spese cure | 410,03 4, 0,00 0,00 0,00
Fc|'1.c|:a plariznnale virca.ats spese in corko = (0 100 0,02 0,20 a.c0
sanitale
oL . | MR Cerretid azure rhutaa, 529,507,79 a9a.zea:5|  swesiredl saosedn|  soraeaci]  sereesas
contibukiva e perequat' vz
TITOL2 2 |Trasferimenti coreans 1.315.555.24 LITEE, L7 244235580 L3l ng 12422732 124,277,352
TITZL2 3 |Entraks sxtatriovbzrie LAT 20T 140, 556,36 190,535, 20 13340000 133 400,40 133,400,020
TT3C 3 |Erdralz I conto Sapitae 731157 S.EE S 1.191.58543)  2ES2.T7IG,5B 1937L.753,25] 19.971.79E23
TIT2G 5 [Fverste da rlduzione di st wiks Sirarzisrie 0,0 0,0 0,30 .2 0.0 0,0
OO OB [Meoensiore prestiki 01,20 [ERIH 0,30 06 0,0 0,00
0T JAntlclpasinns situto teser ere 411,243,349 FrAE R 1820050200 LS03COCCS| 1500900000 1L.500.000,30
I TOLO S [Entrabe ae- corla lere gopaitlg il gl 242670020 2345505 24 2E52 7R3 3542753, 23427E331| 23L2TESS)
Totale| 4.834,154,5% 4883808 27 8.104.066,24 4.B31.460.06) 24.830.232.03| 24.830.232.03

Si evidanzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE 2020

faw-g p-:.w“'_fpij pLo—.,
i, 00% ™

|
. 0,5

= s

STiroL

6,204

TIT RO 5
003
A pwespor e TN L S TRTLD Y - 70 3

TITSLO A
230k

2 0L G s TG0 2 = BTOZ B = 170D 7 « TROWD S

Al fine di meglioc comprendere lI'andamento deli’entrata, si propene un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancie gquantificate in cui 2ssa 2 suddivisa presentandone un

trend storico quinguennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneitd dei dati e per permetterne il necessaric confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 20316 in avanti.
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Rvrdicanto Rendlcorio Stanzlamerto | 3taasidmento | Stanzaments | Stanzlamento

Entrate carrentf di natura tributarla,

contributiva e parequatlve 015 2018 2320 2321 2022 bV
Tipologia 201 - | tr, tAs

'FRIERIE UL - MEESLR, Tadse & 78711052 137.253.35 2-0.2m0,70 379.056,20 307.333,15 307,895 15
proventl assimilzll

gla 104 - Lo parladipacdori di

_Trlﬁﬁjliala 134 - Lamparlecpudor di 0,00 0,556 1,00 a,00 0,00 L0
Tipalogia 301 - Fandl paren:ialil s ] ] i - .
Ammilnlstrazion Conlreali 247,431, 17 205,032,854 52427 03 Z50,000,00 250,000,500 EETRFIEARALS

: i - Fodl paranu atli dalls
Tipmopia 302 nj‘u pareg ativi dalla .50 o,00 0,05 L 0,30 0,00
Heglome a Provinga alaremi

TotAale 523.GOL, 79 392,188,25 S06.617 .68 57905640 E57.003 15 CLF.a03,15
Mote

Per quanto riguarda la tassa per lo smaltimento dei rificti solidi urbani e I'IMU bisogna far
presente che il Comune di Cittareale, a seguito degli eventi sismici che nell'agoste 2016 hanno
interessato il Centro Italia, ha dovuto obbligatoriamente sospendere la riscossione degli stessi. Cio

ha compartato che:

- per quanto riguarda FiVU il gettito & notevolmente diminuito visto che la Legge prevede che se
I'immohile & inagibile I'IMU non & davuto;
- per guanta riguarda la TARI la sospensione dei pagamenti ha riguardato sia le case agibifi che
inagibili. Per le case inagibili I'ufficio speciale ricostruzione ha provweduto a versare il mancato
gettito all’Ente per le annualita 2016-2017-2018-2019.

-

Lé&.entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabiliti che si

susseguona negli anni e dei relativi corollari normativi a loro coliegate,

Rencizonto Rznd coamo Haqziareatn | Ztaqzlaraelo | Skznzianeni: | Staoramerto

Trasfarimenti carrant|
0.8 i 2020 2021 922 203
Tipa cgla 151 - Trazferl mensi corraaki 1294 240 24| LSS TFLAATT 2225184 125334367 124,277,32 178 270 a2
daAnminisTsz o oukhliska :
T palzEia 102 - Trasiarlme-a zorraret - . i - o
= zam'gl'e a0d, 2o 0,03 C.m LG 0.0 ]
Tinolaga 05 - Tresferime~t corrant e © . o o
Aa g e 240%0,00 5 L0 el 2.0 000 L)
Tlazloglz 14 - [=asfe “manti cor-enti DPRE 220003 a0 a0 o0 Lo
ca lstituzlon] Soztal Privsts
Tpo cgld 103 - raherinent] catrensi
dall' Jv'zne Zurop2a e dal Resto e (i 2,00 00 0,0 0,07 2,00
hlordz
Totale L.315.695.24| 117694617 224225284 123344367 124.277,32 124,277,532
Mote

Nel titalo 101 rientrano anche i trasferimenti da parte della Regione Lazio per far fronte alle spese
legate al sisma del centro Italia {es. stipendi dipendi assunti ai sensi dell’art. 50 bis, straordinari
sisma, contributo autonoma sistemazione, lavori sisma...). Per le annualitd 2021-2022-2023 |a
spesa per il personale assunto af sensi defl’art. 50 bis non & stata pravista in guanto i contrattiin
essere hanno scadenza 31.12.2020, salvo proroghe delle quali hon sia hanno ad ogei notizie.
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Le entrate extratributarie raggruppanc al proprio interng le entrate derivanti dalla vendita e
dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da
attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dail’esistenza d'eventuali interessi

attivi su fondi non riconducikili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.

Fencicrnts Renciconte | Harzzmerta | staszcrearka | Manzia~osta | Stznzlamentc
Entrate extratributarie
iC1e 20LE 2Nl 2021 2022 2323

P lokge L0 -Yerdita & henl e send @ L23005.78 115,928 52 ZAE 3G, R 1 | X 111.420,00 L11.4r1,20
proec 1t porivard calla mest 2e ¢ 2l bar

TipirGgia 270 - Profeei cerivant dall'arbivigs 4 0,00 2,00 :_-EU. o0 (1] 0,20
oonitrzllo 2 repraszioiedelle Lregoe « 12 2 aagl .

Tipzdagla 220 - 1kareadd 4.l 0,00 3,0 200 o L, 0,005
Tlp=loala 455 - Altra & ttrate da red: < ¢a . o

ozl 0,00 a,20 eald KT ] 0,00

“igelogia S0 - K naoel & sire errate carrentl 5.134,02 432773 20,50 23,000 5 2200500 22.020,00
Totale 127.267.80 1200256, 26 190,838,00 133,404,000 133.400,00 133.400,00

MNote

Per quanto riguarda i proventi derivanti dall’acquedotto hisogna far presente che il Comune di
Cittateale, a seguito degli eventi sismici che nell’agosta 2016 hanno interessato it Centrao Italia, ha
douﬂt‘fo obbligatoriamente sospendere la riscossione. Le delibre ARERA prevedono che nel
m*_:r;h‘__ui'.‘-!ntﬂ in cui sara possibile procedere alla fatturazione del consumo acqua dovra essere
applicata un’agevolazione del 100% sulla parte variabile (acquedotto, fognatura e depurazione).
Per guanto espressa Ente sta attuando guanto necessario per richiedare a CSEA (Cassa peri
servizi energetici e ambientali} il rimborse di quanto non incassate dall’agosto 2016.

Le entrate in conto capitale raggruppans al proprio interna le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

| : dengdizorta Reciconte Jaczamzrtd | Manzlameats | dtarziamanlo | Skznzlament
Entrate in conta capitale
o wal3 200 2020 byl 2223
:_I':IZI|:\5-a 102 - 1ibud I morae cap talz PACE 10,5230 o0 200000 8.0, 0 5.202,.20
Traakog & 20K - Zant-auts 23l Ires dreatl 38B3000 a0 BE1.893,03)  2.875.755,58) 19.05£ 798,25 15,354,7958.25
auakip s 300 - Ali -z efon 1ln:
e A0St ncorte 500 000030 RLEETED 020 2.0 2,50
T pocpiz 00 - Zroate da alkenazlona o aeal - N ; . . PR [
mamerrall 2 Imriaee 2 o0 5,535 00, 48105 44 £.000,0 5.000,05 5.005.00
Tipe ez 300 - Ak-c ant-atz ir. oo cap tz 2 1..B22.17 5.853,74 5000, 3,000,720 3,002,040 3,200,040
Tatale 71,71817 Bd.848,73  LL1DL59643| 2.892.796,68) 13.971.796,25| 19.971.798,35

440




Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prastitl} e al Titolo settimo

— Anticipazioni da Istituto tesorierefcassiere.

) . Rzndicorta Rerdicnacs | Scanziaments : SEnziamente | Jtarziamerta | S:endamenic
hecensione Prestiti
1E 513 2010 il 2022 1023

“Inelgtn <0 - belssieac 1 ohallgasnar 0,00 0.0 0,0 0,20 0,00 0,20
Cenalnga 200 Aesers prosiiia b
o FlstrE sl 0,05 0,00 0,00 020 0,00 0,00
L T
Tpul.gr ?Er:.-_ﬁ.'.w.:ﬁrlfcre FI-LtJi |.=..= T [I'_.D'.] 0c s 1,10 0,0 0.0
[t 1 angnbi 2 ras o lungs ze7r e
Tipodara £ 00 - & = farre di indelrare 1ts a.00 (I QL2 0,40 [0 0,00
Tatale 0, 0,00 0,00 000 0o .00

Anticipazieni da fstituto

Aendlecnla

Rardicarks

-
Skanzianenic §

Starzizmento

Sta wianen

stawzmento

ltesoriere/casslera i, 2018 2720 pikeh| 202z 2023
Tipaisgia 190 - At cipazioni 9a R 4 teq . ] o . .

etiture -psa-ianafeassiers £13.153,33 FTAALAEE L3I0A01200  LE0O.C00,00)  1.590WC020(  1.500.000,00
Totale 411,153,349 77354554 15000040000 L500.000,00  1.500,0000  L.500.000,00

In conclusione, si presentana le entrate per partite di giro.

Entrata par centa teezl e partite dl

Rendicorta

Rarcleate

Szzrzlzmento

Stanstamarto

HEaziahenin

Stareisranto

glro 2015 2318 it Ll 022 Ly
~pooogla 130 - Erezta par partla
airn 2A19.156,50(  23ACAE0I AR ERSOYARE:|  253T.T4EER| 230745830 520746835
§ f_'l'.iﬁpcu:.‘gia 215 - Entegts ane carta arl ?.543._.33 4,705,758 12.316,26 12.00g,A4 . 13014, 46 12 L2645
| Fokale 2425.700,20)  2.3449509,24|  2.562.783,31| 2.542.763,31| 2.542.763,31 2.542.76331
3 '_?_r:-

il
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La spesa é cosi suddivisa:

Analisi della spesa

. Stanzlzmenta Cassd Stanziamenta | Stanziamonto
Tltalo Cascrizione
2021 2021 2022 M2z
TITOLZ 1 |Sposc carranti 1.937. 100,07 3.957.930,15 806 870,47 A06.870,47
TITOLO 2 [Spece in conto capitale 2.892.796,68 3.441.740,58] 19.9¥1.798,25 19.971.79%,25
TITOLQ 3 (Spese pef incremeanto attivitd inanziarie 0,04 (1,00 000 000
TIT3LO 4 Rlmboras Prestiti &.800,00 8.800,00 B.EOG.00 820000
Chiusura Anticipzzioni o te da isti
TITOLD 5 _ cipzzionl fievute dastitito | coooo0.m0|  1.500.000,00]  L5c0.cono0|  1.500.000,00
tesarierafcassiere
TITOLD ¥ Uscite per conte torzi o peitite di giro 2.542763,31 2557 735,06 2.542.763,31 2,542.763,31
Totale 8.281.460,06| 11.476.212,79| 24.830.232,03| 24,830.292,03

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2018 al 2023 con ia nuova

tlassificaziane del titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

A
!

i

R — I Renalcama Readicante | Slavglamenle | Stacdasond | Sandmmonte | 3ngame o
[ Tiele Gasorizione o i : N
= 2015 2048 2027 2121 i s L1353
CITTLE 1 |Spesacorenll LE43 A8 1,240,55]1,£2) 2822 33020 1.937.100,07 05,570 77 BO5.A70,A7
TITI.C 2 |Sper=ir conto rapita e [EXS Y 155.478,73] 1710557 03| 2.RE2.7EA,GR| 1907 TOR ER| 19.877 F9R.215
TITD.Z 3 |Spesz per noremento aztivith #na~2lavle 0,00 [HM 1] C,ac 0,000 H S 20
CTITALS 4 [Rirncorss ~restici 2T BT ALELE L E.1i5,52 2.800,00 5.802,22 2200,
C lwtlara A Llsinaciv i reevobs da istituro . L i - : _ - i _
TITOLD & s ERFIENLA B14.23%,7)  2,%10332,02( 1500 CC0OGO|  1.5000000,02|  Z.EO0U00D,00
Lezopioes, i sslery !
Tl 7 LIS2IZe oy oLy ez’ partite oi @ o 2 AT, 0 LA, FEY, 5T 2582, 785,51 252 763,31 INA2.TE3,31 224275320
Totale| 4.590.252,08) 509481456 #104.066,36) BAE1.060.06( 22.830.232,03| 74,830.232.03

Al fine di meglic comprendere "andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi ai rendiconto 2013 e 2019,

Si avidenzia che i datf non sono del tutto confrantabili 3 causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuove bilancia armonizzato e delle variazioni apportate al hilancio a seguite della

definizione del fondo pluriennale vingolato.

L'esercizio 2023 viene considerato di mantenimente oi quante previsto per il triennioc precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per 1a parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E D} GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

yuanta riguarda la spesa corrente:

Biea . Fendicon=o Bepil o Lo Atanzamenzo Jtansenenza Starzia nento St e larme Lo
AL
) 2018 2029 A020 2027 27 2023
01 Srganl lstur anall EERET A0,032.14 4:4.5381,71 38.001,7C) 30K, 400 35,001, A0
07 Sagrataia rena-ale 21018224 147,074,605 2271.503.3a 157.309,07 142,200,07 142, 309,07
N3 ellone oo P cp——— . .
13 Castlone eean oniiz fing-ziariz 2 8045831 83 322,45 36.451,11 a5 501 11 2012512 R EERE
SrOE A8 Zic e
L4 Gastlone da'le #nomce vibuziz A, 2,00 14.7 73,51 HRia] 0,010 o,cry
L L - | = H - I -] .
Hi .:!ea.lune da: beri dJamarial & 8.298,25 17.185 2= Jo 8RS 4. 2060,00 4700, 00 <, 200,00
patrmn-lall
0 el el ALavT T7214.70 HoaTe, T 24,200,00 LR R 5:.758,65
Uiz azloni —andgrafe boystits civi'e Rl 2.370,64 AUOLCE 2000,G0 A0, 240,20
LR SEALIsL e & sivtem ivtorm st SCOCE [PAHN 239,00 10 0,23 NEsH|
0 ArzigTa PEEREA-3 10 T s Lrativ
LS Aezis nza. BCne-37n I slrativa £.00 e 6,90 .70 2,3 a0
2l anll kaeali
~00 Rigars: umsne 0, “Rd A% 300,30 11, 0,00 0,00
LUA T 2l genzali a.1a 13.2.6,2¢ 230z, 44 220340 AN0Z.40 250240
’ Totals] 4¥1.067,74 432.540,21 51a.45%,24 377.513,08] 261 094,51 36109451

Obiettivi della gestione

"MISSIONE 02 - GIUSTIZIA

PARTE L

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda ia spesa corrente:

; . Rendtaq: Fardleznle Skznzi=marta S arrla Stanzid nrncz Eanzlmicnie
<ragralrTmi
" PANE] 2013 SuiT B 20005 2023
01 Lr=ci giaclizizrl S 0,0z 0,0 0,00 o C.02
Ud Crsa ooz adac-ale 2 aler zevizl 0,20 e 0,00 0,0 o.0a .03
Totals| 0400 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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SA— Rurcicsn.o Rendlzonte Sranziamznto Srardlsmento Stanziamento Staziawerla
’ Pk 2013 2020 izl 2022 2023
JL Pellzla [azale = amninstratya 0,0 £31,4] 329,40 A 40 220,47 323,40
02 sixema Iniegeata dio sisurezza o0z 6o 0,20 0,20 0,0 o,
11 -L33naa
Tiorkala 000 451,40 32040 329,40 32340 329,440

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLD STUDIO

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

. Rend canka Kendiconto Hanziamenio 3872 o ehta Starzizmanrto Skznzlamznlo
Frag-d nmi -
2018 2Lk PR 2027 2022 s
O sl shee prescolastica 1907274 1Y.524,28 n.350,00 19.7522,00 18.583,0 1& 588,08
Cz Alri wed vl dl sz o
= A T ruane R 0,2 0,50 0,00 2,00 4,20 0.0
L nive-sitzria
1 |5t oL 7 one universitaris 3,La 0,20 0,304 L .20 0,30
N5 |=truzcne tecrica sLparlo-e 200 0,20 0,0 C,00 a0 0,3
E-.’:-‘E;cr-}lzi aLsisizri al "seruziore 15,947,490 15,744,452 12,177,50 19,000,050 19.500,00 A,000 50
07 O allo studls .00 09,00 7,20 .07 o0 3,00
oo Totale 3E.070, 14 35,570,50 349,827,50 38, 750,00 37.558,08] 37.280,08

B

tar

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALL.

PARTEL

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamentao finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Rensd zonss Rend carea Elanzaneazs IATiaTeren Ataziar-en Stanzareskn
F-agrarir] _
201% nia 29270 2021 PR 2023
!:-_ W L s .L.m_- aC s’ i 30963, 7 a0 250 070 4,0 o500
iniprassa storico
i i 4 “ali giqzarweni .
LE ATIVIE cu turall e zeree 354217 B0, 2 13,155 &0 ©.185,80 - 106,50 + 18 |
civersi ral sallare S tuenle
Totale B7. 644,34 39.000,30 1319640 1. 196,84 119650 1.196,80

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT € TEMPO LIBERO.

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda [a spesa corrente:
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Re-diccnio Rrndcarta Sranziamanta Starziamento Stanzla~eqtc Atanzlarre-ta
Prag-amir|
2013 2019 e Aril 202z 2022
01 Spae e lenpa libere 233780 11,218,685 32.422,00 5,355,008 SAIET B 58T, 60
02 Slovar| C.CO a,o0 00,00 (A 2,00 0,20
Totale £.537,00 13,216,668 22.423,00 &.365,M 508760 5.087.60
WISSIOMNE 7 — TURISMO,
PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa correnta:

S— Fendicsmo Rardicorta Jan asanta Saargamanto SLznziamento SEEnziamento
2014 2014 2020 02l B i
21 Sdlleppa 2 wzlarlzzaziote cel
Silhpe f 0,108 nE f.00 e 900 200
tacismz
Totals| 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LY

M}SSI’DNE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDINLIZIA ABITATIVA,

LPARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamente finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Pregram i

Seaciconta

dendlzonta

Slamgizrrarla

Slbarzizmanto

Stznziamento

EE]

SEEnziamenta

28 20a8 0 | iz ivis
01 Lrbznislica v wxeslbo del tardtaio 1003 726G L335-850.4Y L AES 827 L LAGE 300, L Z.002,00 2.002,00)
N2 Frfifiziz scsidez otz puinlklco e
laeaa v pig di edi iziz econcmizo- a0 21,00 (] .60 Bl I.00
Enpnlare
Tatale| 1.003.792 .66 1.032.869,45 1.7G3.637,[H 1,102, 000,00 2.000,00 2.000,00

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO £ DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrante:
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) Ferdoat: Rend conta Hazlamerto Szarzlamenta St2rzizmente Stanzlamento
Frogranmi s
s 201% 2020 2021 Ko 2J23
01 Difesa del sup'n FO0,80 (0,40 500,00 S, 00 200,00 SO,
02 Tut2la va ceigzaris e e racudero
, 2 a,o0 0,0o 0,30 0,00 0,00 0,00
anblanlate
23 Riful 81.480,00 B1,480,00 FA7R.0 Ta7R0.70 78.785,70 75,783.70
D4 Zoviz ooor'cs [viagralo L1as 30z, 20 #3.221,2°0 L3 270,05 11G.270,05 116.57%,06 115,573,605
T Aran procella, parch maturali, preteziore .
FFra-88, pArch naturall 0.0c 0,03 0,00 0,004 5,01 4,00
natiy-a istica @ forestaziors
06 Tule'awalarizeazione delle rsorse idrichs 0,04 n.on 0,0 o o0 0,00
CI..-' S'.'I.fu_p 29 s:.slc-n'hhu Latrile s montare e 0 s 0 = 1 0,00
nizcoli Comuani
05 E.l.mllt.ﬁ dzl™ar o2 dutlone 0.00 220 000 a0 .00 0,50
chall T ing ne ks ’ ’
Totale 153.033,00 164,691,564 195,358,735 185.858,75 185,858,745 195.859,75

MISSIONE 10 — TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA.

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

]

Tl

: ; Randicinto Rendicz o Svzrnizigmento Stanzidmerno Slafzidnen:c Starzismarka
Pregramm
2118 313 2L 2031 2342 2022
L Traspoolo Farrovlerio o .20 0,0 C,02 Y] 0,05
02 Traspz-to aLbk leclzca'e o 2.0 Fo.000,008 0,00 g x] 0,25
03 Tasp2-t pee vie d'accul o, J.c0 o,0cd o,00 o 2,20
0 Alcre o2z lt5 di sresperta LA 2,00 0,00 Ly el 0,00
05 Wabi'ita = infAstroe e siradsl HeE R +4,250 64 10 G300 ¥5.505,50 22 20, 7, BUE, U
Totale 123.252,37 74.294,64 173.601,00 76009 56 Ta_R00,00 T BOK 00
MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,
PARTE 1]
La missicne viena scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
gquanto riguarda la spesa coarrente:
Rardicznto Rerdicorta Stanziameaso StaqziarFose Ztaazianento izAazigRAnto
2ragrarl
415 2015 202 202 022 2023
01 Sisterra d° protezia-e c'vie Lgo.n 711,25 7al,23 T35 TaL2h 7315
02 Inte i LTl o T
N FT"E“t' A sesue El e lam s .00 ey 0,a04 0,00 3,20 0,07
Al ol
Totale 588,00 711,25 T3L25 TIL,25 711,25 TILI5

48




AIISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL, FOLITICHE 30CIALI E FANMIGLIA.

PARTE L

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamenta finanziario per

gquarnto riguarda la spesa corrente:

Frograrr mi Rendicorto fend eorta Jtanzarerta Stznziamenso FAqziamento STanzizmento
2028 2019 2020 202 2022 Y]
2l‘ldi:|l1ten-._=n:. pee Tnfanzaa i ninori e per Asiif = 10 o .60 0,20 0.00 a.00
02 Intewenel par ad'sa5illtd 0.0 0os 2,0 0,20 0,00 0,00y
0% 1zesventi por g laszanl 1..829.60 AG.155,04 3500,00 LR.00,20 L5.0C00,00 15,300,500
E:'J"I‘L:'LLF'D::@EE:LL arlschlo d .00 0 0 7,00 0,0 0,00 0,201
N5 Inberventi per e tamig ie 00 L a0, o 14 531,35 0,30 0,00 i, 50
03 Inkarve it per il drikka ally casa a,00 0,03 J.co 0,0 0,0 J, 00
L7 Progrzmmzniors 2 govarra del a rete dei 17,554, 17 10.454,27 15.009,70 *3.070,90 *3.000,00 17,200, 20
cervlei soclesalla~ o zoclall
L& Copparad SN o assa0i e anisr s 00 [0 LD 0,20 0,00 0
U8 Soni 2 o nnorascoplee ¢ clrelie il IR ) 314378 13,2070,00 19,00,30 L5.000,00 12,300, 50
Totalg 33028 34 B5.503,02 F8.551 346 47,040, 00 AT.0H0,00 &7, 000,00

" MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.

" “PARTE 1

La rpissione viene scomposta nei seguenti programmi con i seguente andamenta finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

. Her2leznic Aepcleonto | mmaziararia | Statza~erts | Stanziamarta | Stac2amarts
ArAZ TN T _
EHEN 2022 023 2021 2:2 2023
11 .EI-F.rl.'izin sanicAria rar znale -1.‘ina=. nzizmento a0 a,20 G o0 0,20 200
ardirarlo carrer 2 aer |0 2arar dic del L0a
02 Sarvizlo canltarla ragizaale - lingnzlzmenlo
azTiunt un cn-rence per ivelli i 355578024 0,00 a.o0 3.00 0,0z 3, sl
capacleT al LA
N3 Renvizio szritario ragia aale - tinanziamento
apginnlivg easenlo par acame s della 0,20 J.on oG 0,08 o o
scLililbria zi bilaacia —orre 2R
[ Sarvizio sEnitario segia -ats - ripiana d: di zi
.F-n.r 2o 1. nitario F.?I? A - ripiana savANzi anr 220 o0n 0,0c 5.0z G035
saqitarirelativl acl ese iz pregressl
L3 Servzio =#nilario “aglo-a & - irvestimanti
N/ 21D 2¢NLANG "Egl07A & - Irveriman 0,04 1,50 oo 0,06 ,0r B.00
sa-itart
06 Serv'zio sz tario regiora & - restizuzione
kx E.FUZ:DH-&.I'I.&FIU 231ard € - n2hdtLziane l:l.cll:i :|.,|:‘:| ::'_,D:' D.'Cll: |:|_,|:||:' D.':ll:'
MAZEia-f gettit’ 250
2 Jrorlor saese 'n mote-lz sarltar o 0,20 300 074 0,04 0.0 0,00
Totale| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONONICO E COMPETITIVITA.

FARTE 1

La missiohe viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

i lie~dlgnnin Rand woaeta EHaszrmerto Slarziumoe Lo Adsiar et StanE arents
FroZran Ti _ . _
2JLH 219 A 2021 2022 2022
SLirdustes, PRI 2 acdE anate RO T 3,20 .0 1.2 0.0
e Cc-mm-:r;l:u - r2b fistlbtee - tutels d2l o £ 2.0 a.co e 2.0
LOM ST EED -l
03 Ricerca B irrowazione 0.0 LA L 0 200 0,00
O el e a L senss o puablics a0t 17,548,050 iy LY 2.C0 2 2.0
Tatala 17.945,00 a,00 0,H0 0,00 0,00 0,00
ATISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORC E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
PARTE 1
L‘a missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
¢ gudnto riguarda la spesa corrente:
. Rerdcants Rendizonto StEnzigmante SLanglamonie Stanzlame e azamento
Programm . i — - -
2014 200 EHE 2221 2022 2025
7il Serez aerla svi upoo del marcato del lavors .00 0,50 0,03 [BRWH] 0,00 0,20
02 “ormcz o aeofesslonals 2.0 0,70 0,05 [P 02 2,50
03 Sosieano al"accapazione o 0,20 0,30 G000 0,002 1,50
Totale| 0,00 0,06 0,00 8,00 0,00 0, W0
MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
guante riguarda la spesa corrente:
Recleanla Renclzento | Stznziamerta | Starzismarta | Starziamerlo | SwErzizmerlo
=rag-aml _
INLR o.n 202k 2021 022 N2
ol EV'l.Jppl:- del settareazr coe e de sistena 3 260,00 %4755 21 £70,00 3 500,00 570,00 S0
g -oalire ntane
22 Caccia & pesta C,0C 00 07 0,07 0,00 0,00
Tutalq 2.260,00 2.475,80 23.470.00 3.5 (1), 0 EDﬂ,ﬂﬂl 0,00
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MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La rissicgne & compesta dal seguente programima con il seguente andamente finanziario per

quanto riguarda la spesa corranta;

Peogranm?

2013

Rand vas

i} Renciccn
EHIE

o Stanz’rmerta

2020

2721

SEEnziamsnto

Stanziarenba

2022

Stanziame o
2025

02 Font. encrgatlala

0,0

w1

2,00

o

0,00

.04

MISSIONE 18 — RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCAL!

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziaric per

. .quante riguarda fa spesa corrente:

oA
[

P— igraics e Ferdcoqic sLanglamen e sLanzlamenle Srarsamarlo arzlzmento
. = ' 2018 2012 2333 20:1 i) i
01 selazlarl finanglasa can e allve
A . 00 i [0 0,00 0.2 0,a01
lrutor cmie tarrlzorali

MUSSIONE 19 — RELAZIONT INTERNAZIQNALI

FARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa carrente:

ERp— Fernicaat: Rendizarta srznzizmeonte Hanzianeato Atznzlamento Atanzamrarto
- FHE E 2020 2221 L2 023
CLRzlzen rtarnazicaall o
B : e 0,40 B.ac 0 0,02 0,30
Cozoerzzonealln swiluppa

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENT!.

FARTE 1

La missione viene scomposta nef seguenti programmi:

_Programma ' Descrizione

Fande

di riserva
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02, Fondo crediti di dubbia e difficile esazione |

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importe non inferiore allo 0,30 & non superiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in hilancio.
Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di hilancio di previsione tramite
I"*accantonamento al fonda crediti di dubbia e difficile esazione”.
In sede di bilancio di previsione, 1 passi operativi necessari alla guantificazigne
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono | seguenti:
a} individuare le categorie d'entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luggo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b} calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cingue anni;
¢} cumulare i vari addendi ed iserive |a sommatoria derivante in bilancio seconde le tempistiche
_p!Dprie del medesime principio contahile applicato.
L"éfmonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubhia e difficile esazione
dei.fo.'no essere accertate per il loro intero ammentare ma allo stesso tempo cccorre stanziare nelle
S_p'ése un accantonamente a titolo di fonde svalutazione crediti che, non potendo essere
i-mpegnata confluira nelavanzo di amministrazione come quata accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

~ i crediti assistiti da fideiussione

- e entrate tributarie.
La scelta @ lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Mel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una

quota almeno pari al 36% dellimporto dell'accantonamento quantificato nel prospetto

riguardants il fondeo altegato al bilancio.

Andarmento finanziario:

a0




Progremm’ Fewciconto Rendiconta Searzizmento | Sienglamenic | 3tone arrepta | Etonziamenta
1] ] 202G 2321 20LZ 2023
oL Foadodirizervz 200 o.00 15132 83 B.077.50 314,35 361455
12 Faado svalukzzia e craolti J,20 o0 T HiBCo T0.706.35 TESE.23 7679633
74 Al Tordl 3,00 1,0 1.0 a0 0,01 0,00
Totale 0,00 0,00 #6.060,90 85.444,23] B0.330,28 40.380,98

MISSIONE 50 — DEBITO PUBELICO.,

FARTE 1

La missione viene scomposta nei segueanti programimi con il seguente andamento finanziario per

guante riguarda la spesa correnta;

ProsracTi Fendicea Parzlicrr g stanlzmenta ATAnzia s te Ska-riateto Stanziarneritu
resr 2013 2023 203 I L 2047

01 Cucta i.nter=_;s ammarts mentc mutu & oG 0.0 200 nan £.ae 260

[rrsil ohisliaaslonai]
. MISSIONE 60 — ANTICIPAZION! FINANZIARIE
PARTE 1
La.miszione & composta dal seguente programma con ii seguente andamento:
) Jendizarkz Rerdicale S.ne ararlo ka2 amarto stonzlamento Sarzizmantd
Srugismmi _
2018 2019 2020 2021 2022 2023

et lpaEe 4 237.030,% siazszzel  1sovoueoe|  asososooe]  sscaconos]  csonoan:

L.l

MISSIONE 89 — SERVIZI PER CONTO TERZ,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andarnento finanziario:

FrogrEmm:

Rerdiccnto
2318

Rrrdiccnto

i
M

Sranz arrerlka

2020

skEnziamenla

Inil

sLanglamanto
2022

iazlamean:
2023

L Eoml2l per conte teczi - 2a-tite ¢l giro

2,428,700, 20

2.241,759,57

2552.75%,31

2.242765,32

2.542.763,31

2.042.703,31

Tz anlcipazlonl peril flanzlamento dal slslames
sa1itario nazianala

3,50

d,00

ol

A
=

-
o

00

Totale

2426, 71,20

2.341.750,57

2.562.763,3]

2.582, 763,31

2.542.763,31

2.5424.7653,31
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Se0 - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice deglf enti sono tenuti ad

approvare, al sensi di legge, deve assicurare ie ssigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle

risarse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziariz e i

vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risarse umane dispenibili al 01012020

SERVIZIO GESTICNE
GEMERALE

SERVIZIC CONTABILITA’
FINANZIARIA

Articolazione uffici
Lff.cic ol segrataria
LIFECIc amralnlsiratiwe
LIfficio affari .egali
Liffic'o relaziani con il
pLshlice
. LFlsio gestivng clsorae
umane
Uficio grsmone
persorale
| -Muclen divalutazicne
“interna

Lifficla vigilanza eserna

LTl o rifug atl pellll e

richiedenti asilo,

- Responsahile del

servizio

m. 2 Istruttare diralilee

contabile — Cat, 0S5
Temga gieno 2
ndetarrinats
Cope-to

Organigramma
N7 L Qa3 Sseculore
AImIministrative part-
B s el
Indetarmlrats

M* 1 Cat. B2 Operaia
accamaagratlcs
scuabus-oesatrice
mensa part-ime a
tetrpa Indetarminato

M* 1 Cat. B3 Cperaio
Sgeciailzzato — autlsta a
Ad gre ea tempn
incletermiaata
Wacante ca: 0L.01.2019

Articolazione uffici
WHleio ragicnarla
LFFlclo aconoma Lo,

, acquisTi

Ufficio eqtrzta comurali
LIFTIC b Trlbuti

LIfTlclo gestione sarvizi
cirniteriali

Marsa scolastca

Patrimario

SERVIZIO TECNICO SERVIZIO

AMMINISTRATIVO

Articolazione uffici | Articolazione uffici
LI o urbanlstlca . UTFcio sarvlzl soclal
LIFficio lavwarl zusblic fficio azricoltura
spattelle Lnico per Ufficio contenziosi
I'adilizia privata Ifticio culsura spars,
Esproplaznni istrLziore & iurisms
Ufficio anagra“e
Ufficio commerzio
s

SERVIZI

~ DEMOGRAFICI

R —

Articolaziohe
ufflei

L cle
tlemografizo {stato
civiie, |NA SAIA,
AIRE, ecr..

Ufficio protocolle
infarmatico e
archivio

LIfticla alatarala
LIfficio alba
pratoric
Matiticaa
Gastions centro
alattronica e peo

Responsahbile del
sarvizia
m. A lstryttre dorallyo
coniaaile — Cat, D5
Tempo pisnc o
Irglatermiatn

Responsabile del
serylzio
Cat D1 Gecrmetrs
a-tualmente -icoazrto
coh coatratio a mmpn )
daltarnaks e st

Responsabile del
servizin
n, 1 Istruttare direttiva
Araministrativo Cat. C4
Tempo pieaoa
indetermminats

Responsahile del
servizio
n. 1lstruttare
d rottive
Ammialstrativo
Lat, <3

PMT LA 3 Fsectore

arririnisz-ativo part-time a
tempo indotarminata

M™ 1 Catl, B2 Esesutone
arnministraziva aart.
tirna a tempa
incdaterringto

M* 1 Caf, B2 Oparalo
[Pz 1=Lme a tampn
indeterminate

M* 1 Cal B1 Oparaia
accorrpaznatrice
screlabus part-timea
Lempoindetarmirate

MN* 1 Cat, DC Istruttors

| Divettive Tacrizo 2

s tempo indetarmirata
. eda 34 ore

: Wacate

Copearto 12 del D, Les. Coperto Tempc pigno e
2572000 part-tina indatarmingto
" Organigramma Qrganigramma - Qrganigramma Organlgramma
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Mel Febhraio 2020 si & proceduto ad una nuova individuazione delle diverse areg e dei diversi

raspansabili. Per guanto detto e per poter indire | concorsi in programma per 'annualitd 2020-

2021-2022 si & proceduto ad approvare la seguente dotazione organica.

DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI CITTAREALE

AREH |
SER¥IZIO GESTIOME
GEMERALE

AREA 11
EERVIZIG
CONTABILITA”
FINANZIARLA

Asticalazlane ufflcl
- Ufficio ci Segrece-ia;
- Ufll<io
Amministrativa;

- JMMicia re‘azicni con
il pubblico:

-Ufficic Gestiore
Rlsorse Umane
-Uffic’c Gestione
Parsanale

-Muyzs'en di
valutazione

Artleolazlone uffici
-Litticio Ramiaseria
-Ulicie Ecanomate
-Acquistl
-U{Fcic Entsate
Comunali
LS Trilagti
-UMNisie Gessione
Servizi cimrterial
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Al fine di rappresentare ancora pil specificamente il quadro delle risorse umane si allegano |a
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- €OMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCAL| 2019

Tabella 1 - Perzonale dipandente a termnao indeterminato e personale dirigenta in servizio al 31 dicembre

“tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31
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La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2019:

TABELLA 8 - Persanale dipendente a tempo indeterminate e persanale dirigente distribuito per titalo di studio

i possaduto & 31 dicembre
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La tabella 8 — personale a tempeo indaterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al

31 dicermbre 2019:

Tabella 8 - Personale a termpa indsterminata e personale dirigenta distribuito per classi di eta al 371 dicembra
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E {a tabella 7 — Personale a tempa indeterminato ¢ personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2019:

Tabella 7 - Personale a tempo indaterminate @ personale dirigente distribuito per classi df anzianita di servizic al 31 dicembre
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La difficoltd nell'applicare le numerose ¢ spesso poco chiare nerme sul lavoro pubblico

complicano sempre di piis fa possibilitd per i Comuni virtuesi di programmare una necessatia,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

| prospetti seguent] indicann I'incidenza delle spese dal personale rispetto le spese correnti.
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Piano delie opere pubbliche
La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un divello di infrastrutture che garantisca nel tempe una guantitd di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con "approvazione del hilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziatt con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con "avanzo e it FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili econamie di parte corrente, E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per guanto
riguarda | dati esposti, la prima takella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre la seconda riporta |'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

ez,

I naniizrmeete degll invest! manti

- Deneminazione Imparts
- |wvinpizo 0,00
zpv 0,00
ftizorse correnci 0,00
Cantriaut! In ¢/ Capitale 2497 795,65 o e
MU pass 0,00
Altr= enrrate 0,00

Si allegano i diversi prospetti relativi al piano delle opere pubbliche.
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Piang delle alienazioni

{l Fiano delle alienazioni viene state redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Pecreto
Legge 25 givgno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale it legisfatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riording, gestione e wvalorizzazione del patrimenio
immeobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immaobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricogniziona degli immabili & operata sulla hase della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente.

Liseriziong degli immobili nel piano determina una serie di effetti di nmatura giuridico -
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

5i allega prospetto del piano delte alienazioni.
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Meliberarione GC, n. 50 del 27072020
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