COMUNE DI CITTAREALE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 92

Seduta del 23.12.2020

OGGETTO:
Indirizzo politico
amministrativo per
promuovere un progetto-

lavoro denominato “Crescere
in Comune”, rivolto ai
cittadini residenti nel
Comune di Cittareale,
inoccupati o disoccupati,
appartenenti a nuclei
familiari, in particolare con
minori e/o anziani, che
hanno come obiettivi
prioritari il superamento del
disagio e dell’isolamento
sociale, il contrasto alla
lontananza dal mercato del
lavoro, il potenziamento
dell’autostima personale e
I’empowerment comunitario.

PROVINCIA DI RIETI v

[’anno Duemilaventi il giorno ventitre del mese di
dicembre alle ore 13,30 ¢ ss nella sede Comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta
Comunale in videoconferenza ai sensi dell’art. 73 de D.L. n.
18/2020 nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
NELLI Francesco Sindaco X
MARCONI Emidio Assessore X
RINALDI Loreto Assessore X

Partecipa  alla Seduta in videoconferenza il Segretario
Comunale Dott.ssa Maria PICCHI

Il Presidente Sig. Francesco NELLI, in qualitd  di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero
legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di
cui all’oggetto premettendo che sulla proposta della presente
deliberazione
sono stati acquisiti i seguenti pareri:

0 regolarita tecnica parere favorevole
Dott.ssa Domenica CERVELLI

a regolarita contabile parere favorevole

Rag. Meri BONI



Comune di Cittareale
(PROVINCIA DI RIETT)

Deliberazione di G.C. n.92 del 25142 W0V

Oggetto: Indirizzo Politico amministrativo per promuovere un progetto-lavoro denominato “Crescere in
Comune”, rivolto ai cittadini residenti nel Comune di Cittareale, inoccupati o disoccupati, appartenenti a
nuclei familiari, in particolare con minori e/o anziani, che ha come obiettivi prioritari il superamento del
disagio e dell’isolamento sociale, il contrasto alla lontananza dal mercato del lavoro, il potenziamento
dell’autostima personale e ’empowerment comunitario.
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Parere del Responsabile dell’ Area Affari Legali e Servizi Sociali in ordine alla proposta di
deliberazione

Il Responsabile dell’Area Affari Legali e Servizi Sociali, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n.
267/2000 e ss.mm.ii., esprime PARERE FAVOREVOLE di regolaritd tecnica sulla proposta della
deliberazione di cui all’oggetto.

Il Responsabile dell’Area Affari Legali e Servizi Sociali
Dott.ssa Domenica Cervelli

et

AMUNE 3
" 4

Cittareale, 11 21.12.2020

oo

% e ss.mm.ii., esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnj

2] Responsabile del Servizio Contabile- Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n, 267/2000

all’oggetto.

Cittareale, 11 21.12.2020
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

-con Deliberazione 11.02.2020 n. 39 la Regione Lazio ha stabilito la trasformazione degli Istituti di S. Maria
in Aquiro in Azienda di Servizi alla Persona (ASP) e ’approvazione del relativo Statuto, ai sensi della L.R.
22.02.2019 n. 2 e dell’art. 3 del Regolamento Regionale 9.08.2019 n. 17;

- PASP ISMA- Istituti di Santa Maria in Aquiro, fin dalla propria trasformazione in Azienda, persegue le
proprie finalitd istituzionali sull’intero territorio della Regione Lazio, come espressamente sottolineato
dall’art. 4 del proprio Statuto, per il tramite dei Comuni (e dei Municipi nell’ambito di Roma Capitale)
insistenti sui territori corrispondenti che, in qualita di enti pubblici esponenziali di comunita, costituiscono il
naturale interlocutore dell’ ASP per I'attuazione nel dettaglio dei propri progetti;

- quale modalita della propria azione in materia socio-assistenziale I’art. 3, comma 7), del medesimo testo
identifica- tra le numerose alire- “/’erogazione di contributi economici finalizzati al contrasto e alla
prevenzione della povertc per incentivare ['autosufficienza” dei nuclei familiari;

- ’ASP ISMA ha evidenziato che, in diversi Comuni dell’area terremotata della provincia di Rieti (coinvolti
nel primo e nel secondo evento verificatisi il primo nell’agosto e ’altro nell’ottobre dell’anno 2016),




sussistono particolari situazioni di disagio, soprattutto nell’ambito di comunita ridotte per numero di abitanti
ma estremamente vicine agli epicentri dei fenomeni sismici;

- ’ASP ISMA, dunque, in data 5 novembre 2020, ha stabilito lo stanziamento di un fondo straordinario per
il sostegno sociale dei Comuni del cratere che insistono nella Provincia di Rieti;

- lo stanziamento economico complessivo per I’iniziativa in oggetto ¢ pari a € 150.000,00 da ripartire sulla
base di classi di abitanti equamente rapportate alla vicinanza all’epicentro della catastrofe e alla conseguente
gravita dei danni riportati;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 246 del 16.11.2020, trasmessa con nota acquisita al protocollo
dell’Ente il 25.11.2020 con il n. 9090, avente ad oggetto: “Perseguimento delle finalit istituzionali-
Direttive C.D.A. del 5.11.2020- Comuni della Provincia di Rieti ricompresi nell'area del cratere dei
tervemoti dell’anno 2016- erogazione contributi per fronteggiare situazioni di emergenza sociale ed
economica”, con la quale ¢ stata prevista I’erogazione in favore del Comune di Cittareale della somma di €
10.000,00, da liquidare tramite bonifico bancario, previa sottoscrizione di apposito atto convenzionale con
"Ente destinatario, che regolamenti le modalita d’uso e di rendicontazione degli importi erogati;

Vista lanota inviata dall’ASP ISMA, acquisita al protocollo dell’Ente il 01.12.2020 con il n. 9319, con cui ¢
stato trasmesso 1’atto di convenzione ISMA- Comune di Cittareale, unitamente all’istanza di richiesta di
pagamento, per la ricezione della firma digitale del legale rappresentante;

Vista la delibera di G.C. n. 86 del 3.12.2020 con la quale ¢& stato approvato [’atto di convenzione tra I’ASP
ISMA e il Comune di Cittareale;

@{W Vista la Convenzione sottoscritta il 7.12.2020 tra '’ ASP ISMA e il Comune di Cittareale per regolamentare lo
% ¥3svolgimento delle azioni previste e garantire la massima trasparenza nella gestione del relativo finanziamento, con
"5"  quale I’ASP ISMA si impegna a corrispondere al Comune di Cittareale la complessiva somma di € 10.000,00

*’fﬁ?*fper la realizzazione di progetti finalizzati al contrasto e alla prevenzione della povertd per incentivare
R 25 Pautosufficienza dei nuclei familiari;

Considerato che ¢ intenzione di questa Amministrazione promuovere un progetto-lavoro denominato “Crescere
in Comune”, rivolto ai cittadini residenti nel Comune di Cittareale, inoccupati o disoccupati, appartenenti a nuclei
familiari, in particolare con minori e/o anziani,che ha come obiettivi prioritari il superamento del disagio e
dell’isolamento sociale, il contrasto alla lontananza dal mercato del lavoro, il potenziamento dell’autostima
personale e ’empowerment comunitario, attraverso il Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio
Civico) e/o di inserimento lavorativo a carattere terapeutico, ove coloro che saranno ammessi, dovranno mettere a
disposizione il proprio impegno in uno dei seguenti settori organizzati dell’ Amministrazione Comunale:

- servizio di custodia, vigilanza, pulizia e manutenzione di strutture pubbliche comunali (impianti sportivi, edifici
comunali, ecc.);

- servizio sorveglianza minori che usufruiscono di trasporto scolastico, pubblico e comunale;
- servizio di vigilanza presso le scuole;

- servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

- servizio di aiuto a persone disabili e anziani;

- inserimento socio-lavorativo presso enti-aziende territoriali:

- servizio di supporto alle iniziative culturali, sportive e di spettacolo organizzate, gestite o patrocinate
dall’ Amministrazione Comunale;

- servizi di supporto agli Uffici Comunali, accoglienza utenti, punti informativi, uscierato, archiviazione,
comumissioni, fotocopisteria, centralino etc.;

Ritenuto, in particolare, che i beneficiari siano individuati mediante la redazione di una graduatoria stilata
entro i limiti delle risorse assegnate all’esito di apposita istruttoria dal Responsabile dei Servizi Sociali e
dall’ Assistente Sociale;
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Ritenuto, inoltre, fissare i seguenti criteri per stilare la graduatoria dei beneficiari:
a) stato di inoccupazione/disoccupazione;

b) etd compresa tra i 18 e i 40 anni;

¢) portatori di handicap e/o con patologie croniche;

d) nuclei familiari con minori e/o anziani;

e) numero di componenti del nucleo familiare;

f) data di presentazione della domanda;

Dato atto che per la massima divulgazione del progetto & necessario redigere apposito Avviso indicante
anche le modalita nonché la data di scadenza per la presentazione della domanda, da pubblicare sull’ Albo on
line e sul sito istituzionale dell’Ente, che si allega al presente atto cosi da formarne parte integrante e
sostanziale;

Rilevato che lo svolgimento delle suddette attivita da parte dei soggetti ammessi a partecipare al Progetto
“Crescere in Comune” non costituisce rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico, né privato, né
a tempo determinato, né indeterminato, in quanto prestazione avente carattere occasionale e non
professionale, non soggetta a rigorosi orari e resa esclusivamente a favore della citta e della comunita locale;
e che il compenso forfetario, pertanto, non ha natura corrispettiva, rispetto alla prestazione di servizio, ma
esclusivamente assistenziale;

Dato atto che per regolamentare le modalitd di svolgimento della prestazione, I’orario ed il compenso da
erogare ¢ necessario predisporre apposita convenzione, il cui schema si allega al presente atto, cosi da
formarne parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica, espressi dai Responsabili dei Servizi 1nteressat1
ai sensi dell’art. n. 49 del D.lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Igs n. 112/98 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni e agli
Enti Locali;

Visti gli artt. 48, 107 ¢ 134 del D.lvo del 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge n. 328 del 08.11. 2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali;

Vista la Legge 22.02.2019 n. 2 “Riordino delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB) e
disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP)”;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il vigente Regolamento Comunale per I’ordinamento degli uffici e dei Servizi.

A votazione unanime e palese

DELIBERA

1.DI APPROVARE, come di fatto approva, le premesse di cui in narrativa costituenti parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2.DI ADOTTARE le seguenti determinazioni di indirizzo per 'utilizzazione delle somme erogate dall’ ASP
ISMA in forza della sottoscritta convenzione, ossia promuovere un progetto-lavoro denominato “Crescere in
Comune”, rivolto ai cittadini residenti nel Comune di Cittareale, inoccupati o disoccupati, appartenenti a nuclei
familiari, in particolare con minori e/o anziani,che ha come obiettivi prioritari il superamento del disagio e
dell’isolamento sociale, il contrasto alla lontananza dal mercato del lavoro, il potenziamento dell’autostima
personale e I’empowerment comunitario, attraverso il Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio
Civico) e/o di inserimento lavorativo a carattere terapeutico, ove coloro che saranno ammessi, doyranno mettere a
disposizione il proprio impegno in uno dei seguenti settori organizzati dell’ Amministrazione Comunale:



- servizio di custodia, vigilanza, pulizia e manutenzione di strutture pubbliche comunali (impianti sportivi, edifici
comunali, ecc.);

- servizio sorveglianza minori che usuftuiscono di trasporto scolastico, pubblico e comunale;
- servizio di vigilanza presso le scuole;

- servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

- servizio di aiuto a persone disabili e anziani;

- inserimento socio-lavorativo presso enti-aziende territoriali;

- servizio di supporto alle iniziative culturali, sportive e di spettacolo organizzate, gestite o patrocinate
dall’ Amministrazione Comunale;

- servizi di supporto agli Uffici Comunali, accoglienza utenti, punti informativi, uscierato, archiviazione,
commissioni, fotocopisteria, centralino etc.

3.DI STABILIRE che i beneficiari siano individuati mediante la stesura di una graduatoria redatta, entro i
limiti delle risorse assegnate, all’esito di apposita istruttoria da parte del Responsabile dei Servizi Sociali e
dall’ Assistente Sociale;

4. DI FISSARE i seguenti criteri di priorita per stilare una graduatoria dei beneficiari:

a) stato di inoccupazione/disoccupazione;

b) eta compresa tra i 18 e i 40 anni;

¢) portatori di handicap /o con patologie croniche;

d) nuclei familiari con minori e/o anziani;

>) numero di componenti del nucleo familiare;

) data di presentazione della domanda; -

5, DI APPROVARE I’Avviso, allegato alla presente deliberazione, per la massima divulgazione del progetto,
indicante anche le modalita nonché la data di scadenza per la presentazione della domanda, da pubblicare
sull’ Albo on line ¢ sul sito istituzionale dell’Ente;

6. DI APPROVARE, altresi, lo schema di convenzione, allegato alla presente deliberazione, per
regolamentare le modalitd di esecuzione della prestazione, ’orario ed il compenso da erogare ove sia
precisato che lo svolgimento delle attivita da parte dei soggetti ammessi al Progetto “Crescere in Comune”
non costituisce rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico, né privato, né a tempo determinato,
né indeterminato, in quanto prestazione avente carattere occasionale e non professionale, non soggetta a
rigorosi orari e resa esclusivamente a favore della citta e della comunita locale; e che il compenso forfetario,
pertanto, non ha natura corrispettiva, rispetto alla prestazione di servizio, ma esclusivamente assistenziale;

7. DI DEMANDARE, altresi, al Responsabile del Servizio competente I’adozione di tutti gli atti conseguenti
al presente provvedimento;

1. Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI CITTAREALE

&
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SN Provincia di Rieti
SHE
Piazza Santa Maria, 2 Tel. 0746947032
02010 Cittareale (RI) Fax 0746947033
Codice Fiscale 00122890577 e-mail: comune.cittareale@libero.it

PEC: comune.cittareale@pec.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 246 del 16.11.2020 dell’ ASP ISMA- Istituti di
Santa Maria in Aquiro, avente ad oggetto. “Perseguimento delle finalita istituzionali- Direttive
C.D.A. del 5.11.2020- Comuni della Provincia di Rieti ricompresi nell’area del cratere dei
terremoti dell’anno 2016- erogazione contributi per fronteggiare situazioni di emergenza sociale
ed economica”, con la quale ¢ stata prevista da parte di codesta Asp 1’erogazione in favore del
Comune di Cittareale della somma di € 10.000,00™;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 86 del 3 dicembre 2020 con la quale & stata approvata la
convenzione ISMA- Comune di Cittareale che regolamenta le modalita d’uso e di
rendicontazione degli importi erogati;

VISTA [a convenzione ISMA- Comune di Cittareale sottoscritta in data 07.12.2020;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. ...... del ... dicembre 2020 con cui ¢ stato fissato 1’Indirizzo
Politico amministrativo per promuovere un progetto-lavoro denominato “Crescere in Comune”, rivolto ai
cittadini residenti nel Comune di Cittareale, inoccupati o disoccupati, appartenenti a nuclei familiari, in
particolare con minori e/0 anziani, che ha come obiettivi prioritari il superamento del disagio e dell’isolamento
sociale, il contrasto alla lontananza dal mercato del lavoro, il potenziamento dell’autostima personale e
I’empowerment comunitario;

CONSIDERATO che ¢ intenzione di questa Amministrazione consentire ai cittadini del Comune
di Cittareale che si trovino in condizioni di dlsaglo SOCi0-economico e/o 1ela210nale d1 poter
beneficiare del finanziamento concesso; -

RENDE NOTO

che i cittadini residenti nel Comune di Cittareale, inoccupati o disoccupati, appartenenti a nuclei
familiari, in particolare con minori e/o anziani, che hanno intenzione di aumentare le proprie
capacita professionali /o relazionali, possono presentare apposita domanda, per essere inseriti
nel progetto-lavoro denominato “Crescere in Comune”, che ha come obiettivi prioritari il
superamento del disagio e dell’isolamento sociale, il contrasto alla lontananza dal mercato del
lavoro, il potenziamento dell’autostima personale e I’empowerment comunitario, attraverso il
Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio Civico) e/o di inserimento lavorativo a
carattere terapeutico, ove coloro che saranno ammessi, dovranno mettere a disposizione il
proprio impegno in uno dei seguenti settori organizzati dell’ Amministrazione Comunale:

- servizio di custodia, vigilanza, pulizia e manutenzione di strutture pubbliche comunali (impianti

sportivi, edifici comunali, ecc.);

- servizio sorveglianza minori che usufruiscono di trasporto scolastico, pubblico e comunale;
- servizio di vigilanza presso le scuole;

- servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

- servizio di aiuto a persone disabili e anziani;




COMUNE DI CITTAREALE

Provincia di Rieti

TR

- inserimento socio-lavorativo presso enti-aziende territoriali;

- servizio di supporto alle iniziative culturali, sportive e di spettacolo organizzate, gestite o
patrocinate dall’ Amministrazione Comunale;

- servizi di supporto agli Uffici Comunali, accoglienza utenti, punti informativi, uscierato,
archiviazione, commissioni, fotocopisteria, centralino etc..

La domanda, alla quale & necessario allegare un documento di riconoscimento in corso di
validita, va presentata utilizzando il fac simile del modulo contenente dichiarazione sostitutiva
resa a norma del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegato al presente avviso pubblicato -sul sito
istituzionale dell’Ente, o gia stampato presso I’Ufficio Segreteria del Comune, oppure presente
anche sulla Pagina Facebook del Comune di Cittareale. La domanda puo essere inviata via e-
mail  all’indirizzo:  comune.cittareale@libero.it, oppure  via  pec  all’indirizzo:
comune.cittareale@pec.it, oppure pud essere presentata cartacea presso la sede comunale in Loc.
Ricci, entro e non oltre le ore 12,00 del 22 gennaio 2021,

Verranno utilizzati i seguenti criteri di priorita per stilare una graduatoria dei beneficiari:

a) stato di inoccupazione/disoccupazione;

b) etd compresa trai 18 e i 40 anni;

¢) portatori di handicap e/o con patologie croniche:

d) nuclei familiari con minori /o anziani;

e) numero di componenti del nucleo familiare;

f) data di presentazione della domanda.

Lo svolgimento delle suddette attivita da parte dei soggetti ammessi a partecipare al Progetto
“Crescere in Comune” non costituisce rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico, né
privato, né a tempo determinato, né indeterminato, in quanto prestazione avente carattere
occasionale e non professionale, non soggetta a rigorosi orari e resa esclusivamente a favore della
citta e della comunita locale. Il compenso forfetario, pertanto, non ha natura corrispettiva, rispetto
alla prestazione di servizio, ma esclusivamente assistenziale. Le modalita di svolgimento della
prestazione, 1’orario ed il compenso saranno regolamentati da apposita convenzione.
L’ammissione della richiesta di inserimento nel progetto lavorativo sard decisa all’esito di
apposita istruttoria effettuata dal Responsabile del Servizio Sociale e dall’ Assistente Sociale ed
“entro-i limiti -del-finanziamento erogato. 1 cittadini aventi diritto potrebbero, pertanto, essere
inseriti in liste d’attesa sulla base di criteri di cui al vigente Regolamento dei Servizi Sociali a cui
si rinvia. Qualora siano presentate piti domande ove i richiedenti, in base ai criteri di priorita
suindicati, presentino il medesimo grado di bisogno, la discriminante per la scelta di inserimento
nel progetto & rappresentata dalla data di presentazione della domanda medesima. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Cittareale contattando il
numero 0746/947032.

Cittareale Ii

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Domenica Cervelli




COMUNE DI CITTAREALE

Provincia di Rieti

Piazza Santa Maria, 2 Tel. 0746947032
02010 Cittareale (RI) Fax 0746947033
Codice Fiscale 00122890577 e-mail: comune.cittareale@libero.it

PEC: comune.cittareale@pec.it

PROGETTO LAVORO DENOMINATO
“CRESCERE IN COMUNE”
CONVENZIONE
TRA

Il Comune di Cittareale, C.F. 00122890577, in persona del Sindaco pro tempore Dott. Francesco Nelli,
con sede in Piazza Santa Maria

(di seguito anche “il soggetto ospitante”)

E
Il/1a Sig./Sig.ra nato/a a
il e residente in (RD), Via
(di seguito anche “il destinatario”)
(congiuntamente “Le Parti”)

PREMESSO CHE

a7 -con Deliberazione 11.02.2020 n. 39 la Regione Lazio ha stabilito la trasformazione degli Istituti di S.
2/ Maria in Aquiro in Azienda di Servizi alla Persona (ASP) e I’approvazione del relativo Statuto, ai sensi
della L.R. 22.02.2019 n. 2 e dell’art. 3 del Regolamento Regionale 9.08.2019 n. 17;
- I’ ASP ISMA- Tstituti di Santa Maria in Aquiro, fin dalla propria trasformazione in Azienda, persegue le
proprie finalita istituzionali sull’intero territorio della Regione Lazio, come espressamente sottolineato
dall’art. 4 del proprio Statuto, per il tramite dei Comuni (e dei Municipi nell’ambito di Roma Capitale)
insistenti sui territori corrispondenti che, in qualita di enti pubblici esponenziali di comunita,
costituiscono il naturale interlocutore dell’ ASP per I’attuazione nel dettaglio dei propri progetti;
- quale modalifa della piopria azionie in materia socio-assistenziale I’art. 3, comma 7), del medesifo
testo identifica- tra le numerose altre- </ ‘erogazione di contributi economici finalizzati al contrasto e alla
prevenzione della poverta per incentivare | autosuyfficienza” dei nuclei familiari;
- PASP ISMA ha evidenziato che, in diversi Comuni dell’area terremotata della provincia di Rieti
(coinvolti nel primo e nel secondo evento verificatisi il primo nell’agosto € I’altro nell’ottobre dell’anno
2016), sussistono particolari situazioni di disagio, soprattutto nell’ambito di comunita ridotte per numero
di abitanti ma estremamente vicine agli epicentri dei fenomeni sismici;
- PASP ISMA, dunque, in data 5 novembre 2020, ha stabilito lo stanziamento di un fondo straordinario
per il sostegno sociale dei Comuni del cratere che insistono nella Provincia di Rieti;
- lo stanziamento economico complessivo per Iiniziativa in oggetto & pari a € 150.000,00 da ripartire
sulla base di classi di abitanti equamente rapportate alla vicinanza all’epicentro della catastrofe e alla
conseguente gravita dei danni riportati;
- con la Determinazione Dirigenziale n. 246 del 16.11.2020, trasmessa con nota acquisita al protocollo
dell’Ente il 25.11.2020 con il n. 9090, avente ad oggetto: “Perseguimento delle finalite istituzionali-
Direttive C.D.A. del 5.11.2020- Comuni della Provincia di Rieti ricompresi nell'area del cratere dei
terremoti dell’anno 2016- erogazione contributi per fronteggiare situazioni di emergenza sociale ed
economica”, ¢ stata prevista ’erogazione in favore del Comune di Cittareale della somma di € 10.000,00,
da liquidare tramite bonifico bancario, previa sottoscrizione di apposito atto convenzionale con I’Ente
destinatario, che regolamenti le modalita d’uso e di rendicontazione degli importi erogati;
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economica”, ¢ stata prevista 1’erogazione in favore del Comune di Cittareale della somma Qi € 10.000,00,

da liquidare tramite bonifico bancario, previa sottoscrizione di apposito atto convenzionale con 1’Ente

destinatario, che regolamenti le modalita d’uso e di rendicontazione degli importi erogati;

- con la nota inviata dall’ASP ISMA, acquisita al protocollo dell’Ente il 01.12.2020 con il n. 9319, ¢

stato trasmesso 1’atto di convenzione ISMA- Comune di Cittareale, unitamente all’istanza di richiesta di

pagamento, per la ricezione della firma digitale del legale rappresentante;

- con la delibera di G.C. n. 86 del 3.12.2020 & stato approvato ’atto di convenzione tra I’ASP ISMA e il

Comune di Cittareale;

- con delibera di G.C. n. del ¢ stato fissato I'Indirizzo Politico amministrativo per

promuovere un progetto-lavoro denominato “Crescere in Comune”, rivolto ai cittadini residenti nel Comune di

Cittareale, inoccupati o disoccupati, appartenenti a nuclei familiari, in particolare con minori e/o anziani, che

ha come obiettivi prioritari il superamento del disagio e dell’isolamento sociale, il contrasto alla lontananza dal

mercato del lavoro, il potenziamento dell’autostima personale e I’empowerment comunitario;

- it Comune di Cittareale, anche al fine di favorire il superamento delle condizioni di poverta /o una pil
incisiva inclusione sociale, all’esito di apposita istruttoria condotta dal Responsabile dei Servizi Sociali e
dall’assistente Sociale e della graduatoria stilata, ha avviato il progetto “Crescere in Comune” da
realizzare attraverso programmi di Assistenza economica finalizzata (Servizio Civico) e/o di inserimento
lavorativo a carattere terapeutico, ove gli ammessi, dovranno mettere a disposizione il proprio impegno in uno

75dei seguenti settori organizzati dell’ Amministrazione Comunale:
Ay

- servizio di custodia, vigilanza, pulizia e manutenzione di strutture pubbliche comunali (impianti sportivi,

_ehe2, edifici comunali, ecc.);

b

- servizio sorveglianza minori che usufiuiscono di trasporto scolastico, pubblico e comunale;
- servizio di vigilanza presso le scuole;
- servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;
- servizio di aiuto a persone disabili e anziani;
- inserimento socio-lavorativo presso enti-aziende territoriali;
- servizio di supporto alle iniziative culturali, sportive e di spettacolo organizzate, gestite o patrocinate
dall’ Amministrazione Comunale; "
- servizi di supporto agli Uffici Comunali, accoglienza utenti, punti informativi, uscierato, archiviazione, -
commissioni, fotocopisteria, centralino etc. Lo svolgimento delle suddette attivity da parte degli utenti ammessi
a beneficiare dell’assistenza continuativa, temporanea, per esigenze abitative, non costituird un rapporto di
lavoro subordinato, né di carattere pubblico, né privato, né a tempo determinato, né indeterminato, in quanto
prestazione avente carattere occasionale e non professionale, non soggetta a rigorosi orari e resa esclusivamente
a favore della cittd e della comunita locale. Il compenso forfetario pertanto non ha natura corrispettiva, rispetto
alla prestazione di servizio, ma esclusivamente assistenziale;
- ¢ interesse dell’Ente regolamentare le condizioni di svolgimento delle attivita nell’ambito del progetto
elaborato dal Servizio Sociale.
Tutto cid premesso

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

La presente convenzione regola i rapporti che si instaurano tra I’ Amministrazione Comunale e il/la
Sig./Sig.ra per la realizzazione del progetto “Crescere in Comune” da attuare
attraverso il Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio Civico) e/o di inserimento lavorativo a
carattere terapeutico di cui alla delibera di Giunta Comunale n. del

Il Comune di Cittareale si impegna ad accogliere il/la Sig./Sig.ra

presso la sede di per la realizzazione del suindicato progetto.

Il destinatario si impegna a:

a. garantire ’adempimento di tutte le clausole riportate nella presente convenzione;

b. rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro
previste dalla vigente normativa;

c. garantire il rispetto delle misure di sicurezza sul posto di lavoro secondo quanto previsto dal D.Lgs.626/94.
Art, 2
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Il progetto si realizzera presso la suindicata sede a decorre da e fino al per
un totale di ore settimanali.

Sara cura del destinatario, per qualsiasi assenza dalle attivita, darne debita comunicazione al soggetto ospitante.
In caso di assenza imprevista e non programmata, compresa l'assenza per malattia o continuazione della stessa,
il tirocinante dovra informare telefonicamente il giorno stesso I’Ente comunicando, altresi, la durata
dell'assenza, che andra sempre documentata.

Il Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio Civico) e/o di inserimento lavorativo a carattere
terapeutico pud essere sospeso, per un massimo complessivo di giorni quindici, nell’arco dei sei mesi, senza
erogazione dell’incentivo, se supportata da adeguata documentazione giustificativa.

In tal caso, il Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio Civico) e/o di inserimento lavorativo a
carattere terapeutico pud riprendere al rientro del/della beneficiario/a spostando la scadenza originaria nella
misura del corrispondente periodo di sospensione.

In caso di gravidanza, il Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio Civico) e/o di inserimento
lavorativo a carattere terapeutico & sospeso d’ufficio, senza erogazione dell’incentivo, per il periodo
corrispondente all’astensione obbligatoria dal lavoro prevista dalla normativa in vigore in materia di maternita e
puo riprendere al rientro della beneficiaria fino al compimento del periodo di svolgimento.

In caso di reiterata assenza ingiustificata il destinatario decadrad dalla partecipazione al Progetto “Crescere in
t.~Comune”,

. ART.3

- 11 Soggetto ospitante terra un registro delle presenze per attestare il regolare svolgimento dell’attivitd nonché al
fine della verifica della realizzazione del progetto.

ART. 4

Il/La Sig./Sig.ra ¢ tenuto/a a mantenere la necessaria riservatezza per
quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite durante lo svolgimento delle attivita presso il
soggetto ospitante.

ART. S

Il Servizio di Assistenza economica finalizzata (Servizio Civico) e/o di inserimento lavorativo a carattere
terapeutico impegna il destinatario al rispetto dell’orario stabilito e ad un impegno compatibile con le proprie
condizioni psicofisiche.

Sono a carico del Comune le spese per I’accensione di polizza assicurativa per responsabilita civile e di
posizione Inail.

11 Servizio pud avere una durata massima di sei mesi, rinnovabili in caso di prosecuzione del progetto.

ART. 6 '

La persona ammessa a partecipare al Progetto non perde la natura giuridica di disoccupato e si rende
disponibile a prestare la propria opera consapevole che in nessun caso detta prestazione potra assumere il
carattere di lavoro subordinato nei confronti dell’ Amministrazione.

ART.7

Il destinatario dichiara di avere piena conoscenza delle clausole singole e conoscenza complessiva della presente
convenzione, che espressamente approva ad ogni effetto di legge.

I dati e le informazioni presenti nella convenzione verranno utilizzati avendo riguardo alle esigenze di
riservatezza delle stesse e nel rispetto nella normativa prevista dal Regolamento dell’U.E. n. 679/2016.

II destinatario dichiara espressamente di aver ricevuto le informazioni di cui all’art.13 del Regolamento
dell’U.E. n. 679/2016 e di prestare, con la sottoscrizione della presente convenzione, il proprio consenso
all’utilizzo dei propri dati per le finalita connesse alla gestione della stessa.

Cittareale

Il Comune di Cittareale Il destinatario
In persona del Sindaco
Dott. Francesco Nelli
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