COMUNE DI CITTAREALE

PROVINCIA DI RIETI

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO

Approvazione nota di|.

aggiornamento al DUP 2017-
2019.

Seduta in prima convocazione
Del 24.04.2019
Seduta Ordinaria

L'anno duemiladiciannove addi ventiquattro del mese di
aprile alle ore 9,05 e ss. in Cittareale presso il Centro di Comunita in
loc. Ricei.

Convocatosi il Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 39 comma
3, D.1gvo 267/2000, si ¢ il medesimo ivi congregato.

Fatto 1’appello nominale risultano

Presenti  Assenti

1) NELLI Francesco

2) MARCONI Emidio

3) DAFANO Valentina
4) CORRARETTI Matteo
5) TARTAGLIA Silvestro
6) GUIDONI Paolo Michele X

I

7) CENFI Lorenzo X
8) CAMPONESCHI Antonio X
9) COCOCCIONI Giancarlo X
10) GIANFERRI Isabella x
11) DI GIAMBATTISTA Andrea X

Assiste all’adunanza I’ Avv. Simona Vulpiani Segretario Comunale.

I Sig. Nelli Francesco visto che il numero degli intervenuti ¢ legale per deliberare in prima

convocazione assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



COMUNE DI CITTAREALE
(PROVINCIA DI RIETI)

DELIBERA C.C.n. 12 del 24.04.2019
OGGETTO: Approvazione nota di aggiornamento al DUP 2019-2021.
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CONTABILE-FINANZIARIO

Sulla presente deliberazione il Responsabile del Servizio, esprime parere tecnico-contabile
FAVOREVOLE, ai sensi dell’ art. 49 del D.L,267/2000 e ss.mm.ii.
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Cittareale, 17.04.2019

“o
IL CONSIGLIO COMUNALE

EVIDENZIATO che il DUP, come previsto dall’articolo 170 del D.Lgs 267/2000 & composto da
suna parte strategica e una parte operativa che comprende le programmazioni settoriali dell’Ente
ere pubbliche, alienazioni, dotazione del personale).

MMENTATO, in particolare, che le pro grammazioni settoriali sopra citate costituiscono
gati, parte integrante al DUP.

ESO ATTO che si ravvisa opportuno apportare alcune modifiche al programma triennale delle
opere pubbliche 2019-2021 ¢ relativo elenco annuale 2019, oltre che al piano delle alienazioni €
valorizzazioni immobiliari.

PREMESSO che la Giunta Comunale con delibera n.26 del 03.04.2019 ha approvato
I’aggiornamento del DUP 2019-2021 da sottoporre all’approvazione del Consiglio Comunale.
RITENUTO opportuno approvare la nota di aggiornamento dello stesso per |’anno 2019;

VISTO il Decreto Legislativo 267/2000 ¢ ss. mm. i1;

VISTO il D.Lgs n. 118/2011;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 D.1gs 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Revisore contabile;

VISTO lo Statuto dell” Ente ed il Regolamento di Contabilita

Con votazione espressa in forma palese per alzata di mano e proclamata dal Sindaco:

PRESENTI n.9

ASSENTIn. 2

FAVOREVOLIn. 7

ASTENUTIn. 2 (Cococcioni Giancarlo e Gianferri [sabella)

CONTRARI NESSUNO

DELIBERA

le premesse di cui in narrativa costituenti parte e integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento; _ . .

DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 170 del D.1gs 267/2000 ¢ in conformita di quanto disposto dal
principio contabile D.1gs 118/2011, la nota di aggiornamento del DUP per il per'u.)(.io 201 9/’_?021;

DI DARE ATTO che I’aggiornamento si limita alla modifica degli allegati, parti integranti al DUP,
piano delle alienazioni e valorizzazione degli immobili, e Programma triennale delle opere
pubbliche 2019/2021 e relativo elenco annuale 2019.



Successivamente con separata votazione espressa in forma palese per alzata di mano e proclamata
dal Sindaco:
PRESENTI n.9
ASSENTIn. 2
FAVOREVOLIn. 7
ASTENUTI n. 2 (Cococcioni Giancarlo e Gianferri [sabella)
CONTRARI NESSUNO
DELIBERA

DI DICHIARARE, ai sensi dell’ art. 134 comma 4 del D.lgs n. 267/2000, 1" immediata
eseguibilita del presente provvedimento.
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COMUNE DI CITTAREALE

L’Organo di Revisore

Verbale n. 1 del 15-04-2019

Al Sig. Sindaco
Al Segretario Generale
All’Assessore al Bilancio
Al Responsabile del Servizio Finanziario
&

O\OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI _REVISIONE SUL DOCUMENTO UN
ICO_ DI
i gﬁROGRAMMAZ!ONE (DUP) — PERIODO 2019/2021 (ART.170, COMMA 1, DEL D. LGS. N.

) o 67/2000).
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- 27 Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 03/04/2019, relativa all’approvazione

del Documento Unico di Programmazione per il Comune di Cittareale per gli anni 2019-
2020-2021,

Tenuto conto che:
a) I'art.170 del d.lgs. 267/2000, indica:

- al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni”;

- al comma 5 “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per 'approvazione del bilancio di previsione.”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanziario e il Documento unico di programmazione sOno predisposti dall'organo
esecutivo e da questo presentati allorgano consiliare unitamente agli allegati e alla
relazione dell'organo di revisione entro il 15 novembre di ogni anno”;

c) con Decreto del Ministero dell'lnterno del 25 gennaio 2019 e stato accordato agli enti
locali un ulteriore differimento del termine per la deliberazione del bilancio di previsione
2019/2021, dal 28 febbraio al 31 marzo 2019 e che I'Ente, non avendo prima d'ora
approvato il documento in esame, lo sottopone ora alla valutazione del Consiglio
Comunale, contestualmente all'approvazione dello schema di bilancio 2019/2021, al fine di
tener conto delle relative previsione di entrata e di spesa;

d) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.lgs. 118/2011, & indicato che
il DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di



bilancio, il presupposto generale di tutti gli altri documenti di progr ione” i
s‘trat.egica (SeS), prevista al punto 8.2 individua, in coeren:F:)a goini]lmqauazr:c? hlc;?msz;taiilc?nd?
rifenmepto e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che
cargttersz;ano il programma di mandato e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al
perlqdo di mandato, mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeQ)
cpntlene la programmazione operativa dell’'ente, avendo a riferimento un arco temporale
sia annuale che pluriennale e che supporta il processo di previsione per la predisposizione
della manovra di bilancio;

Rilevato che Arconet, nella risposta alla domanda n.10, indica che il Consiglio deve

fzszmln'are e discutere il Dup presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare pud
radursi:

- in una appro_vgzione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresenti gli
indirizzi strategici e operativi del Consiglio;

-in una ri_chiesta qi.integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un
atto di indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione
della successiva nota di aggiornamento.

Ter:lqto conto che, nella stessa risposta, Arconet ritiene che il parere dell'organo di
revisione, reso secondo le modalita stabilite dal regolamento dell'ente, sia necessario sulla
delibera di giunta a supporto della proposta di deliberazione del Consiglio, a prescindere
dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima presentazione.

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per
il documento di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale
presentato dalle giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee
strategiche ed operative su cui la Giunta intende operare e, rispetto alle quali, presentera
in Consiglio un bilancio di previsione ad esse coerente e che, nel lasso di tempo che
separa questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio della nota di aggiornamento
al DUP, I'elaborazione del bilancio di previsione terra conto delle proposte integrative o
modificative che nel frattempo interverranno, facendo si che gli indirizzi e i valori
dell’'aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione del bilancio di previsione.

Considerato che il Piano di Governo indicato nel DUP riporta espressamente le seguenti
priorita da conseguire nel breve periodo:
corretta rimodulazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale e verifica

dell'impatto sul bilancio e della sua sostenibilita negli esercizi futuri;

- verifica del rispetto degli obiettivi previsti nel piano di riequilibrio;

- ricostruzione dei vincoli di cassa;

. costruzione di un flusso programmato di pagamenti, al fine di evitare s
nella gestione temporale dei pagamenti stessi e, una volta a regimg, agmento della
velocita dei pagamenti nel pieno rispetto dei termini indicati dalla Direttiva europea; _

- gestione attiva del debito finalizzata alla sostanziale riduzione dell'incidenza degli oneri
finanziari,

. analisi del riaccertamento straordinario
impatto sul bilancio;

- miglioramento della gestione
nel contempo equita fiscale e tariffaria.

perequazioni

dei residui attivi e passivi e verifica del relativo

delle entrate e della capacita di riscossione garantendo

L'Organo di revisione ha quindi potuto verificare:



a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1.

b) la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, presentate ed
approvate con deliberazione di Consiglio comunale, in quanto, cosi come & stato
predisposto, sostituisce la relazione previsionale e programmatica e il piano generale di
sviluppo;

c) 'adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza
con quanto indicato nel DUP e in particolare che:

1) Programma triennale lavori pubblici

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di cui all'art. 128 del
d.lgs.163/2006 & stato redatto conformemente alle indicazioni e agli schemi di cui al
decreto del Ministero delle infrastrutture e trasporti del 09/06/2005;

2) Programmazione del fabbisogno del personale
Il piano del fabbisogno di personale previsto dall'art. 39, comma 1 della legge 449/1997 e
dall'art.6 del d.Igs. 165/2001 per il periodo 2018-2020;

\Sulla base delle verifiche svolte, ritiene pertanto di poter

.} Esprimere parere favorevole
/

sulla coerenza, congruita ed attendibilita del Documento Unico di Programmazione con le
linee programmatiche di mandato e con la programmazione di settore indicata nelle
premesse.

Cittareale, 15/04/2019

L'organo di revisione

!%/
d’Ettorre Onorato % Y.
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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso |'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli

jettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di

rdinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

9, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette |'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancic di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
aiamma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzonte temporale pari al

andato amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la Se5 individua le

Yyd L\

principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare nel corso del
mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee
di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo
stato di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. Si tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pill specificatamente il
territorio ed i partner pubblici e privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di pil
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cui |'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne: I’analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento

delle opere pubbliche. Sitratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si perra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilitri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le
problematiche legate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal
patto di stabilita.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini
attuali che prospettici e alla definizione diindirizzi generali di natura strategica.
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SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono i seguenti:

(Facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti)

S



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi

pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-
economico.

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI CITTAREALE.

Popolazione legale al censimento n. 0
Popolazione residente al 31/12/2017 462
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 475
di cui:
maschi 260
femmine 915
nNuclei familiari 292
munita/convivenze 0
opolazione all’1/1/2017 n. 475
Nati nell’anno 3 ’
Deceduti nell’anno 11
' Saldo naturale -8 |
| Iscritti in anagrafe 7 8
| Cancellati nell’anno 13
Saldo migratorio -5
Popolazione al 31/12/2017 462
In eta prescolare (0/6 anni) n. 11
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 14
In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 64
In eta adulta (30/65 anni) 205
In eta senile (66 anni e oltre) 168
Tasso di natalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2013 2,10
annua) 2014 4,10
2015 8,40
2016 4,20
2017 6,40
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicatc x 1.000, tra morti e popolazione media 2013 30,80
annua) 2014 29,00
2015 18,80
2016 29,30
2017 23,50J
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Territorio

Superficie in Kmq 0,00
RISORSE IDRICHE

* Fiumi e torrenti

STRADE
* Statali Km. 0,00
* Regionali Km. 0,00
* Provinciali Km. 0,00
* Comunali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato Si & No O del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009

* Programma di fabbricazione Si O No O

* Piano edilizia economica e popolare Si i No O

IANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
} Industriali Si O No =
* Artigianali Si X No [
* Commerciali Si O No X

R

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si O No O
Se si, indicare I'area della superficie fondiaria (inmg.) 0

: AREA INTERESSATA | AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. \ mgq. 0,00 L mgq. 0,00
= PP, \ mq. 0,00 mq. 0,00
Strutture operative
| Esercizio | Programmazione pluriennale
Tipologia precedente |

2018 \ 2019 2020 2021
Asili nido n. 0| postin. | 0O | 0 | 0 | 0
Scuole materne n. 1 | postin. .0 0 0 l 0
Scuole elementari | n. 1| postin. 0 0 0 ll 0
Scuole medie n. 0 | postin. 0 0 0 | 0
n. 0 p 0 0 0 0

| parafarmacie ‘n.1 \ n 1

Strutture per 1 : postin. ;L/_i
| anziani \
|
|

a
| comunali | 1 \

Rete fognaria in Km. \ \ \
bianca 0 0 0




nera
mista

Esistenza depuratore

si [ x[no |

Rete acquedotto in km. 0

Attuazione serv.idrico

integr.

Si

No

Aree verdi, parchie

giardini

hg. 0,00

hq. 0,00

n.0

hg. 0,00

Punti luce illuminazione

pubb. n.

600

600

600

Rete gas in km.

Raccolta rifiuti in quintali

Raccolta differenziata Si

Si

Mezzi operativin.

Veicoli n.

winMjo|lo
=
o

Centro elaborazione dati

Si

=
o

—

Si

Personal computer n.

=
~J

Altro

Nore
/

Economia insediata

AGRICOLTURA | Coltivatori diretti 0
Datori di Lavoro Agricoli 0
ARTIGIANATO | Aziende 0
Addetti 0
INDUSTRIA Aziende 0
Addetti 0
COMMERCIO | Aziende 0
Addetti 0
TURISMO  E | Aziende 0
AGRITURISMO | Addetti 0|

Note:
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3. Parametri economici

Siriportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivita

dell’Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

| Modalita di calcolo

Autonomia finanziaria

(Entrate tributarie + extratributarie) / entrate correnti

Autonomia tributaria/impositiva

Entrate tributarie/entrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrata tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Incidenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

(Entrate tributarie + extratributarie)/popclazione

}‘Pressione tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanziaria

Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolazione

Rigidita strutturale

(Spesa personale +rimborso prestiti)/entrate correnti

Rigidita per costo del personale

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prastiti/entrate correnti

Rigidita strutturale pro-capite

(Spese persanale +rimborso prestiti)/popolazione

Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popolazione

Indebitamento pro-capite

Indebitamento complessiva/popolazione

Incidenza del persanale sulla spesa corrente

Spesa personale/spese correnti

Costo medio del personale

Spesa personale/dipendenti

Propensione all'investimento

Investimeanti/spese corranti

} Investimenti/popolazione

anestimenti pro-capite

Popolazione/dipendenti

| L_fL_mL

Abitanti per dipendenta
Finanziamenti della sp2sa carrente con contributiin

conto gestione

l Trasferimenti/investimeant
|

F\Cldenza residli attivi

Totale resicui attivi/tatale accartamenti competenza

Pﬂcidenza residui passivi

Totale residui passivi/totale impegni competenza
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Velocita riscossione entrate proprie (Riscossioni entrate tributarie + extratributarie)/(accertamenti
entrate tributarie + extratributarie

Velocita gestione spese correnti Pagamenti spesa corrente/impegni spesa corrente

Percentuale indebitamento Interassi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e
regioni/entrate correnti penultimo rendiconto

Per I'indicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degliindicatori e dei risultati attesi.
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La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:

Missioni Swondnadine Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
2019 2019 2020 2021

MISSIONE 01 Servizi istituzionali generali di gestione 466.297,86 842.662,93 473.501,69 436.550,42

MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 329,40 329,40 329,40 329,40

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 40.650,00 57.134,50 38.650,00 43.650,00

Tutela e valori ne dei be del
MISSIONEOS | AR AT PERLSER e 69.879,30 94.987,30 8.196,80 8.196,80
attivita culturali

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport & t2ampo libero 5.087,60 39.045,48 6.763,67 7.087,60

MISSIONE 07 Turismo 0,00 1.093,43 0,00 0,00

MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 2.262.200,00 2.806.010,78 2.262.200,00 2.200,00

Sviluppo sostenibile e tutel |
MISSIONE 09 pssastenibilew tutdia de 175.405,00|  824.471,33]  175.005,00 163.005,00
territorio e dell’ambiente

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla maobilita 173.267,33 463.570,62 87.256,93 109.123,08

MISSIONE 11 Soccorso civile 1.350,00 18.164,40 1.350,00 1.350,00

MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 77.460,10 186.434,87 44.000,00 44.000,00

MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 2.156,00 0,00 0,00

liti i farmazione
MISSIONE 15 Politiche per il l?voro e |a formazione 0.00 0.00 0.00 0.00
professionale
MISSIONE 16 | ABricoitura, po“zcehe agrodliimentar & 4.500,00 6.178,28 0,00 500,00
sCa
MISSIONE 17 Energia e dwermﬂcayone delle fonti 0,00 0,00 0,00 0,00
enerzetiche

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie locali 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 47.434,11 12.854,02 40.223,83 42.135,02

MISSIONE S0 Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 1.500.000,00 1,500.000,00] 1.500.000,00 1.500.000,00

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 2.547.763,31] 2.563.683,04 2.542.763,31 2.542.763,31
Totale generale spese 7.371.624,01] 9.418.816,44 7.180.240,63| 4.900.890,63

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta u
finanziaria. Cid significa che I'ente & autorizzato ad oper
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si artic
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata
stasso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno su

finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altr

in deficit).

“autofinanziata”

1 esborso solo in presenza della contropartita
are con specifici interventi di spesa solo se
il principio del pareggio, come

ola la missione nasce da considerazioni di

, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
periore alla propria disponibilita, puo essere

e missioni (la missione in avanzo finanzia quella




d. L’analisi delle necessitd finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

e. La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non @ estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. |l
maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell'Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell'ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preaccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I’Amministrazione possiede
qugNdo si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invége, pone l'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare

2)
pr¥occupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale.

f. !l reperimento e l'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale

g. L'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo

di mandato
Il limite per l'indebitamento degli enti locali @ stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L.

190/2014.

Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del

penultimo esercizio approvato (2016), per i tre esercizi del triennio 2019-2021.

'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sara come da Allegato d).

17



h. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa

Il consiglio comunale, con I'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, l'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entita autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite

di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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2. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 é stato redatto ai sensi dell‘art. 91

del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue e illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell'Ente al

01/01/2018:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2018

[ SERVIZIO GESTIONE SERVIZIO ‘ SERVIZIO TECNICO SERVIZIO SERVIZI
GENERALE CONTABILITA’ AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICI
FINANZIARIA
rticolazione uffici Articolazione uffici Articolazione uffici | Articolazione uffici Articolazione uffici
icio di segrataria Ufficio ragioneria — Ufficio urbanistica = Ufficio servizi sociali Ufficio
Utlcio amministrativo | ufficio econemato, ufficio lavori pubblici | Ufficio agricoltura damografico (stato
—flfficio affari legali— | acquisti —ufficio — sportello unico per | Ufficio contenziosi civile, INA SAIA,
ufficio relazioniconil | entrate comunali = I'edilizia privata — Ufficio cultura sport, | AIRE, ecc.)
pubblico — ufficio ufficio tributi — ufficio | espropriazioni - istruzione e turismo Ufficio protocollo
gestione risorse gestione servizi | patrimonio UFficio anagrafe informatico e
umane — ufficio cimiteriali—mensa Uffico commercic archivio
gastione persanale scolastica | SUAP Ufficio elettorale
nucleo di valutazione ‘I Ufficio albo
| interno — ufficio pretorio
vigilanza esterna — Notifiche
ufficio rifugiati politici Gestione centro
Lirichiedenti asilo. elettronico e PEC
Responsabile del | Responsabile del Responsabile del Responsabile del Respon sabile
selrvmo serwzl_o . servizie servizio del servizio
Segretario Comunale Cat. D1 Ragioniere Cat. D1 Geometra Cat. C Istruttore Cat. C Istruttore
| attualmente g , i .
: Amministrativo Amministrativo
1 ricoperto con ‘
contratto tempo
\ determinato ex art.
| 110 del D. Lgs.
| 267/2000 part-time \
Organigramma Organigramma Organigramma [
N°1 Cat. B3 Autista N°1 Cat B1 Esecutore | N°1 Cat. Bl Esecutivo
N° 1 Cat. B1 Esecutore | amministrativo part- amministrative part- ‘I
amministrativo part- time time \
time N°1 Cat. B1 operaio
N°1 Cat. B1 Operaia part-time
I‘ accompagnatrice ‘I N°1 Cat. B1 Operaia
scuolabus - - accompagnatrice \

operatrice di mensa i | scuolabus part-time |
part-time
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Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore

Dipendente

AMMINISTRATIVQO

PERSONALE-ORGANIZZAZIONE

RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUTI

COMMERCIO-TURISMO

URBANISTICA ED ECOLOGIA

LAVORI PUBBLICI

SERVIZI CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT  E
TEMPO LIBERO

VIGILANZA

SERVIZI  SOCIALI-ASILO  NIDO-RICERCA E

FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA
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3. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 2019, 2020 e 2021. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.
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4. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole missioni.
In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

ITI piano strategico per il bilancio 2019-2021.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle

attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e

funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivitg per gli affari e |

luppo e gestione delle politiche per il personale.

servizi finanziari e fiscali. Svi
ia di carattere generale e di

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitar

assistenza tecnica”
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La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2013 2019 2020 2021

01 Organi istituzionali 40.258,65 134,272,58 40.501,40 40.501,40
02 Segrateria generale 239.019,96 413.048,56 257.408,96 227.447,96
03 Gestione economico finanziaria e

5 zconomico finanzar € 87.965,03 91.995,36 86.965,03 82.965,03
grogrammazione
04 Gastione delle entrate tributarie 0,00 17.080,00 0,00 0,00
05 Gestione dai beni d lie

es! FE. i ni demaniall 5753?,71 55346,92 9 008,90 7 450'00
patrimgniali
06 Ufficio tecnico 77.000,00 192.848,55 77.000,00 75.558,63
07 Elezioni - anagrafe 2 stato civile 661,15 661,15 115,00 115,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 éssistenza tecnico-amministrativa 0.00 0,00 0.00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 10.184,17 10.184,17 2.502,40 2.502,40

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La fissione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

4
“ Xmministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. 50n0 incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”
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La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2019 2019 2020 2021
01 Polizia locale e amministrativa 329,40 329,40 329,40 329,40
02 Sisterma integrato di sicurezza
0,00 36.704,54 0,00 0,00
urbana

VISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzi
I'obbligo formativo e dei
inclusi gli interventi per
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, @

pplitiche per l'istruzione. Interventi che rientrano ne

materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola neis

servizi connessi (quali assistenza scolastica,

I'edilizia scolastica e I'edilizia residenzia

eguenti programmi:

onamento ed erogazione di istruzione di qualunque

ordine e grado per

trasporto e refezione), ivi
le per il diritto allo studio. Sono
| coordinamento e al monitoraggio delle

II'ambito della politica regionale unitaria in

b - Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
rogramm

gramm 2019 2019 2020 2021
01 Istruzione prescolastica 19.650,00! 26.845,16 19,650,00 19.650,00
02 Altri ordini di istruzione nan 0.00 0.00 0,00 0,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00|
06 Sarvizi ausiliari all'istruzione 21.000,00 30.289,34 19.000,00 24.00&\?‘
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmatzione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021

01 Valgorizzazione dei beni di interesse 9,00 0,00 0,00 1.000.000,00
5torico.
02 Attivita culturali e intarventi diversi

Al 183.698,91 208.806,91 8.136,80 3.196,80
nel settare culturale

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse e
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, e misure di sostegno alle strutture per la pratica dello spor
o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e ¢

monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regional
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento J

r Pfegam 2013 2019 2020 2021
01 Sport e tempo liberd 5.087,60 371.887,15 306.763,67 17.452.087@[
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00]




MISSIONE 07 — TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. In terventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

: Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Sviluppo e valorizzazione del
i S 0,00 141.570,93 0,00 0,00
turismo

SIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
L’ issione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sorvizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territon’o.e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Urbanistica e assetto del territorio 2.275.520,00 2.893.295,83 2,273.200,00 400.542,67
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia econemico- 0,00 7.937.97 0,00 0,00
gooolare

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE £ TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
rerritorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzioncmento e fornitura dei servizi inerenti ligiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
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Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Pragramimi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2019 2019 2020 2021

01 Difesa del suolo 500,00 29.700,68 500,00 500,00
02 Tutela valorizzazione e racupero
ambientale 400,00 5.543,80 0,00 154.937,07
03 Rifiuti 81.480,00 292.664,54 81.480,0C 81.480,00
04 Servizio Idrico integrato 163.025,00 616.658,64 1.142.139,22 526.025,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica 2 forestazione 000 0,00 8,00 8.00
06 Tutela valorizzazione delle risarse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppo sostenibile territorio mentano
piccoli Comuni 0.00 050 e i
08 Qualita dell'aria 2 riduzione a 000
dell'inquinamanto N a0 9,00 o

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

)

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la

. . i . o , svitd di
gestione e |'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relgtive politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto

alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmit:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento J
Bragram 2019 2019 2020 2021

0,00 0,00
0,C0l 0,00 .

mTrasaorm ferroviario ! — —
( 70.000,00 3

16_2 Trasporto pubblico locale 70.000,00 — — —

‘03 Trasporto per vie d'acqua f;,c;z O,DG . O’E]

BT == 150 537‘ 33 497.447,70 1.117.256,33 1.018.984,26

‘OS \iabilitd e infrastruttura stradali
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MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre

amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile. ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Sistema di protezione civile 1.350,00 18.164,40 1.350,00 1.350,C0

02 interventi a saguito di calamita naturali

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 12 — DIRITT! SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
P Y
i 2019 2019 2020 2021

01 Intarventi per l'infanzia e i minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00
nido
02 Intarventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi pergli anziani 23.812,90 35.672,50 12.000,00 12.000,00
04 Interventi per soggetti a rischio di 12.750,00 12.750,00 0,00 0,00
asclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 3.800,00 13.300,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governa della rate dei 13.597.20 041172 14 700,06 14.000,00
servizi socigsanitari a sociali
03 Cacperazione 2 a550CIazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 24.500,00 82,303,562 24.000,00 24.000,00|
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MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Prograrmmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2018 2019 2020 2021

01 Servizio sanitario regionale - finanziamenta 0.00
ordinaric corrente per |a garanzia dei LEA 0.0 000 0.00 Qi
02 Servizio sanitario regionale - finanziamenta
aggiuntiva correnta per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00
sugeriori 3i LEA
03 Sarvizio sanitario regicnale - finanziamento
aggiuntivo carrente per |a copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 ;EI’Y[ZID se.amtario regfgnale - r\plgnc di disavanzi 0,00 0.00 0.00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregressi
05 Servlizm sanitario regionale - investiment 0,00 0.00 0,00 0,00
sanitari

- " = i "
06 SE.FVIZ-IO sam_.ano regionale - restituzione 0,00 0,00 0,00 0,00
maggiogri gattiti SSM
07 Ultariori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 14— SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivitd di promozione e valorizzazione dei servizi per 'innovazione, la ricerca € lo sviluppo
tecnologico del territorio. sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'amoito della

~mlitira reaionale | im0 moterio cf <y ,‘ nn ~mmmmirn e comoetith ieA”
nolitica regionale unitaric in materia di Svi uppo ecor.omico e competitivita
/ ) o i h
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La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programian Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
p— — 2019 2019 2020 2021
ustria, PMl e Artigianato 0,00 o]

02 Commercio - reti distributive - tutela dei ’ — — —

cons.umaton 0,00 0,00 0,00 120.000,00

03 Ricerca e innavazione 0,00 0,00

04 Reti a altri servizi di pubblica utilita G'OO 2 196'00 302 <
/ .196, .0 0,00

MISSIONE 15— POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del

.’\avoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della

ei servizi per il lavoro e per la formazione € I'orientamento professionale.

z
Sormegncluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
ive politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'lambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
P
RSERREE 2019 2019 2020 2021
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00l 0,00 D,OG‘
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 O.DOl

COLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
< definita dal Glossario COFOG:
i inerenti lo sviluppo sul territorio delle

MISSIONE 16 - AGRI
La missione sedicesima viene €O

ento ed erogazione di serviz

“Amministrazione, funzionam
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustria!e, alimentare, forestale, sootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento € monitoraggio delle relative
politiche sul tarritorio anche in raccordo con la programmaz!ane comunitaria e statale. Interventi
‘ano nell'ambito della politica regiona'e unitaria in materia di agricoltura, sistem

o+

che rien

agroalimentari, caccia e pesca.”
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La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Peggrani Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2019 2018 2020 2021

01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema

agroalimentare 4.500,00 6.178,28 0,00 500,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

" . . . . . . . .
Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,

nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare

I'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle

areti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria

materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche. &

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2019

Cassa

2018

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Fonti energetiche

0,00

750.000,C0

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
ottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

La missione dici

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per in
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende

amministrazioni territoriali e locali non ricondu

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regiona

qutonomie territoriali. "

La presente missione si articola nel

seguenti programmi:

cibili a specifiche missioni.

locali per finanziamenti non riconducibili a
terventi in attuazione del federalismo

le concessioni di crediti a favore delle altre

le unitaria per le relazioni con le altre

-

Pragrammi

Stanziamento
2019

Cassa
2019

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

\01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie

0.00

0,00

o
o
(=]

territoriali
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MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per i rapporti e la partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la

cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Cassa
2019

Stanziamento

Programmi
2019

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo

) 0,00 0,00
sviluppo

0,00

0,00

ISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti

di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi

impreviste successivamente all’'approvazione del bilancio.

istituiti per le spese obbligatorie o

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Aragramrm 2019 2019 2020 2021
01 Fondo di riserva 14.943,87 12.854,02 3.911,20 3.911,20
02 Fondo svalutazione crediti 32.490,24 0,00 36.312,63 38.223,82
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.

La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO - Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti

assunti

dall'ente e relative spese accessorie.

Comprende

le anticipazioni straordinarie.

ANTICIPAZION! FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate

dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da

isfare all'interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

nti missioni si articolano nei seguenti programmi:
-Misgtehe 50
PO
) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Q}JOté interessiammortamenta mutui e prastit 0,00 0,00 0,00 0.00
obbligazionari
DZlQ'uotfa capitale ammaortamento mutui 2 prestiti 8.400,00 8.400,00 8.600,00 8.800,00
abbligazionari
Missione 60
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

l'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno 2019 solo se

Iimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESS!
2017 2.236,227,85 2019 0,00 223.622,79 0,00%
2018 3.603.367,66 2020 0,00 360.336,77 0,00%
2019 3.332.260,70 2021 0,00 333.226,07 0,00%
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Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all'anticipazione di cassa. Per I'anno
2019 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 559.056,96 come risulta dalla seguente
tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2017 509.533,34
Titolo 2 rendiconto 2017 1.545.336,32
Titolo 3 rendiconto 2017 181.358,1%
TOTALE 2.236.227,85
3/12 559.056,96

La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in

entrata che in spesa ed e ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2019 2020 2021
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 2.547.763,31 2.563.683,04 2.542.763,31 2.542.763,31

sanitario nazionale

02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema

0,00

0,00

0,00

0,00
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancio di previsione 2018 — 2020 i dati finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2021 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2020.

In particolare per cio che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

. Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parté\Spesa: Missione - Programma
.

~
-

Se0 - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OO.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
[l legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pil articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
_Eqntenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
actorpamenti di uffici, con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

detfate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono comprasi nell'elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le prioritd e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite 'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
U'ente, con delibera di giunta, approva I'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtu
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all'esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla

programmazione in materia di personale.

Le entrate sono cosi suddivise:

) o Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2019 2019 2020 2021
Ut|ILz%q avan'zo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
'-‘\»\ Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
¥
Y F luri ince i
\ on'do pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00
i capitale
E a anti di | i i
groLo1 |Cntrate corranti dinatura tributaria, 530.532,86| 1417.668,34| 52250000  522.500,00
227 contributiva e pereguativa

TITOLO 2  [Trasferimenti correnti 2.661.627,84 3.396.850,08 2.490.927,32 211.777,32
TITOLO 3  |Entrate extratributarie 140.100,00 885.309,68 132.650,00 132.650,00
TITOLO 4 |Entrate in conto capitale 286.888,42 1.356.599,31 3.146.114,22| 20.479.140,92
TITOLO 5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO & |Accensione prastiti 0,00 149.293,06 0,00 0,00
TITOLO 7  |Anticipazione istituto tesoriere 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
TITOLO S |Entrata per conto terzi e partite di giro 2.547.763,31 2.577.635,35 2.542.763,31 2.542.763,31
Totale| 7.666.912,43| 11.283.355,82| 10.334.954,85| 25.388.831,55

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2016 al 2021

con

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

la nuova
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. ) Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese in cont
A pesminaanto 41.060,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Entrate ¢« idi I i
TmoLoy |Enirate correnti dinatura tributaria, 451.474,46| 50953334 59824517 53053285 52250000  522.500,00
contributiva a perequativa
TITOLO 2 |Trasferimenti correnti 551.748,18 1.545.336,32| 2.846.821,43] 2661.627,84] 2.490.92732 211.777,32
TITOLO 3  |Entrate extratributarie 274.969,79 181.358,19 158.300,00 140.100,00 132.650,00 132.650,00
TITOLO 4  [Entrate in conto capitale 1.442.687,35 318.324,37 226.935,44 286.888,42 3.146.114,22| 20.479.140,92
TITOLO 5  |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO &  [Accensione prestiti 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 1.092.386,45 20.280,74| 1.800.000,00| 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
TITOLO S |Entrate per conto terzi e partite di giro 331.503,73 1.477.386,14| 2.522.763,31 2.547.763,31 2.542.763,31 2.542.763,31
Totale| 4.235.830,16 4,052.219,10| 8.153.066,41 7.666.912,43| 10.334.954,85| 25.388.331,55

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

Al fine di meglio comprendere 'andamento dell’entrata, si propone

ENTRATE 2018

fpv-spc _fov-spec

0,00%

1 fpv-spe

0,00%

1 fpv-spcc

1TITOLO 1

.TITOLO1
7,34%

TITOLO6
0,00%

TITOLO 2
34,92%

0,00%

TITOLO 2 * TITOLO 3

TITOLO4 a TITOLOS = TITOLO6 = TITOLO 7 * TITOLO 9

TITOLO 3
-TITOLO S 1,54%

TITOLO 4
2,78%

un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa é suddivisa presentandone un

trend storico quinguennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversz;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tipologia 101 - Imposte, tasse e _
) 209.597,53 266.777,02 350.755,00 275.500,00 275.500,00 275.500,00

provent! assimilati
Tipologia 104 - Compartecipa i di

PooEl HeTpman el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
Tipologia 301 - Fondi perequativi da = ’ ~
Ammilnistrazioni Centrali 241.875,93 242.756,32 247.491,17 255.032,86 247.000,00 247.000,00

; 02-F : ;
Tnngog:a 302 ‘ Oﬁdl perequativi dalla 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Regione o Provincia autenoma
Totale 451.474,46 509.533,34 598.246,17 530.532,86 522.500,00 522.500,00
Note

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

@o

li variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

-«

9§se ono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

@ 2 Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Teasferimenti correnti

<3 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e

Tipologia 101 - Trasfarimenti correnti 548.263,18| 1.541.831,87| 282597549 2.561.627,84| 2.490.927,32 211.777,32
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasfarimenti carrenti - -
da Famiglie 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00
Tipalogia 103 - Trasfarimenti corranti R
da Imprese 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 104 - Trasferimenti carranti 1.480,00 3.504,45 17.945,00 0,00 0,00 0,00
da Istituziani Sociali Privata
Tipologia 105 - Trasterimenti carrenti
dall'Unione Europea a dal Resta del 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 551.748,18| 1.545.336,32| 2.846.821,49| 2.661.527,84| 2.490.927,32 211,777,32

Note

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate extratributarie
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipologia 100 - Vandita dibeni e servizi e 3.600,00 114.463,05 135.400,00 118.100,00 110.650,00 110.650,00
proventi derivant dalla gestione dei beni

Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attivita di 0,00 0,00 400,00 0,00 0.00 0,00
cantrollo & repressionedelle irragolarita e degl

Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Altre entrate da radditi da

exsikile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tioksgla.S00-< Ririhissi s altes Aot ot 271.369,79 66.895,14 22.500,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Totale 274,968,753 181.358,19 158.300,00 140.100,00 132.650,00 132.650,00

Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

-

3 Rendiconta Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capitale
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipologla 100 - Tributi in conta capitale 0,00 833,32 6.500,00 10.320,00 8.000,00 8.000,00
Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 1.301.765,00 303,385,55F 56.830,00 1.200,00 3.129.114,22| 20.462.140,92
Tipologi - Altri trasferimenti in conto

e 2.807,00 0,00 000|  117.320,00 0,00 0,00
g S-SR entonel ben 135.000,00 600000  148.105.44| 15504842 6.000,00 6.000,00
materiali 2 immatariali

Tipologia 500 - Altre entratz in conto capitale 3.115,35 8.105,50 15.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Totale 1.442.687,35 318.324,37 226.935,44 286.888,42| 3.146.114,22| 20.479.140,92

Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

; o Rendicanto Rendiconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prastiti
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipalogia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'Tinnlng\a 200 - Accansione prestiti a brave 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
tarmine
Tipologia 300 - Ac:erlwslone mutui e altri 50.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,C0
finanziamanti a madio lungo termine
Tipalogia 400 - Altra forme diindebitaments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c0
Totale 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
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Enticipazioni da istituto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

tesoriere/cassiere 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipologia 100 - Anticipazioni da

istituts tesoriere/cassiere 1.092.386,45 20.280,74| 1.800.000,00{ 1.500.000,00| 1.500.000,00{ 1.500.000,00

Totale 1.092.386,45 20.280,74| 1.800,000,00/ 1.500.000,00{ 1.500.000,00f 1.500.000,00
Note

In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

Entrate per conto tarzi e partite di Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
giro 2016 2017 2018 2018 2020 2021
Tipologia 100 - Entrata per partite di
aire 310.869,15 1.475.613,44 2.510.746,85 2.530.746,85 2.530.746,85 2.530.746,85
Tinologia 200 - Entrate per conto terzi 20.634,57 1.772,70 12.016,46 17.016,46 12.016,46 12.016,46

4 Totale | 331.503,73 1.477.386,14| 2.522.763,31| 2.547.763,31 2.542.763,31 2.542,763,31

Note
3 F
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La spesa e cosi suddivisa:

Analisi della spesa

. . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2019 2019 2020 2021
TITOLO 1  [Spese correnti 3.323.860,70 5.355.133,40 3.137.477,32 858.127,32
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 286.888,42 1.080.817,04 3.146.114,22| 20.479.140,92
TITOLO 3 [Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prastiti 8.400,00 8.400,00 8.600,00 8.800,00
v S —— e
Tioegs | o vedrRiAnticipaziont estute da istitise 1.500.000,00{ 1.500.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00
tesoriere/cassiere

TITOLO 7  |Uscite per conto terzi e partite di giro 2.547,763,31| 2.563.683,04| 2.542.763,31 2.542.763,31

Totale| 7.666.912,43| 10.508.033,48| 10.334.954,85| 25.388.831,55

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2016 al 2021 con la nuova

'_\}blassiﬁcazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

. ) Rendiconto Rendiconta Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento [ Stanziamento
Titolo Descrizione
2016 2017 2018 2019 2020 2021
TITOLO1 |Spesecorrenti 1.299.994,96 1.988.008,66 3.623.035,61 3.323.860,70 3.137.477,32 858.127,32
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 1.533.747,55 310.920,37 226.935,44 286.888,42 3.146.114,22| 20.479.140,92
TITOLO 3  |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 24.683,55 7.447,81 21.683,86 8.400,00 8.600,00 8.800,00
iy |Cuauraintidamion] desnutydaisitute 969.648,10|  304.832,96] 1.800.000,00] 1.500.000,00 1.500.000,00] 1.500.000,00
tesoriera/cassiera

TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 331.503,73 1.477.386,14 2.522.763,31 2.547.763,31 2.542.763,31 2.542.763,31

Totale 4.159.577,89 4.088.595,94 8.194.418,22 7.6A66.912,43| 10.334.954,85| 25.388.831,55

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2016 e 2017.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

Uesercizio 2021 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

PARTE 1

X Rendicanto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Organi istituzionali 43,315,09 38.088,21 47.199,47 40.258,65 40,501,40 40.501,40
02 Segretaria generale 281.908,94 259.077,66 261.832,19 239.019,96 257.408,96 227.447,96
03 Gestione economico finanziaria e
77.308,43 77.705,34 87.919,34 87.965,03 86.965,03 82.965,03
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 0,00 2.135,00 23.435,00 0,00 0,00 0,00
05 Gestione dei beni demaniali e
SRS R 3.909,52 1.980,00 1751343 11.208,50 9.008,90 7.460,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 73.691,27 76.108,42 80.875,10 77.000,00 77.000,00 75.558,63
q?{ezmm - anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 661,15 115,00 115,00
2
<% .
OBW'\sUca e sistemi informativi 0,00 0,001 500,00 0,00 0,00 0,00
09 :.\_‘.i_'s.!lqtenzartacmcn—ammmns:ratwa 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
w locall
410 ijo rse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PY Altri servizi generali 0,00 0,00 2.550,00 10.184,17 2.502,40 2.502,40
Totale 430.133,25 455.094,63 521.875,03 466.297,86 473,501,869 436.550,42
MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Stanziamento

Stanziamento

. Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento
NSRS 2016 2017 2018 2015 2020 2021
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda |a spesa corrente:

- Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Polizia locale e amministrativa 414,80 0,00 746,74/ 328,40 329,40 329,40
02 Sistama intagrato di sicurezza 0.00 10 g A . "
. i 0, 0,0 0,00 0:00 0,00
Totale 414,80 0,00 745,74 329,40 329,40 323,40

E%@ESIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

e i
RARTE 1

*a“issione viene scomposta nai seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

“quanto riguarda la spesa corrente:

) Rendiconta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2017 2018 201 2020 202

01 Istruzione prescolastica 16.164,44 16.623,57 19.744,63 19.650,00 19.650,00 19.650,00
Q2 Altri ardini di istruzione non
DSBS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
04 Istruziane universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 11.602,37 13.160,08 20.700,00 21.000,00 19.000,00 24.000,00
07 Diritto allo studic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 27.766,81 29.783,65 40.444,63 40.650,00 38.650,00 43.650,00

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziameanto
Programmi
2018 2017 2018 2019 2020 2021

01 Valorizzazione dei beni di 0.0 0.00 30.953.17 0.00 0.00 0.00
intaressa storico
02 Aupiimeuralie iN2Rsel 3582,17 22.439,77 4231442 63.879.3C 3.196,4C 316,30
diversi nel sattare culturale

Totale 8.682,17 22.439,77 73.272,59 69.879,30 8.196,80 8.196,80
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MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

= Rendiconto Randiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi
2015 2017 2018 2019 2020 2021
01 Sport e teampo libero 4.944,50 528,00 11.550,00 5.087,60 6.763,67 7.087,60
02 Giovan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
Tatale 4.944,50 528,00 11.550,00 5.087,60 6.763,67 7.087,60

‘MJ'SSJ'ONE 07 — TURISMO.

1

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamenta Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2017 201 2019 2020 2021
01 Svilup e valorizzazione del iy
- PR orezmzen 7.606,85 5.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo
Totale 7.6086,85 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viena scompasta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendicanta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi -
2016 2017 2018 20139 2020 2021
01 Urbanistica e assetto del territorio 425.119,50 038.169,09 2.450.000,00 2.262.200,00 2.262.200,00 2.200,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 120,00 0,00 291,81 0,00 0,00 0,00
popolare
Totale 425.239,50 1.038.169,09 2.450.291,81 2.262.200,00 2.262.200,00! 2.200,00
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MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'’AMBIENTE.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

—— Rendiconta Randiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2017 2018 20138 2020 2021
01 Difesa del suola 5.270,00 0,00 5.570,B0] 500,00 500,00 500,00
02 Tutela valorizzazione e recupera 4.78
y n o 0o
apibmriEdte .780,80 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00
03 Rifiuti 75.680,00 123.480,00 81.480,00 81.480,00 81,480,00 81.480,00
04 Servizio Idrico integrato 76.831,19 88.918,38 105.357,87 93.025,00 93.025,00 81.025,00
05 Aree protatte, parchi naturali, protezione 00 - o
) ({ ) 0 N n "
naturalistica 2 farestazione %% g s’ GO0 s b
06 Tutala valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppo sostenibile territorio montano 0 “
piccoli Comuni 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Qualita dell'aria e riduzicne
e . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00
dellinguinamento
Totale 162.561,99 212.398,38 192.408,67 175.405,00 175.005,00 163.005,00

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

e

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

S Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021

01 Trasporto farroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00

05 Viabilita e infrastrutture stradali 126.506,90 134.075,37 137.029,66 103.267,33 87.256,93 109.123,08
Tatale 125.506,90 134.075,37 207.029,66 173.267,33 87.256,93 109.123,08

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente

quanto riguarda la spesa corrente:

andamento finanziario per

Randiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziameanto
i 2015 2017 2018 2019 2010 2021
01 Sistama di prot2zione civile 17.250.00 0,00 731,25 1.350,C0 1.350,00 1.350,00
02 Intarventi a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
naturali
Totale 17.250,00 0,00 731,25 1.350,00 1.350,00 1.350,00
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MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

CI— Rendiconta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021

(zildgwtervent: per l'infanzia e i minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,60 0,00 14.807.60 23.812,90 12.000,00 12.000,00
chi‘:;ec::in:;:z[r;uggetti S 3.200,00 0,00 0,00 12.750,00 0,00 0,00
05 Interventi per le famiglie 1.600,00 10.000,C0 0,00 3.800,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S;:?g};i:';li?;i:’;“ e 17.368,56 59.841,82 15.200,00 18.597,20 14.000,00 14,000,00
08 Cooperazione e assaciazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 14.719,63 15.536,72 17.000,00 18.500,00 18.000,00 18.000,00

Totale 36.888,19 85.378,54 47.007,60 77.460,10 44.000,00 44.000,00

MISSIONE 13— TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

5 Rendicanto Rendiconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
rogrammi
2019 2020 2021 2019 2020 2021

1 Servizio sanitario regionale - finanzi nto
P2 Seriaisanitare: cag onale, Vet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinario corrente per |a garanzia dei LEA
02 Servizio sanitaric regionale - finanziamento
aggiuntivo correnta per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sugerigri ai LEA
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio correnta
03 Slervsiesamicanm regionale - ripran; ) glsavnz! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitarirelativi ad esercizi pregressi
05 Servizio sanitario regionale - investimenti 0.00 39.00 0.20 0.00 0,00 0.00
sanitari
06 Servizio samt‘a‘ﬂc ragionale - rastituzione 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
maggiori 2ettiti SSM
07 Uitariari spese ‘n mataria sanitaria 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

R Rendicanto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamenta Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutala dei

e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 17.546,00 0,00 0,00 0.00
Totale 0,00 0,00 17.946,00 0,00 0,00 0,00

™,

<

PARTE 1

ﬂfﬁSlONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

iLa missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavaro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti progr

quanto riguarda la spesa corrente:

ammi con il seguente andamento finanziario per

Rendiconto Rendicanto Stanziamento | Stanziamento Stanziamento | Stanziamento
Programm 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema 2.000.00 514123 5 000,00 4.200,00 0.00 500,00
agroalimentars - -
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
Totale 2.000,00 5.141,23 5.000,00 4.500,00 0,00 500,001
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MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi

Rendiconto

20156

Rendiconto
2017

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Fonti energetiche

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

“1IISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

arogram Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
mi

2016 2017 2013 2019 2020 2021
01 Rel ni finanziarie con le altre
1 eaztg’n in ‘aT"l onlea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi i
= 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Relazioni internazionali e 0,00 8,06 0,00 6,00 0,00 U,OOI
Coooerazigne allo svilupoo
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MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi.

Programma | Descrizione
01 Fondo diriserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I'*accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.
}n sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione
sﬂell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
é) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmatzione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinque anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
I’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come guota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:
. itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;
- icrediti assistiti da fideiussione
- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comungue, dare adeguata motivazione.
Mel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanz'are in bilancio una
quota almeno pari al 36% dell'importo dell'accantonzmento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.
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Andamento finanziario:

Programii Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento Stanziamento | Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 13.466,26 14.943,87 3.911,20 3.911,20
02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 41.265,37 32.490,24 36.312,63 38.223,82
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 54.731,63 47.434,11 40.223,83 42.135,02

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda |a spesa corrente:

+

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
\ Pragrammi
) 2016 2017 2018 2019 2020 1021
0t 0 uota interassi ammortamento mutul e
p‘-’;‘t‘ R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

" ) Rendiconta Randiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi

2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Restituzione anticipation®.di 969.548,10 304.832,96 1.800.000,00 1,500.000,00 1500.00000]  1.500.000,00
tesararia

MISSIONE S5 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Rendiconto Rendiconta Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento Stanziamento
s 2015 2017 2013 2019 2020 2021
01 Servizi per conto tarzi - Partite di giro 331.503,73 1.477.386,14 2.522.763,31 2.547.763,31 2.542,763,31 2.542.763,31
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistama 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
sanitaric nazionale
Totale 331.503,73 1.477.386,14 2,522.763,31 2.547.763,31 2.542.763,31 2.542.763,31
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad

approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i

vincoli di finanza pubblica.

Al fine di rappresentare ancora pil specificamente il quadro delle risorse umane si allegano |z

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

mbre 2017:

21

% 1
@M_PARTO REGION! ED AUTONOMIE LOCALI 2017

Fabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Tatale Totala
dipendenti | Dotazioni A tempo In part-time || In part-time | dipendenti al
qualifica / posiz. economica/orofilo Cod. al organiche pieno finoal 50% || oltrail 50% || 31/12/2017
31/12/2016
Dann Donn Donn Dann
Uomini = Uamini f Uomini e || Yomini 2 Uomini___Donne
SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B 000103 1 1
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GEMERALE 0D00S7
DIRIGENTE FUORID.O. art.110c.2 TUEL 000098 l
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATC 0D0164 l ]
DIRIGENTE A TEMPOQ DETERMINATO 0D0165 l 1
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL pDOI9S ‘ l I‘
\
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DGACO L |
PQOSIZ. ECON. DG - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000 N - &; J 1 \
POSIZ.ECOM. DS PROFILI ACCESSO 03 l‘ 052436 l 1 \ 1 \ \ l ~ 1
POSIZ.ZCON. DS PROFILI ACZESSO D1 I 052487 1] 1 | % l [
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 ) 0514838 t ] J. I \
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 l 051489 \ |‘ ‘ $
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA 02 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 81 087000
_\:\\k POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
"’A\-f?P‘OSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 81 038491

& V:POSJZ.ECDN. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1
""l', POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493
= POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSOQ B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFIL!I ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS DA5000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) I 000096

L TQTALE

La tabella 9 - personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2017:

TABELLA 9 - Personale dipendente a tem

posseduto al 31 dicembre

po indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studi




Ly o

. SPECIALIZZAZIO
ualifica/posiz.economica, IND ALLA NE
quafiflealp L Cod. scuoLA UC.MEDIA ||\ s \RE BREVE LAUREA pOsT LAUREA/ || ALTRITITOU TUTRtE
ofife DELL'OBBLIGO supERIaRe DoTTORATOOI || POST VAVREA
AICERCA
Uomi Donn || Uomi  Donn || Uomi  Donn || Uemi  Donn Uomi Donn || Uomi  Donn |[ Uomi  Donn
ni e ni 3 ni e ni e nt e ni e ni 2
SEGRETARIO A ODSIO
SEGRETARIO 8 Dng 1 1
SEGRETARIO C ODS“B
SEGRETARIO GENERALE CCIAA GDfm
DIRETTORE GENERALE OD?UQ
I DIRIGENTE FUORID.O. art.110 | 0DC09
' c.2 TUEL 8
" ALTE SPECIALIZZ. FUORI 00009
i D.0.art.110c.2 TUEL 5
o [_':_!‘ “"_DIRIGENTE ATEMPO QD016
INDETERMINATO 4
DIRIGENTE A TEMPO oD0o16
DETERMINATO 5
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. =
oool
art.110 ¢.1 TUEL e
POSIZ. ECON. D& - PROFILI 0DBAC
ACCESSQ D3 o]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 0D600
ACCESSO D1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 05248 n 1
ACCESSO D3 6
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 052438
ACCESSO D1 7
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 05148
ACCESSO D3 \ 3
POSIZ.ECON, D4 PROFILI 05148
ACCESSC D1 9
POSIZIONE ECONOMICA DI 05800
ACCESSO D3 0
S000
POSIZIONE ECONOMICA D3 \ C 9 ‘ \ ‘ \
04900 |
POSIZIONE ECONOMICA D2 \ zo | x \ \ \
POSIZIONE ECONOMICADI | 05700 \
ACCESSO D1 0 —l |
46 ‘ |
POSIZIONE ECONOMICA C5 O OOO ‘ l ‘ \ \ \
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POSIZIONE ECONOMICA C4

04500

)
POSIZIONE ECONOMICA C3 04300
POSIZIONE ECONOMICA C2 04300
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05600
ACCESS0 C1 0
POSIZ. ECON, 87 - PROFILO | OB7A0
ACCESSO 83 0
POSIZ. ECON. 87 - PROFILC | 0B700
ACCESSO 81 0
POSIZ.ECON, 86 PROFILI | 03849
ACCESS0 B3 0
POSIZ.ECON. 86 PROFILI | 03849
ACCESSO 81 1
POSIZ.ECON. 85 PROFILI | 03749
ACCESS0 83 2
POSIZ.ECON. 85 PROFILI | 03749
ACCESS0 B1 3
le
3| POSIZECON.B4PROFILI | 03649
3 ACCESS0 B3 4
e
-~ POSIZ.ECON. B4 PROFILI 03649
ACCESSC Bl 5
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05500
ACCESSC 83 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 03300
POSIZIONE ECONOMICA B2 03300
POSIZIONE ECONGMICA DI | 05400
ACCESSO B1 )
POSIZIONE ECONOMICA AS OASOO
5051210NE ECONOMICA Ad 02300
POSIZIONE ECONOMICA A3 ozgoo
POSIZIONE ECONOMICA A2 02300
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05300
ACCESSO Al 0
CONTRATTIST! (a) 00206
COLLABORATOREA T D, ART. | 00008 |
GO TUEL(b) 6 |
L
TOTALE l
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La tabella 8 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al

31 dicembre 2017:

Tabella 8 - Parsonale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

D1

finoa || tra20 || tra25 || tra30 | tra35 || trad0 || trad5 || tra50 || tra 55 || tra 60 | tra 65 68.e
qualifica/posiz.economica/prafilo Cod. 19 824 229 e 34 e39 244 249 e 54 es9 e 64 e 67 ofira TOTALE
anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
v oflu oflu offu offu offu ofju eoflu ofluv oflu ofju Bffv o ¥ @
SEGRETARIO A 0D0102
; }\SEGRETARIO 8 0Do103 1 1
- -
SEGRETARIO C 0D0485
g
SE E%!ﬁ.RlD GENERALE CCIAA 000104
a1 E
v, I
“BIRETTORE GENERALE 0D0097
B |
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2
TUEL oDo098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110
c.2 TUEL Qa0egs
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ, IN D.O.art.110c.1 0D0Ig5s
TUEL
. EC 6-PR CESS
PQOSIZ. ECON. Db OFILI ACCESSO 0D6ACO
D3
~ '
PQOSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 0DECA0
D1
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 | 052436 1 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 | 052437
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSC D3 | 051438
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489
POSI7IONE ECONOMICA DI ACCESSO | o000
D3
POSIZIONE ECOMOMICA D3 050000 ‘| L
\
POSIZIOME ECINOMICA D2 | 043000 } ‘ ; \ l
|
N NOMI I A
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | (oo ‘ \
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POSIZIONE ECONOMICA C5

046000

POSIZIONE ECONOMICA Cd 045000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA €3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | (oo
c1
POSIZ ECON. 87 - PROFILO ACCESSO | (oo o
83
P . B7- I G
OSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO | (.
81
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | 033491
P0SIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 83 | 037492 1
POSIZESQN. BS PROFILI ACCESSO B | 037493
POSIZ.ECON BARROFILI ACCESSO 8 | 036434
o
quleg?im. BEFROFILIACCESSO B1 | 036435
.
POSIZlWNOMmA DI ACCESSO
055000
83
POSIZIONE ECONOMICA 33 034000
POSIZIONE ECONOMICA 82 032000 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | 14000
B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 0AS000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 }
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 ‘ \
|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | oo \
Al
CONTRATTIST! {a) 000061 ‘ \ \ _ \
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL | 00 \ \ ‘ \ ‘
(b) 1 \
TOTALE ‘ i\ l l ‘ \ _J
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E la tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2017:

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

trale || trage trall |[ tra 16 tra 21 tra 26 tra3l || tra36 tra 4l dde
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. 5 . als 220 e 25 e 30 e 35 e 40 ed3 TOTALE
5anni || 10 anni : _ g - ] ] oltre
anni anni anni anni anni anni anni
U o U o] u D u D 1] o] u o u o] U o] u D u D u D
SEGRETARID A 0DD102
SEGRETARIO B 0C0103 1 1
SEGRETARIO C 0D04835
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
113‘« DIRETTORE GENERALE QD097
-
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 ¢.2
’ HEL 000093
ALTE SPEGIALIZZ. FUOR! D.0.3rt.110
£ : o LJaart.
e £.2 TUEL 0PEO35
o
#7 .~ DIRIGENTE A TEMPO
4.7 INDETERMINATO i
—
DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO | 0DO155
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1
ey 000195
. F
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSQ _
03
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO | oo
D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486
POSIZ.ECOM. DS PROFILI ACCESSO D1 | 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051438 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489
N DI A
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 058000
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 osgc0n || |
|
BB CEC
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO —_—
D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE SCONCMICA C3 C45000 1 i 1] 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO

o 056000
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO | o
B3
12. , - A
POSIZ. ECON. B7 - PROFILOACCESSO | o
BL
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 83 | 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 81 | 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 | 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 81 | 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 83 | 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 | 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | ..
83
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
“>. POSIZIONE ECONOMICA 82 032000 .
C 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | .
B1
: }-}osmmms ECONOMICA A5 0A5000
g POSIZIONE ECONOMICA A4 0283000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO [
AL
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90
UELTS) 000096
TOTALE

La difficolta nell'applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico

complicano sempre di piu la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguenti indicano 'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.
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Piano delle opere pubbliche
La politica dell Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto

capitale. Si allega delibera del piano delle opere pubbliche.

ahz;,.\
AN
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Piano delle alienazioni

[l Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immaobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili e operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente.

Liscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Si allega delibera del piano delle alienazioni.
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COMUNE DI CITTAREALE
Allegato d) - Limiti di indebitamento Enti Locali
BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2019
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
s i L v i ; : COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
wendicanto penultimo anno precedente guello in cui viene pravista 'assunzione dei ANNG 201 pe 2020 ANNO 2021
mutui), ex art, 204, ¢.1 del D.Lgs. N.267/2000 @289 Hio.
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo [) (+) 509.533,34] 509.533.34 509.533,34
2) Trasferimenti correnti (Titolo I1) (+) 1.545.336,32 1.545.336,32 1.545.336,32
3) Entrate extratributarie (Titolo 111) (+) 181.358.19 181.358,19 181.358,19
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 2.236.227,85 2.236.227,85 2,236.227,85
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 223.622,79 223.622.79 223.622,79
Ammontare interessi per mutui, prestiti abbligazionari, aperture di credito e garanzie
> g 4.000,00
di cui all'articelo 207 del TUEL aulorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) ) #r400,00 £.200,00 0
Ammentare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie 0.00 0.00 0.00
di cui all'articolo 207 del TUEL auterizzati nell'esercizio in corso ) ‘ ‘ '
Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0.00 0.00 0.00
Ammonfﬁ%sm riguardanti debiti 2spressamente esclusi dai limiti di indebitam. |(+) 0.00 0,00 0.00
* \ Ammontare disponihile per nuovi interessi 219.222,79 221.422,79 219.622,79
- ’ TOTALE DEBITQ CONTRATTO
R
Debito Mc al 31/12/esercizio precedente (+) 186.730,50 186.730,50 186.730,50
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0.00 0.00
TOTALE DEBITC DELL'ENTE 186.730,50 186.730,50 186.730,50
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali 0 sussigiane prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni 0.00 0.00 0.00
pubbliche & di altri soggetti
di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0.00 0.00 0.00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00

) Perglientilocali importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari
precedentemente emessi, a quello dalle aperturs di credito stipulate ad a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per 'anno 2011, I'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a
decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene pravista l'assunzione
dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per | primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di pravisicne (art. 204,
comma 1, del TUEL)

) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi.
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ALLEGATO 4

alla Delibera di C.C n. U5 del AN 03| Lod Q

COMUNEDICITTAREALE

.

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZION! IMMOBILIARI
(art. 58, D.L. 112/2008 convertito dalla Legge 133/2008)

w ) . Destinazione | Nuova ‘ o . - e [
J Tinghasia ‘ originaria | destinazione ‘ thicaziane fpendifiontivl Heare (%)
jl , ‘ ——
’ Terreni Agricola J Agricola | Loc. “Caituro” Foglio 15 4.000,00
\ = 2 . Mappale 160
| e
| Terveni ‘ Agricola ‘ Agricola Loc. “Caituro™ Faglio b, 31.138,30
) Mappale 329
Tereni | A;.trzzz.amre ' Arrezzanure ‘ L oe. “Caituro™ Foglio 13 ‘ 12.963.60
! sportive sportive Mappale 164
i | Artrezzaturs ‘ Attrezzature Foglio 13
Terreni e R e ;. “Caituro”™ = 157.30
l g f sportive sportive ‘ LOE. G Mappale 346 ‘
| “ ‘ Zona Zona | Foglio 13
! ‘ . - . . . “Caituro™ B e Al 3.320,00
! i ‘ Residenziale l Rasidenziale | Los. *Caitis Mappale 283 3
, Zona ‘ Zona [ - Foglio 15 1 60
T = Cainur = 2.600.00
) s B ’ Residenziale ssidenziale | O ity Mappale 292 |
. | Zona | Zona l .. | Foglio |3 13.7
: ‘ >, “Caitur J L 3.788.00
Vemreni |  Residenziale | ssidenziale Log. "Cailure t Mappale 344
. Zona Zona - Foglio 31 ; -
s e Lk Loc. “Pallottin = 24.867,70
femen ‘ Artigianale ‘ Artigianale l ’ i Mappale 449
) Zona [ Zona ’ . o Foglio 31 24290 0d
Tesresi ’ Artigianale Artigianale Lac. "Railofini Mappale 43| N '
w { e | o o Foglio 31
Terreni ‘ Servizi [ Servizi ‘ Loc. ~Pallottini Mappale 257 -
‘ i . ‘ . . . ., | Foglio 31 )
Terreni l Servizi ‘ Servizi ‘ Loc. “Pallottini | ‘Mappale 258 i
| | | | |
| | | | | |
I . 1 i | i
| | | ‘- | |
| | | | | |
! | i ! | _
i |
[
; l l -
tar a3 smues 1bbiaeia periziato o comunque efferuato una stima del valors di mer-
¥y Coloina Facoltativa, da compilara nel caso il Comunz abbla gia perizialg 0 comungl

na
cato dezli immobil
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Delibera di C.C. n. 12 Del 24.04.2019

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NELLI Francesco Fto VULPIANI Avv. Simona

Reg. Pub. N. 3 ?2

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(articolo 124 del D.L. 267/2000)

Certificasi dal Segretario Comunale che copia della presente deliberazione é stata affissa all’ Albo
Pretorio Comunale il giorno t& [ Q& la QLY e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al

Cittareale, li _ | ,S ! S)ﬂ ‘a@l E

Per IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (COCOCCIONI Angela) F.to VULPIANI Avv. Simona

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’

Si certifica che la suddetta deliberazione non soggetta a controllo preventivo di legittimita & stata
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune, con eseguibiliti immediata ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.L. 267/2000. ¥

Cittareale, i _|§ IQ, 5[ 2 Q],ﬂ

[L SEGRETARIO COMUNALE
F.to VULPIANI Avv, Simona

CERTIFICATO ESECUTIVITA® (ART. 134 comma 3 del Dlgs 267/2000 ¢ ss.mm.ii)

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, &
divenuta esecutiva

Cittareale li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VULPIANI Avv. Simona

E’ copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Cittareale, li L S{S;ﬁ { CQl S

IL SEGRETARIO COMUNALE
VULPIANI Avv. Simona

s



