COMUNE DI CITTARTCALE
PROVINCIA 131 RTETI

COPIA DI DELIBERAZIONE DLl CONSIGIIO COMUNALE

Sedula in prima convocazione
Del 29.09,2020

Seduta ordinaria

Uanno duemilaventi addi ventinove del mese  di settembre

alle are 9,00 ¢ ss. in Cittareale presso la tensostruttura in loc, Riccl

N. 23 Convoeatosi il Consiglio Comunale a1 sensi dell’arl. 39 comma
3, D lgvo 2672000, s &l medesimo ivi congregato,
OGGETTO Faite 1'uppelio nominale risultano
Documente  Lnico  di Presenti  Assenll

Programmazione  (DUTP)
" ‘semplificato di cui all’art.

170, eommal, DBlgs. n Rty
2672000 a Periodo 3y DAFANO Valenling

X
X
43 CORRARFETTY Matteo X
) TARIAGLIA Silvestro X
61 GUITDONL Paolo Michele X
X
X
X
X

17 MELLT Francesco
21 MARCON] Frmdio

2021/2023; approvaziond,

Ty CLENEFT Lorenzo

8 CAMPONESCH! Antonio

) COCOCCIONT Gianearle

1y GLANFERRL lzabella

1) DI GIAMBATTIS TA Andrea X

Assiste alladunanya 1o Daott.asa Maria PICCIT Segretario Comunule,
Il Sip. Nelli Francesce visto che il nunmern depli intervenuti ¢ legale per deliberare in prima

convooazione assunic la presidensa ¢ dichiara uperta la seduta.




COMUNE D1 CTTTAREALF.

PROY, DI RIETI

Deliberazione C.C. n. 25 del 29.09.2020

UGGETTO: Documento Unjco di Programmazione (DUP) semplificate di eni all’art. 17,
commal, 1).Igs, 0. 2672000 — Periodo 20212023 approvazione.
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IL CONSIGLIO COMUNALE

Alle ore 10,00 cavono dall aula § Con siglieri Cococeloni Glancarlo e Gianlerr] lsabella;

Consiglicrt presenti n, &

II Sindaco lustra ia proposia,

Arteso che nessun consiglicre chiede di intervenite

Con voh fuvorevoll unanimi espressi nelle forme & legee

._ Qﬂ% DELIBERA

*  direhiamare le preinesse quale parte Integrunte ¢ sostanziale dolla prescnte deliberazione;

* i approvare, ai sensi dell’art, 170 comma | D.lgs n. 26720002000 & del punto 8.4.1 del pringipia
conlabile all. 471 2] D.Las, 0. 1182011, il Decpinento Unico &t Programmazione DUP semplificato per
il patiode 202172022, gid deliberato dalle Giunta Comunale con proprio atte n, 50 del 27.07.2020;

Successivamenle stanie urgenza di detiberare in merito,
favorevoll unanimi, legalmente rosi, necertati ¢ prociamati,

COD separata votazione  con voli

DPELIBERA

Di rendere i1 prescite atto immediatamen e escguibile ai sensi dell'art. 134, 4 comma, del .7, vo i,
2aT/2000,




Comung di Cittareale

{Provincia di Rieti)

Deliberarione C.C. n° ) Sdel

Cgpetto: Decumentsy Unico di Programmagzione (DUP) semplificato di eni all’art. 170,
comma 1, B.Lgs, n. 267/20070 - Periodo 2021/2023: approvazione,

Er - L R Y e R e e s A T T L L P L L L T Rt

Parcre del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla proposta della presente
delibcrazione,
I Responsabile del Servizio Finanedario, ai sensi, -d"%j“ém' 49 del D.lgs 267/2000 e ssammii.
esprime parere favorevole di regolaritd tecniuq@?@qﬁ%@%&gﬁabilq per quanto di competenza
sulla proposta della deliberazione di coi all’ p; e ettug"-’::@:il (2 a

(2 |§:§_j&l{ nsafyile del Servizio

Cittarcale, @\ . w w

IL CONSIGLLIO COMUNALE

Premesso che con Decreto Legislativo n. 1182011 e samd, sono slate introdeite nell’ordinatnenlo
nazionale le “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e del loro organismi 4 norma degli articoli 1 8 2 della Legge 5 maggio 2009
n. 42"

Visti gli articoli 151 comuna | e 170 del Decrato Legislalivo r 2672000 ¢ 3.m.1. con riferimento ai quali
il Legislatore disgipling contanuii, caratteristiche e struttura del Documento Unico di Programimazione
(UM stabilende ches

¥ le previsioni del bilancio sono elaborate sulls base delle linee strategiche contenute nel Docutmentio
Unico éi Progremmazione, naservands i principl contabili generali ed spplicati allegati al B, Lgs. n.
1182011,

# oniro il A1 el di ciascun anne la Giunta presenta al Consiglio il Documents Usico di
Programmuceions pr b comsepuenli deliberagaoni;
# entro il |5 novembre di clasoun ange, con lo sehema di debbera del bilancia & previsione finmzarie,

lu Giunla presenta al Consiglio 1a nola di aggiornamenio del Documente Unice di Programmazione;
il Documerts Unico di Programmazions ha carullore senerale, eostituizes la guida siralegion od
aptaliva dell'Fore ¢ atto presupposto indispensabile per Uapprovazione del bilancio di previzione;

il Dacumento Unico di Programmazione si coeypone di due sezioni: 1a Sazione strategica, che ha un
orfzeotile remnporale di riferimento parl al mandate amministrative, e lao Seadone eperativa, che haun
arizennte teraporale di Tiferimento por® al biluncio di previsions;

il Documento Unico di Progranimazions & predisposto net rispetto di quanto previsto dal principin
applicate della programreazione di cul all'allegato o 471 del D Les. n, [I82011;

oii Eni Locali con popolazions tino a 2.000 abianti predispoagone il Decumentn Unico di
Programmazione semplificato in versione ulierionnente sempliticata pravisto al punls 8.4.1
deil'allegato n, 441 del D.Igs, . 1182011

W
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Vist:

# il punlo 8.4.1 del principic coatabhilz applicato della programmeaziore all. 4/1 &l D.Lgs. n 1182401

che disciplina 1 contenati del Documento Unico di Programmazione semplificato peri Comuni [no &
2000 a'mrants;



# il Decrete del Ministero doll"Beonomie e defle Finanze del 18 maggio 2018 emanato in attuazions

afl’art, [, cormuma 887 della Legge n. 2035:2017 che prevede la redezione di un DUP semplificuto per
i Comuni di popolazione inferiore ai 2,000 abitanti;

Presa atto, sulla base dod suddetto principio conabiic applicalo della programmazione:

\_':I'

-

che il DUT* semplificato costiluisee guida e vincolo ai procesai di redazione dei documenti contabili

di previstone dell'Tinte ed indica per ogni singola missione attivata del hilancio, gli obiettivi cke I'Tnte

intende realizzarc negli esercizi considerati acl bilaneio di provisione (anche se non compresi ncl

peniode di mendate) | quali rappresentane la declinazions annuale e pluriemmale depli indirizzi

generali € costitiscono indinzzo vincolante per i successivi atll & programmazione, in applicazione

del principio delis coerenza tra | decumenti di programmasione;

che il DUT semplifieato per i Cotnuni con pepolazione fino a 2.000 abitanti pud essere redatto in

forma wlteriorments senplificata attraverso U'ilhstrazione delle spese programmate @ delle entrate

previste por il lore finanziamento it parle corrents e in parte investimenti, illustrandoe in ogni caso:

a) I"organizzazione e la modalild di gestione dei servizi pubblici ai citadini con paricolare
Filerinaenlo alle gestioni associate;

Y la coerenza della programmessione con gli stramenti whanistici vigenti;

¢y la politiza tebutlara © wariffaria; .

d} Porgunizrazions dell Tnte e del oo personals;

e} il piana degli invesliznenti e il relativo finanziamento,

[ il rispetie dells regole Ei finanza publlics,

che nel DUP semplificato deve cssere data evidenza se il periodo di mandato nen coincide con

Corizzonie teraporale di tiferimenta del bilancio &l provisions;

Dato atte che questo Tnte ha una popolaziona inferiore a 2,000 abitanii e peranto pud predispotre il
DLE semplificato, sceondo le indicaziani contenute nel punto £.4.1 del citalo principio conlabile all, 441
al D.Lgs, n 11872011 e nel Decreto MEF 18 mageio 2014;

Cansiderato che si ronde necessarie, in forza della suddela nurmativa, ¢ opportans al fine di fomire
all"Ente Lo sirumento fondamzntale defla propria programmazione strategica ed operativa, proceders alla
approvazione del Documento Unico di Programmazione 2021/2023, che s allega al prescnle
provvedimento quide pare integrante © suslangialc faﬂegatn A), anche p;er proceédere ala sua
presentazions a. Censialio Comnunale por assunzione delle conseguenti deliberazioni;

Vista Lu deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 18.06.2006, esecutiva ai sensi di legzs, con la
quale sono state approvate le Free programmatichs del mandam anenbb strslive 200672021

Vist:

U D Lgs. . 2672000 2 s.m.i;

UDdgs n, 1182011 ¢ vm.i.;

Lo Statuto Comunale;

il ¥ipenoe Begolumento eotmunale di contaiailita,

Visti 1 pareri tavorevall di regelanith tecnica e contabile eapressi, ai sawsi dell’arl. 49 del DLus,
26772000, dspeltivamernts dal Responsabils dul Servizio;

Visto il parere Favorevola dell’Crgano di Revisions ceonomico-finarziario espresso ai sensi dellar, 239

comma 1 [ett. b) del T.Les. 0 267:2000,

Drichiarata aperta fa discussione:

Con la scpuente votazione rasa nells foroe previste dallo Statuto:

Proscnt ¢ wolanh n.

Ly Vaui faverevoll 1w _; Vot contrari: _; Astenuti:



DELTRERA

1. dirichiamare 1o premesse qualc parte integrante ¢ sostanziale della presetite deliberazione:

2. diapprovare, ai aensi dell’art. 170 comema 1 13.Lgs. n. 26720002000 & del punto 2.4, del principio
contabile 211, 4/ al D.Lys. v, 1182011, il Documenio Unico di Programmaziare DUP sempliticalo
par il periodo 2021/2023, gig deliberato dalla Giunta Comunale con proprio atte n. 50 del 27.07.2020

Inoltre, dopv ampia diseussione, ed in considerazions dell ‘wrgenza i provvedere, con la Ragruste
votazione resa nelle forme previste dullo Statwto:

Presenti & volant . ; Vail favorovoll no ;Yo confrari: » Aslenuti:

DELTBERA

di dichiarare 1a presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sunsi dell’urt, 134, comma 4, del
[2.T.as, n, 26752000,
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INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO D! PROGRAMMAZIGNE {DUP)

I DUP & le strumento che permette Fattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in mado permanente, sistemico & unitario le discontinuit ambientali &
organizzative,

1 DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza del documeanti di
bilancia, il presuppasto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglic di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio it Documento Unico dj
Programmazione {DUP}, che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (Se5) e la Seziona Operatlva (Se0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandate amministrative, |a seconda

pari a quella del bilancie di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato dl cui all'art. 46

comma 3 del decreto legislative 18 aposto 2000, n. 257 €, Con un arizzonte temporale pari al

: :..x,xmandatcr amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell'Ente. |n particolare, la 58 individua le
i *
k> T , \ . . \ \

-frincipali scelte che caratterizzano if pragramma dell’Amministraziene, da realizzare nel corso del

T
gﬁﬁndatn amministrativo, in coerenza con il quadre narmativo di riferimento, nanché con le linea

il

di indirizzo della programmazione regionale, compatibiimente con i vincoli di finanza pubblica.

Mel corso del mandato amministrative, fa Giunta Coemunale rendiconta al Consiglio Comunale, io
stato di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, sisottalineans in particelare i seguenti ambiti:

- anofisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governa alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territoria dell’Ente. Si tratta quindi
di defineare sia il contesto ambientale che gii interlocutori istituzionali, pil specificatamente il
territorio ad i partner pubblici e privati con cui Fente interagisce per gestire tematiche di pil

ampia respiro. Assumono pertanto importanza gl organismi gestionali a cui {'ente partecipa a -

vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti can altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di pragrammaziane negoziata;

- anofisi delle condizion! interne: Vanalisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nanché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente "entits delie risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. $f porra inoitre attenzione sul mantenimentao
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le
prablematiche legate ad un eventuale ricarsa all’indebitamenta ad | possibili vincoli impaosti dal
patto di stabilita.



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata |a sltuazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici lacali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppe socio-

econcmico.

Popolazione

MNel quadro che segue sono riportati aleuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI CITTAREALE.

| Popolazione legale al cen&iméntﬂ del 09.10.2011 Of 470
Popolazione residente al 31/12/2019 430
| Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 445
di cui:
maschi 240
femmine 205
Nuclei familiari 267
Camunltd/convivenze L 0
Popolazione all’'1/1/2019 345
Mati nell"anno 2
__I'}‘?_ceduti nell’anno 7
o Saldo naturale 5.
[EE "Icti in anagrafe 5
Giheellati nell'anno 15
" Saldo migratorio -10
 Popolazione al 31/12/2019 430
- In eta prescolare (076 anni) 11
In etd scuola obblige (7/14 anni} 16
. In forza lavoro 1a cccupazione {15/23 anni) 53
In etd adulta {30/85 anni} 1584
Ineta senile (66 anni e oltre) o 151
Tasso di natalita ultimo quinguennie: ANND TASSD
(rapporto, moltiplicato x 1,000, tra nascite e popolazione media 2015 2,40
~annua) 2016 4,20
2017 6,40
2018 4,50 |
2019 4,65
Tasso di mortalitd ultimo guinguennio: ANNO TASS0
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2015 18,30
annua}l 2018 29,30
2017 23,50
2018 27,00
16,28

2019

10
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# il Decreto del Ministero dell’Teonemic ¢ delle Fihanse del 18 maggio 2018 emanato in attuazions
ali’art. 1. comma 887 della Legge n. 205/2017 che prevede la redazione di un DUP scmaplificato per
i Comuni di popolasione: inferiore ai 2,000 ahitanti;

Preso atio, sulla base del suddelto principio contabile applicate della programmasions::

# che il DUP semplificato costitnizce guida e vineolo ai processi di redazione del dociumenti contabili

di provisione dell’Ente ed indica per ogni singola ieissione allivala del bilancio, ali ohiettivi che ITnte

intende realizzare neali ssercial consideratl nel bilancio di previsione {anche 8¢ non compresi nel

periodo di mandaloy i quali rappresentanc la declinazione annuale e pluriennale degli indirizzi

gemersli ¢ costituizeono indirizee vineelante per i suceessivi atll di programmazione, in applicazions

del principio della coerenzy tra 1 documenti di programmazione;

¢he 1 DUP semplificato per § Comuani con popalazione line a 2.000 ahitanti pud essere redattn in

formna ultarionmente semplificala alltaverse Mllustrazione delle spese progammate ¢ delle atrate

previgte per il loro lnamsismento in parte corrante e in parts investimanti, illustrando in o caso:

a) Porgamizeszione e la modalitd & pestione dal servied pubblicn ai gittadini con particolare
riferimentn alle gestion! associale,

by la cocrensa della programmazione con gli stewnenti uibanisticn vigantic

¢} la politica trilnataria e rariffaria,

Jd) Uevganizzazions dell Ente e del sue personale;

a} il plono dagli investimenti ed 1] relative Ahwdamenlo;

£y il riapeto delle regole & Aremea pubhlics;

che nes DUP semplificatn deve essers data evidenza se il periodo di mandato non coingide con

I'orizzonte ternporale di dierimentlo del bilancio di previsions;

-

“_:’

Date utto che guesto Ente ha una popolazione inforiors 2 2,000 abitanii ¢ pertanto pud predisporre il
DUP semplificato, secotndao Le indicarioni comtemute nal punto §.4.1 del citato principio conlahile all. 471
al D.Lgs. . 1182011 e nel Decreto MET 1% magzio 2018;

Considerate cha 3 rende neccssardo, in forza della suddetta normativa, & opporlune 4l (ing di Lanire
ali’BEnre la sirmcnlo fondamentale della propria programmazione strategica ed nperativa, procedere alla
approvazione del Documente Unjce di Programmariene 202172023, che si allega al presentc
peovvedimente quale parle inicgrunte e sostanziale fallegate A), anche per procédore alla sua
presentasone 4l Consiglie Comunale per Passuszione delle conseguenii deliberazioni;

¥isia la deliberaszivone di Consiplio Comunale s, § del 18.06.2016, esecutiva ai senai di legge, con la
guale sene state approvate le lines programroaliche dul mandato ammministrative 2014/2021;

Visti:

« iI0gs n 2672000 ¢ s,

s il DLgs . LTE2000 e sl

o o Stando Coraunale,

» il vigente Repolamento comunale di contabilita;

Visti [ pareri favorevoli di regalaritd tecnica e contabile espressi, ai sensi doll’art. 49 ol D.Lgs. n.
23772000, rispetlivamnonle dal Responsahila del Servizia;

Vista il pacere tavorsvole dol”’ Organoe di Revisione economicn-finanziario esnresso al sensi dell’ast. 239
vomrny 1 letr, b)Y del DD.Lgs. n. 26772000,

Dichiaraca aporta la discussione:
Clon la seguente volasivne resa nelle forme previste dallo Stanto:

Prasenti & votani n. s Yotl favereveli n, ¢ Vot conteari: | ; Astenuti:




DFELIBERA

L. dirichiamere le premesse quale parte infoprante e sostmziale dzlia presente deliberagions;

2. diapprovare, ai sensi dell*art. 170 comma ] T3.Lgs. n 26720002000 e del punie §.4.1 del principic
contabile all. 41 al 1. Les. . 118/2011, il Documento Unico o Frogtammazione DUP sempliticalo
per il periodo 20212023, gi4 deliberato dalla Giunta Conmnale con proprio atta o, 54 .del 27.07.2020;

Innlitre, dupe ampia discussione, ed in considerazione dell ‘Wrgeza di proveedere, con la seguente
voiazione vesd nelle forme previsie dedle Staruo-

Prasenti e volanti n. s Yot Favorevoli n, o Yol contrar: L Aslenuti:
DELIBLERA

di dichiarare la presenic dzliberaszdone immediatamente eseguibife, al sensi dell’art, |34, comma 4, del
3.T.gs. n, 26772000,
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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra lora le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensiona temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunity di riferimanto.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita econemico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell'ante, richiede il coinvelgimento dei
portatori di interesse nelle forme e seconda le modalita definite da ogni ente, 5i conclude con ia
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danne contenuto a programmi e piani
futuri riferibiti alle missioni delf ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazion concorrone al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articeli 117, terzo comma, e

118, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsahilita.




INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO D! PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette Fattivita di guida strategica ed operativa degli entl locali e
consente di franteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

I DUP costituisce, nel rispetto del principic del coordinamento e cosrenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro 1 31 luglio di clascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Decumento Unico di
Programmazione {DUP|, che sostituisce, la relazione previsinnale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezinni: la Sezione Strategica {SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima
ha un arizzonte termparale di riferimente pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a guello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa & concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46

comma 3 del decreto legislativa 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzonte temporale part al

. }\ﬁ\mandato amministrativo, individua gli indirizzi strategici defl'Ente. In particolare, la 55 individua le

N

ﬁﬂmcrpah scelte che caratterizzano il programma dell’ Amministrazione, da realizzare nel carso del

_H‘%ndato amministrativo, in coerenza con il guadro normativo di riferimento, nonché con la linee

-." F

diindirlzzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Nel corse del mandato amministrativo, 1a Giunta Comunale rendiconta gl Consiglio Comunale, o
state di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineana in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gii obiettivi individuati dal Governo afla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazienali,
nenche le condizioni e le prospettive socic-economiche del territorio dell’Enta. Si tratts guindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pil specificatamente il
territorio ed i partner pubblici & privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di pid
Bmpio respire. Assumona pertanto importanza gll organismi gestionali a cui 'ente partecipa a
varia titolo e gli accordi negoziali raggiunt| con altri soggetti pubblici o privati per valerizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata:

- anglisi defie condizioni interne: 'analisi riguardera le problematiche legate all'erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimeanto. i porra inoitre attenzione sul mantenimento
degli equilibei di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando |a
problematiche legate ad un eventuale ricarso all'indebitamento ed | possibili vineali imposti dal
patto di stahilita,




La Sezione Operativa ha carattere genarale, contenuto programmatico e costituisce lo strumenta
a supporto del processo di previslone definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strateglei fissatl nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferirents un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto deila Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costitttisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa del decumento unico di programmazione € redatta, per il suc contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimenta al prima esercizio, si fonda su valutazioni di natura econamico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quella del bilanclo di previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per |3 predisposizione defla manovra di
bilancio.

La Sezione cperativa individua, per ocgni singola missione, i programmi che 'ente intende

wrealizzare per conseguire gli obietthvi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ognt

*\

gﬁéfﬁgramma, e per tutte il periode di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
.L:ﬁ%yd]viduati gli ahiettivi operativi annuali da raggiungere.
per ogni programma sano individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all'intero periode considerato che di cassa con riferimente al primo esercizio, della
manovra di bilancio,
La 5e0 si struttura in due parti fondamentali:
Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi stratezici contenuti
nella SeS, | programmi operativi che I'ente intende realizzare nel triennio 2021-2023, sia con

riferimenta all’'Ente che al gruppo amministrazione pubhlica.

Il contanuto minime della Sa0 e costituito:

a} dall'indicazicne degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministraziene pubblica;

b} dalla dimastrazicne della coerenza delle previsieni di bifancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

g] per |a parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziarl, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed 1 relativi vincoli;

d} dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei sepvizi;




e) dagh indirizzi sul ricorse all'indebitamenteo per il finanziamento degll investimentf;

f} per la parte spesa, da una redazione per programmi allinterno delle missioni, con
indicazione delle finalitd che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettiate e delle risorse umane e strumentali ad asse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;
h} dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gastionali esterni;

Parte 2: contiene |la programmazicne in materia di personale, laveri pubblici e patrimonio, In
guesta parte sono coliocati:

- la programmaziohe del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionality e
di ottimizzazione delle risarse per il miglior funzionamente dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2021-2023 e I'elenco annuale 2021;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.



SEZIONE STRATEGICA {SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di prograrmmazione nazionali {legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimente e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
delPamministrazicne da realizzare nel corso del mandato amministrative e che possonc avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che Pente wviole sviluppare nel
raggiungimentc delle proprie finalitd istituzionali e nel governc delle proprie funzioni
fendamentali e glf indirizzi ganerali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti aille missioni di hilancio e sone conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospetiici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.




SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo

Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle
scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono i seguenti:

(Facoftativa per gli enti focalf con popolazione inferiore oi 5.000 abitanti)



2. Valutazione della situazione socio economica del territoiio

i seguito viene riportata la situazione soclo-economica del territoric @ della domanda di servizi

pubblict locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

economico,

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle varlazioni

registrate dalla popeolazione residente nel COMUME DI CITTAREALE.

' Papolazione legale al censimento del 09.10.2011 n ) 470
Popolazione residente al 31/12/2019 _ 430
Popalazione residente alia fine del penultime anno precedente 445
efi cui
maschi 240
fermmine 205
Nuclei familiari 267

| Comunita/convivenze Q
Popolazione allf1/1/2019 445

| Nati neli’anno 2
_[;J%_ceduti nell’anna 7
e Saldo naturale -5
Jg@%it‘cf in anagrafe 5
Eg_.ﬁéer[ati nell'anna 15
- Saldo migratoria -10
Popolazione al 31/12/2019 430
in ety prescolare [(0/6 anni) 11
In etad scuola abbiigo (7/14 anni) 16
In forza Javoro 1a nceupazione {15/29 annit 58
In eta adulta (30/65 anni) 184

_In ata senile (66 anni e oltra) _ 161
Tasso di natalitd ultimo quinguennia: ANNO TASSD
[rapporto, moltiplicato x 1,000, tra nascite e popolaziane media 2015 8,40,
annua) 2016 4,20

2017 g,40
2018 4,50
2018 4,65
Tasso di martalita ultimo qulnguennio: ANNO TASS0
(rapporto, moltiplicate x 1.000, tra morti e popolazione media 2015 12,50
annua) 2018 29,30
2017 23,50 |
2018 27,00
20158 16,28
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Terrftorio

"Superficle in Kmq 59,67 |

RISORSE IDRICHE
* Fiumi e torrenti

STRADE
* Statali K, 0,00
* Regionali Ken. 0.00
* Provinciali K. 0,00
* Comunali K. 0,00
* Autostrade Kim. 0,00

* Industriali
* Artigianali
+ Commerciali

[ PIANI E STRUMENT! URBANISTICI VIGENT

* Piano regolatore adottato 5
* Programma di fabbricaziones Si
* Piane edilizia ecanomica e popolare S

FIAND INSEDIAMENTI PRODUTTIVG

Si
5
5

]
[

O
[
[

L

Mo

Mo
Mo

Mo
e
Mo

Mo
8]

N

X
O
b

(]

del. G.R. n. 12-12115 de=i
14/09/2009

Esistanza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
{art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) 5P
Se si, indicare 'area della superficie fondiaria {in mq.)

F.E.E.P.
P.LP.

 AREA INTERESSATA
mg. 0,00
mg. 6158

AREA DISPONIBILE
mdg. G,30
mg. 4176

Strutture operative

| Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente

_ 2020 2021 2022 2023
Asili nido n 0 [postin. | © 0 0 1 0
Scuole materne  n. O postin. 20 20 20 20
Scuole elementari | n. 0 | postin. 20 20 20 20
_Scuole medie n. 0 | postin. 0- 0 0 0
Strutture per n. 0 | posti . O 0 0 0 B
anziani '
Farmacia . n. L.
comunali 3

Rete fognaria in Km.
bianca

0]
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Hig'rdi'l'é-strutturalﬂ

(Spese persongle +rimborso prest]ti]s’entraté correnti

Rigidité' per costo del peraonale

Spesé el persanafeﬁentrate correnti

_ﬁigidfté perindebitarmenta

Spese per rimhuf'so prestitifentrate carrent]

_F{igidité struttura'é pro-cagite

' {Spe5e persorale +rimborso p-restil:iil.,-"p-_u'polazlmm

Casla del perscﬂnale pra-ca pi’Ee

Spese dol pérsana le/popelaziane

indebltamento pra-capito

Indehitamento cnmpImsivufpohblazMne

Incidenza del personala sulla spesa corrente

Spesa personalefspese corrent

Costo medic del personale

Spesa.ﬁerso nal;:,-’dipéﬁdenti

Pro penslone aftl'investimento

" Investimentifsaess correnti

I lvestiment! pro;capite

[mvestimaenti/oopelazione

Abltanti pe.r dipendenta

Papuiazrdﬁe;’dlpendanti B

Finanziamentl della spesa corremte con centrlbuy in
conto gesticte

Trasferimen®l/investimant

Incldenza residai atthi

* Totafe rasidui attlvi/totale accertament! competenza

‘-Tm’danza residul passivi
LA
et

s

Totale residu| passiviftatale im pEgni competenza

Welocita riscosslone entrate proprie

[Riscossionl entrate tributarie + extratsi butarfe]f(ac:ertamenti

entrate tributarls + extratributariz

Velocitd gastione spesz corenti

Fagamenti spesa carronte/impegni spesa corrente

Percontuale indetitamen:o

I teressi hassiul al netto degli interessi fmborsati da statg e |

_fegionifentrate carrenti penultime rendicorto

Per lindicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi camunali sono gestiti attraversa le seguenti modalita:

STerng

1

2 | Luel Votive Estorna Elettrica Fox

3 | Servizia ldrlco dlnterna .

4 Depuratore " Esterno Eup

5 | Servizi dimiteriali - Esterno Amnbiente e Territorio

Elenco degli organfsmi ed enti strumentali e societd controfiate e partecipate

Organizmi gastionali

! Esercizio angrammazinne pluriannale
Tipologia precedente
2020 2021 2022 2023
Consorz| n.1 N S 1 1
Aziende n. o 0 0 0
{stituzioni h. O o 0 ) 0
j Societa di capitali R {3 0 0
' Concessioni_ —
Altro L

2. Indirizzi generali di natura strategica

o. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Il Comune at fine di programmare |a realizzazione delle cpere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare il programma triennale e l'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

b. Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Imposta municipole propric

UC -

TARI/TAS!

Impoasta sulfo Pubblicitd, Divitt! sulfe pubbfiche affissiani, COSAP

Servizi pubhlici

14



.

La spesu corrente con specifico riferimento ofla gestione delle funzion! fondamentali onche
con riferimenta alfa qualita def servizi rest e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzieni principali e gli ohiettivi strategici perseguiti dalla singala
amministrazlone. Tali attivitd utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesz corrente” 'importo della singola missione stanziato per
frenteggiare il fabbiscgno richiesto dal normale funzisnamente dell'intera macchina operativa
dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, impoaste e tasse, acguisto di beni di consumo e prestazioni di senvizi,
utilizzo dei heni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammartamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gastione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segus:

15



ES

A

i

MISSIGNE D2 o \ 135,854,75 B14.572,88 195,859,775 195.859,73
territcrio = doll'amblenta
MIZSMONE 10 Trasportl & diritto al'a monilita P5.009.99 370,544,51 74.800.00 4,800,000
RALSSIOME 12 Soccorsa civie 73125 G 2anh,5h 131,15 131,325
MISSIONE 17 Ciritti spcial., politiche soclail & Sviglia 7, 000, 00 177.5902,03 A47.000,C0) A7 300,00
PAISSICME 13 Tutzla dzlla saluts Rl 0,00 0,C0 0,00
PSS ONE 14 Swildgpo eoanorrles 2 carrpetitivita £,00 15, 750,00 L 0,00
= — .
MISSIONE 15 Aalitiche periliavoro o la farmaz are 8,20 0,00 .15 0,63
profassloqala
MissionE 15 | AEcottura FD"E:Z:::gma”mma"' 5 3,500,00 3,915,728 50¢,0C 500,02
Energ'a 2 divers ione delle fontl
< ISEICKE 17 nergta 2 div FEIﬁCH.IIl:Iﬂ delle fon 0.00] 0.0 2.0C 5,00
energetiche
MiS3IOMNE 18 Rz a2lanl 2on e a'tre avtoaomie locali | . 0,00 0,00 2,00 .70
5 . [WISSOME 13 Relazionl intarraslanal o,00 0,00 I’.‘I,l’.‘ll“_'lI [,00
/7 {MISSICME 20 Fundi = accantanament: f5.44,73 25,444 23 800,380,553 £0,320,98
PAISSIGME 50 Deblta pabkbice 0,00 0,06 0,000 1,40
rAISSONE &0 Anticipazicni firanziaria 1.500.000.02) 152300000  L50C2.00000]  1.50C.380,00
MiSSIOKE DS Saryls par canta terzi 2547743 31 2.557, 736,08 2.542. 763,31, 2.542,753,31
Totale panerale spaga 5.975.863,38 B.0O25.672,21 4.8449.633,78 4,8349.633,78

N Pravisioni CAs53 Previsiani Previsioni
Nissioni Denominazione

2021 2021 2022 2023
mAISSEINE 01 Servlzl ‘stituzlanali ganerali i gestone 377.912498 FOL.05d,47) 361.096,31 JGL0%6,3)
WISSICINE 02 Glustizla 0,00 0,00 a,00] 2,00
MIZSICHE 03 Creing pubheice e siourezza 315,40 329,40 329,40 329,40
R ISSIONE 0 Istruziore 2 didtta 2.le studio 38.750,00 25 583,72 17 428,08 37 858, 08
MissioE g5 | TeIEIA e valarizzaziore ael aanl e el - 135,30 76.246,50 1.165,20 1.295,30

attivita culturall
MIESICNE D& Polltlcas gisvanili, sport 2 tempe libars 8.355.00 35.102,10 5.0BT.60 LJET 6D
ML ONE Y Turlsma 0,00 0,1 P 50
RASSIONE 08 [agsette delarritorlo ad edillsa abitativa 1,102,000, 00 1.623.897724 E.Uﬂﬂ,ﬂﬂh 2.003,a0

Sviiopo sostaribile @ tutela c'a

St pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presanza della contropartita
finanziaria. Cid significa che l'ente b autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura, Fermo restando il principio del parsggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articala la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione puo essere finanzista "autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambite appure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pué essere
finanziata dall'accedenza di risorse reperite da altre mlissloni {la missione in avanzo finanzia quella

in deficit},

d. Uonolisf delle necessitd finonziarie e strutturali per 'espletamento dei programmi ricompres|
nelle varie missioni
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.

if reperimento e Vimpiego di risorse straovdinarie e In conto capltale

Lindebitamento con analisi dello relativa sostenibilits e ondomento tendenziale nef periodo
di mandato

I limite per l'indebitamento degli enti locali & stabilite dallfart. 1, comma 539, del D.L
150/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale del primi tre titoli dell’'entrate del

penultima esercizio approvate (2018}, per i tre esercizi del triennioc 2021-2023.

L'andaments del debito residuo dell’indebitamento nel triennio, sard come da Allegato d);

Gif equilibri della situozione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa

Il consiglio comunale, con ['approvazione politica di guesto importante documento di

programmaziene, identifica gli obfettivi generali e destina le conseguenti riserse di bilancio. |l

“tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggic tra
"7 risorse destinate {entrate) e relativi impieghl (uscite), L'Amministrazione pud agire in quattro

direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, l'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di guesti comparti pud
essere inteso comea un'entitd autonema. O horma, le scelte inerenti | programmi riguardana
sele § primi due contesti (corrente e invastimenti} perché | servizi Cfterzi sono samplicl partite
di giro, mentre | movimeanti di fondi interessano operazioni finanziarie di enfrata e uscita che si

compansana,
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3. Disponihilita e gestione delle risorse umane

Il piana def fabhisogno del personale per il triennio 2014/2016 & stato redatto ai sensi dell’art. 91

del D.Lgs. 26772000 e dell'art. 39 della Legge n. 448/1997,

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto del vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrate il quadre delle risorse urnane presenti nellEnte al

01/01/2020;

Datazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2020

SERVIZIO GESTIONE
GEMERALE

SERVIZIC CONTABILITA'

FINAMZIARIA

Articalaziona uffiel
LTficio ol sagreterl
Aicio amministrativo
Uffigio afrari lega’
LAl ralazicnt cor il
pubblico
Ufficio gestions risadsa
LMas

LIfficlo gastions
pErsznala

“ piucloc o valutazione

‘F fikerne

Ve o
) 'JTI:IDVIEI'EI'IZEIEStEFI'Ia

Utflzia rifugiati pelitlc &
richigdaniiaslle,

Responsa bile del

sarvizio

r. 1 Istruttora diralllvo
contabile — Cat, 2%
Tempa ciaro e
ndetarmipaio
Coperto

Articolazigne uffici
Lifficio ragizaz=ria
L'fileln econcmata,
acgulst’

Ufficio entrate comunali

- UHiela rizot]

Lifflclo pastione servizi
cirniteriali
hensa scalasiica

SERVIZID TECNICO

SERVIZIC

AMMINISTRATIVO

DEMOGRAFICI

Artlcolazione ufficl
LHflelo urbanlstca
Li*fle e laveeri pubblici
Sportelounicc per
['ediilzla crivata
Espeopriazlcni
Fatrimanic

Artlealazlone uffici
LIMFzla sarvlzi soclail
Ufficio ag-icotura
Uff cin contenziosi
LITEclo culbura spont,
iatruzione & turisme
Lfficio anagrafe
Ul o comrergic
SuUaR

. Articolazione

uffici

Lfficio
demografing (skalo
civilz, INA 5414,
AIRE, acc.}
Ufleio protacelo
informatics =
archivic

Lifflcio elattarala
UFCle alba
pretcrio
Motificha
Gestlnna canlre
eiettronico e pec

Responsabile dal
servizia
n, 1istruttore direttivo
contabile — Cat, DG
Tempo plero 2
indzterminata
Copecto

Crganigramema
M* 1 Cat. B2 Esecutorz
amministrativo aart-
time & tampo
indeterminaso

© W1 Cat BE Operaia

incetarmingly

accompagnatrice
scualabus-cperatrice
menzsa part-time a
tampa irdetermingta

w71 Cat. 33 Operzio
spegializzato — autsta o
34 are @A tampo

- Qrga nigramma.

M* ] Cas B3 Rsacutors
amrrinistrativo part-zime a
rempo indotorminate

Responsabile del
servizig
Cat B Geamatra
atialmeante rlcaparto
ton contratio a tarpa
datarminata ax art,

Y10 del D Lgs.

26772000 part-sime

Responsahile del
servizio
1. 1 lstruttora direftliva
Arrrinistrativo Cat, 4
Tempo pizno 2
[ndater mlnato
Coperto

Organlgramma
- M*1Cai, B2 Esecatcre
. ammiaistrativa part-

time a tempo
ndetarminata

W* 1 £ag. 92 Qperain
Part-cime a tempo
indeterrinate

MW" 1Car. 31 Operaia
Bcoompagnatiice
seuolakus sark-tme a
tarpa indekerminate

WY 18a DL lstrattore

Organigramma

Hesponsabile del
servizin
n. 1:struitors
direnT v
Armmministrative
Caz. C4
Tempo aleroa
i1tleze-minato
o Marame
Organigramma
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tempo indetarmiratn
| eda 34 ore
Uacanl._a_ _

Vacarse dal 01,01,2015 | ' —‘Tli‘llrel_'ti'.'GTecﬂicc-a

Le Pasizloni Organizzative sono state conferite ai sotto alencati Funzionart:

Settora

AMMJNISTR,&TWD

FPERSOMNALE- DHG#NIZZ&ZIDNE

RAGION ERIA ECONCMATO-TRIBUTI

CDMM ERCIO-TURISMO

UHBAN[STI{:A ED ECOLOGIA

LAVORI PUBBLIC|

SERVIZI  CULTURALIISTRUZIONE-SPORT  E
TEMPO LIBERO

UIGILANEA

SERVIZI  SOCIALIASILO  NIDO-RICERCA E

- FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

Decreto di nomina del Sindace n. 01 in data 10.06.2019

frna"h?.larlo

Degrato di nomina del Sindace n. 02 in data 10.06.2019 - Responsabile servizio Amministrativo

De’gm o di nomina del Sindaco n. 03 in data 10.06.2019 : Responsabile servizio Demograficn
Dﬁcretn di nomina del Sindaco n. 04 in data 10.06.2019: Responsabile sarvizio Gastlone Generale
“Decreta di nomina del Sindaca n, 06in data 11.09.2019 : Responsabile servizio Demografico
Decreto di nomina del Sindaco n. 12 in data 18.09.2017 : Responsabile Servizio Tecnico

Responsahbile servizio cantahile
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4. Coerenza e compatibifita presente e futura con ie disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita {provinge e
comuni con popolaziohe superiore a 1.000 abitanti) devona iscrivere in bilanclo le entrate e le
spese correnti in termini di competenza in misusa tale che, unitamente alle previsioni dai flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto dellz riscossione e concessione di crediti {titolo
IV delle entrate e titolo N delle uscite), consenta il raggiungimento dell'ohiettivo programrmatico
del patto per gli anni 2021, 2022 e 2023, Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennaie e

le suceessive varfazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettiva.
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%. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione 5trategica del documento unico di programmaszione viene suddivisa In missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislative 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011,

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locall, a lore volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole missioni,
In ambito strategico si posso rlcondurre le seguenti argomeantazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2021-2023.

CMISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALY, GENERALI E DY GESTIONE
f:;L;q missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

fﬁgﬁ_mmfm'sfmzfone e funzionamento def servizi generafi, dei servizi statistici e informativi, defle
aftivitd per lo sviluppo ;'Zi'lE'H ‘ente in ung ottico di governance é'parfenarfcrto.e per o comunicazione
istituzionole.

Amministrozione, funzionamento e supporto aglf organi esecutivi e fegisiotivi. Amministrozione e
funzionamento dei servizi di planificazione economica in generale e delle attivitd per oli affari e |
servizi finanziari e fiscoll, Svifuppo e gestione delle politiche per if personale.

Interventi che rientranec nell'umbito della politica regionale unftario di corottere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziarizrty Caszz Stanz zmznto Searalzmentr:
Progrzme
021 £)22 2032 £nl3
G2 Crganl lsttuzioqali 30.000,40 131,323,32 30,001, 40 35,001,490
02 Segrazer|a seoecals 152,302,007 272 716,15 142,202.07 14230907
Gastl i icotlnaqzzrlg 2

03 Gestlane ecsomizo flaa sz zr 25.501,11 05, B45, 92 41.135,11 30.125,11
Jarog-ammaziipe
04 Seztlong g le ertrate tribusarle 2.0 LX) 000 0,02
05 Gegtlor hen. nla!

slart tel ben. cemantal ¢ 220,00 475136 £.300,00 A.20C,06
patrinsnsl
0i Lfficla tesnlen 4. 200,40 1952.861,k3 82,738.,83 A2.758.53
07 Zlzz.zn, - a7agras e statc ol & 2000 200,150 200,00 200,00
02 S2atlsl 22 e siste i nformrat vl AR LA G, F
[s] F‘uSEi:itE 'EEE. EBChi co-A-ministrasiva 0.0 (00 a6 100
azll enej lacsl;
Lo Elazrse wirase .00 184,03 0,019 0,00
1181t sarvii generall 250240 3647 220240 255040

'

Interventi gicr posti in essere e in programma

Nel corso dell’anno 2019 & stata attivata la mobilith obbligatoria per la copertura di n°1 posto Cat.
B2 autista scuelabus a 34 ore settimanali a tempe indeterminate e di n°1 posto Cat, DI Istruttore
direttivo Tecnico a 34 ore settimanali a tempo indeterminato. Nel primo semestre dell'anna 2020
..";ﬁsi & provveduto a rideterminare il fabbisogno di personale per le annuality 2020-2022 secondo |l

ol

W . .
ruove metodo di caleola deila spesa di personale.

AISSIONE 02 — GIUSTIZIA
L& missione seconda viene ¢osi definita dal Glossario COFOG:

"Amminisirazione, funzionomento per it supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gif
grquist, | servizi e le manutenzioni di competenza locale necessarf al funzionamento e
manterimento degli Uffich giudiziari cittadini e delle cose circondariali, intervent! che rientrong
nelf ambito della politica regionale unitaria in materio di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Sarzlarento Zasky Stanziamartq gtanziamerto
Peagram:mi R
2021 2021 2232 2023
0L Uflet gludiziarl 0,00 Q0,00 0,00y 200
2 Casa clreoncalale e altrl saryig 0,00 0,07 0,00 1,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICC E SICUREZZA
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La missione terza viene cosl definita dal Glassario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento defle attivitd collegate alfordine pubblico e affa sicurezza o
livelfo locate, alla polizia locale, commerciale & amministrativa. Sono incluse le attivits di supporte
alta programmazione, ol coordinamento e of monitoraggio defle refative politiche. Sono Comprase
anche le attivita in forma dof colloborazione con altre forze di polizic presenti sul territorio,
interventi che rientrano nell'ambito deffa politica regionale unitaria in materfo di ordine pubblicc e
Sicurerra”

La presente missiane si articola nei seguenti programmi:

. Atanzlanentc Lassa SEanziar-erto Skanzlamento
Frogramm
2027 2021 2022 2022
G Paizia locale e ammon stativa 329,40 325,47 325,40 379,20
32 Gisterna  eegcaio i slouerza
ufm_m = : 0 35,10 54 £.00 2,30

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La. misaighe quarta viene cosi definita dal Glossaria COFOG:

e
"A'mmfﬁﬁ'razione, funzionamento ed erogazione di istruzione di quatunque ardine e grodo per
Fabbff@o formative e del servizi connessi {quali assistenza scolastica, trasporto ¢ refeziona), ivi
fncfusi gli interventi per l'edilizio seolastica e Fedilizin residenziole per it diritto glfo studio, Sono
incluse fe attivity di supporto allo programmazione, of coordinamento e af manitoragalio dells
politiche per Vistruzione. Interventi che rientrono nell'ombite dellg politica regionale unitaria in

materia di istruzione e dirftto allo studic™

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) tanzlamenta Casiz Starzlamen:o Hanzlamane
Proirar-mi
20270 £nil 2z plak

T3 Igt-uz'ena prescalastlca 19,450,500 23,55963 23.885,02 13.838,08
02 Al erdinl di =zruziane noa

A 0.0 0,50 (uRv C.0
Jalwarsitarig
0L |struzlar e Lhlve karia 05 0,208 L9 01,4
C5 |struziona koo ia superizre .00 0,3C 0,0 0,00
06 Zarvlzl swsilizr all'strozlone 30.000,00 25.0:4,09 19,000,000 13,000,20
07 Dirts alle stucla 0,30 o007 3,50 0,50

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL
La missiane quinta viene cost definita dal Glossario COFOG:
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"Amministrazione e funzionamente delle attivite of tuteln e sostegno, o ristrutivrozione e
manutenzione dei heni di interesse storico, artistico e cufturale e def patrimonio archeologico e
grchitettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturall e di sastegno afle strutture e alle
gttivitd  cufturall non finglizzate of turismo. Sono  incluse e attivite o supporte olfo
programmazione, ol coordinamento e of monitoragglo delle refative pofitiche.

fnterventi che rientrang neffambito della politica regionole wnitaria in materfa df tutela e
valarizzazione def beni e delfe attivitd cuftural”

La presente missicne si articola nei seguenti prograrmmi;

) Sanzlamento Cassa Standamarto SEanzizrznko
FPrag-drmi
2321 2021 2022 2023

JL vzlarlesaz ena del Sen di Inferease
ahavica 0,0 2B, TH2,50 1080, 200,00 1.00C.000,92

e ‘tur rvanl dlvars
02 ALt cu'tu ul! ¢ IRbzrvan L dlvaes] 1.195, 28 49,483 80 145,80 113523
"' settore cu:kbdra 2

MISSIONE 06 — POUTICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
ha missione sesta viene cosi definita dal Glassario COFQG:

E’_-;_‘%mm:’nfstmza’one e. fqnzfonqmenm df attivitd sportive, ricreative e per | giovani, incluse o
fﬁjémrum eff servizi sportivi e ricreativi, e misure i sostegno ofle strutture .per la ﬁraffca dello sport
:::i per eventi sportivi e ricreativi e fe misure di supporto affa programmazione, af coordinamento e al
menitoragglo delle refative pofitiche. Intervent! che rientrans nell'ambita della pofitica regionale

unitaria in materia o pofitiche giovaniti, per fo sport e if tempo libero”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stzziamento Cassa Szarzizmante Stanz ATEntz
Peogsasuml
2l 2028 2022 2025
07 Bpart & te~pa [iers ERE L £35,£02,107 17.£30.087,50 17,450,281 60
7z 3'owEni .00 ] 0,014 (ALY

Ohlettive
E'ebiettive € guello di attuare una serie di attivita volte alla manutenzione dell'impianto scioviario

al fine di tentarg una riapertura.

AASSTONE GF — TURISMO.
La missiane settima viene cosi definita dal Glossario COFQG:
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"Amministrazione e funzfonamento delle attivito e dei servizi refativi af turlsma e per fo promozione
& fo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse fe oftivitd & supporto alfa programmaozione, of
coordingmento e of monitoraggio defle refative politiche, tntervents che rientrano nell'ambito deffa
politica regionale unitario in materia df turismo.”

Lz presente missione si articola nei seguenti programmi:

Etanziamento Cassa Sk nzia 1er ko Stanzlameaa
Frograrmrr| N _ -
2021 2rdn 2023 20z3
01 Swluppa o valorlezazlons  dal
TUH_WL R = 0,00 42,533,501 007 0.00

MIZSIONE D8 — ASSETTO DEL TERRITORIQ ED FDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funtzionamento e fornftura dei servizi e defle attivita relativi alia planificazione e
alln gestione del territorio e per fa casa, ivi incluse le attivite df supporto olffa programmazione, af
coordinamento e of monftoroggio delfe relative politiche. Interventi che rientranc nell'ombito della
polftica regionale unitorio in materia di assetto del territorio e di edilizia abftative.”

f_.;:l't.:E.I'ESEI"ITE' missiona si articola nei seguenti programimi:

A

) ) 3802 aments Czsem Az amente SiEnzid e b
Frog-ammi i
2021 2021 2022 2023
G2 Urbav'stics = assetie delzeritoria L5000 342,57 2030,213,0 11:050,00 Z3.000,00
G2 Exlliz’a rasidandisla aubl Ica @
Incale 2 ziani 47 2difizia aconairice- | ¥.937aT 0,30 0,00
popalaras

AMISSIONE 08 — SVILUPPO SOSTENIBNE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
La missione nona viene cosl definita dal Glassario COFCG:

"Amministrazione e funzionamenta delle attivitd e dei servizi connessi olfa tutefo dell’ ombients, del
territorio, defle risorse noturall e defle biodiversita, df difesa dal suolo e dallinguinamento del
suafo, dell'acqua e dell'arig Amministrozione, funzionamento e fornitura def servizi inerenti liglene
ambientafe, fo smaftimento dei rifiuti e ln gestione defl servizio idrico. Sono incluse le attivita df
supporto olla progrommazions, of coordinamento e of monftoraggio delle refative politiche.
interventi che rientrano nefl'ambito deffa politica regionale unitaria in materia di sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e dell'ombiente.”

La presente missicne si articela nei seguenti programmi:
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armministrazioni competents in materio. interventi che rientranc nell'ambito delle politica regionole

unftaria in materia di soceorsa civile, *

La presente missione si articola nai seguenti programmi:

. \ Farzlamente Cazzz SEnziamenic Stanzianznmo
LI _ N
2521 il w522 021
02 Alslerra 47 pratezlone civile 721,35 2,295,565 71,55 73125
72 Inzereent® A seguito dicalam 't aalaral: 0,00 200 o 0,00

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL POLITICHE SQCIALL E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

"Amministrazione, funzianamento e fornitura dei servizi e delie attivitd in

sociale o favare e a tutefo del dirftti delle famiglio, dei minorf, degli anziani, dei disabili, def

materia di protezione

saggetti a rischio di esclusione sociole, ivi incluse le misure ¢fi sostegna e sviluppo allo cooperazione

e of terzo settare che operano in tafe ambito. Sono incluse fe attivite df supporto ofla

programmazione, gl coardinomento e ol monitoraggio deflle refative politiche. Interventi che

Hentranao nell'ambito delle politica regionale unitario in materia di divitti sociol e famiglio.”

RS

tapresente misslone si articota nei seguenti programmi:
el :

A ¢
* ' . i Saanzlarmanto Cz55a Stanrian e=nta Staqziamanso
Prograrm i _
2021 2022 2022 023
M Int2nearetl perl IRianzla e | miree 2 azili
. p i irLr = ger asili 0 0,05 2,00 2,50
rido ’
22 Intereerti pr- la rizabilta 00 0 1A 2,00
03 Imeeventi aer zli anziaci Z5.LOC,00 d3.2372,57 12,200 00 15.007,00
O Inbe-went” per saEEethi 3 sschia ol
i R (e 00 3,00 a,c0
sealaslare soc'ala
05 rlarvesiper e fariglie 0,co L3110 .50 1,00
0z Lzrvaael per il divicks alla czsa u.ca .00 0,00 ARy
07 Frogrammazions B zoverng 200 roe oo
o . i 11.604),00 79,334 32 13,263,260 13.000,00
(oorlal soclnaasita i e socld |
04 509922132 G1E B @zsacizzionsnen 0,70 4,005 3,20 HAK]
4 Sarelile recrasdopics & cimizeriala 23000, 30 0,735,035 3,000,500 25,000,000

Imterventi gia posti in essere e in programma

L'Ente si occupa di alutare gli anziani che necessitane di un ricovero in R.5.A. {Residenza Sanitaria

Assistenzlale) compartecipando alla spesa mensile sulia base di alcuni parametri (es. I1SEE)

Ohiettivo

Continuare nell’assistenza
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AMISSIONE 13— TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossarie COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e farnitura dei servizi e defle attivita per la prevenzione, la tutels
e ler cura delfer satute. Comprende ('editizia sanftario.

Progrommazione, coordinamento e monftoraggio defle politiche a futelo della salute suf territario.
fnterventi che rientrano neflfambito della politica regionale unitaria in materio di tutela della
solute.”

La presente missione si articola nei seguent| programmi:

X Starzizmanlo asad Stanziama+icn Szanziamerto
Fragrami
aril 2321 2022 2023
01 Servlzlo zanitarla raglorala - lingnzia-er e -
o o 0, 0,00 2,00 a,c0
orcinzrio corente per la gara-ziz e’ A
C2 Sewr e sainitaeTe wgionsle - tinaaz ananta
agzlunthen corerte por Pealll df assiste nze 0,03 200 (00 0,20
5L pE ~ori zi hE.-'L
03 Sezrelelo san'tarla rog'caate - Mirarzizmeto
agpuntivo corrrAte pRr Iz topertura dello 0.0 260 .07 0,00
sy Flaria di ol'aqclo corrarta
T | D Semvzio saitare vegionale - rlplane O clsavarel _
S i . k M ok 0,50 00 0,0
EI sum.-nrl elatidl ad asarsizl pragressi
L
(98 Serviziz serizacia regiopale - ipvasslne -t
[ 0,204 Rt (HL] 0,20
ZARITI] ' 0.0
G S=rvizia san‘taria reg eaale - esttizlons
. E-f-.-- FIZI3 5N T rRg a,ac 0,0 0,00 o000
~Feoazgizri getit 333
CO0 Urtzriac] spasc i mateia sanLaria 0,0 0,30 : 3,1 0,304

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glassario COFOG:

"Amministrazione e funzionomento delle atiivitd per la nramozione dello sviluppo e dellg
competitivita def sistema economtico focale, ivi inclusi | servizi e gii interventi per lo sviluppo suf
territario defle attivita produttive, del commercio, delf'artigionato, dellindustria e dei servizi di
pubbfica utiita,

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per Pinnovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico defl territorio. Sone incluse le attivitd df supparto ofle progrommazione, aof
coardinamento e af monitoraggio delte refotive politiche. Interventi che rientrano nell'ombito della
pofitica reglonole unitaria in moterfa ai sviluppo eranomico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

24




) Slanziarme o Cansa Staqzlaranto Stanziamensc
Fregramrmi
020 021 2022 2005

00 Inclastrla, PRl e AZlg'onato o.0a 0,00 0,20 0,08
22 Comrnertis - rel ClalPuliva - bukals del

S 120.00,50 13837285 0,20 0,0z
TaE U mgher
C3 Ricersa e irnovazone d,20 oL 0,25 A
¢ Ieti & alksi sarvizi di ackhice wtilits 0,40 45,106,15 0,05 A

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORQO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

La missione guindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd & supporta: olfe politiche attive di sostegno e

promozione dell'occupazione e dall'inserimento nel mercato del fovorn; offe palitiche passive del

fovoro o tutefo dof rischio di disoccupazione; afla promuozione, sostegno e programmazione della

rete del servizi per il favoro e per a formozione e l'orfentamento professionale.

Sono incluse le attivitd di supparto alla programmazione, af coordinamento e al monitoraggio delfe

refative politiche, anche per la realizzazione df prograrmi comunitori, nterventi che rlentrano

‘if?gﬂ_'umbfm della politica regionale unitaria in materia df lovore e formazione professionafe”

o
Laf;ﬁ};_?sente missione st articela nef seguenti programmi:

UE
L=

Bl

o
’ Sardiareate CassA Starziamento Star zigr 2men
Pragramirl
2021 il 2022 FLES
01 Sy per ooaluaao de mescato del lavaro C,0a 0,00 a,0a 0,05
02 =ormaziare prafassionala [0 0,00 3,04 0,70
03 Sostrp o A l'cocupazone [ 0,00 {1, 0,70

MISSIONE 16 —- AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARS E PESCA

La myissione sedicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazions, funzionamento ed eragazione di servizi Inerenti lo svituppo sul territorio delfe

aree rurall, del settori agricolo e agroindustriale, olimentare, forestale, zoatecnico, dello caccig,

deffe pesca e defl'aequacoltura, Progrommazions, coordinamento e monitoraggic defle refative

pofitiche suf territarfo anche in raccordo con lg progronumazione comunitaria e statole. Interventf

che rientrono nell'ambito delio politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

ggrooiimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti grogrammi;
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i

-

el

Stanziararta Cassa Stanziar-arta skanzia~enta
Frogramel
2021 2021 2022 2023
i S-.'|I_'.,IF'F:'D_de' sallare agzrrala e del slslema 3.500,00 231878 200,00 s
ap-oaliranzare
02 Caccia 2 pesca 0,0 0,02 000 0,0
MISSIONE 17 — ENERGIA F DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENFRGETICHE
La missione diciassettesima viena cosi definita dal Glossario COFOG:
“Progrommazione del sistema energetico e razionolizzazione delle reti energetiche nel territoria,
neflambito del gquadre normative e istituzionale comunitorio e statale. Attivits per incentivare
F'usa razionole dell’'energia e V'utilizzo delle fonti rinnovabili,
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche suf territorio. Interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria
i materia df energia e diversificazione delle fonti energetiche.”
La presente missione si articala nei seguenti programmi:
Stanzlame-we Cassa anz amerts Smanzaneqto
Program.=l
2021 2027 202 2023
01 =a-gi energatichs - Q.20 ' 0,710 0,30 0,004
MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALS
La missione diciattasima viene cosi definita dal Glossario COFDG:
“Eroguzioni ad altre amministrazioni territoriali e focali per finanziamenti non riconducibill a
specifiche missioni, per trasferimenti o fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui ella legge defega n.42/2008. Comprende le cancessionf di crediti o favore delle altre
amministrazions territoriali e locali non riconducibili o specifiche missioni,
interventi che rientranc nell'ambito dello politica regionale unitaria per le relazioni con e altre
gutanomie territorialil,”
La presente missione si articola nei seguenti programmi:
Smanziarerta RSz Stanzizmanto 3iznzid nenta
Arzgamir|
2021 2021 pirry) 2323
01 R.EI.:I.zi:Tn.'- flrameiarla con le altre auichsmie a.00 000 000 .0
terrtorai

MISSIONE 19 — RELAZIONT INTERNAZIONALS
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La missione diciannavesima viene cosi definita dal Glossatlo COFOG:

"Amministrazione e funzionamento defle attivitd per i rapporti e fy partecipazione ad associazioni

internazionali di region! ed enti focali, per i programmi di promozione internazionale e per lg

cooperazione internazionale afio sviluppo. Interventi che Hentrano nell'ambito delle politica

regionale di cooperazione territoriole tronsfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Janzizmenta Cassa SEanzlamenls

N2l A1 2352 2123

Aroarami

Hanzlamanto

01 Re gzioni irterazloranl e Sooperazlona =z
, ez 0 00 0,00
syl

Ll

MISSIONE 20— FOND] E ACCANTONANIENTI,
La missiang ventesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:
“Accantonamenti a fond! di riserva per le spese obbligatorie e per le spese Impreviste, o fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente aff'approvazione del bilancio, ol fondo crediti
di dubbio esigibiite.

-Non comprende if fondo pluriennale vincoloto”

:r;'r*r_:_;ale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito
Ny
I‘ggy’?ndn quante previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese whbligatorie o

R . . o
,_j_-_:ﬂ%”;:rrewste successivamente all’approvazionea del bilancio.

. Zazines ek Caa5a Imzlhmeato Sharzizmento
Arograrmi
02 2021 2022 208
01 tordc dl riserva 757150 A577.490 314,55 ER E R
02 Fonda syaluing ane credit 75.7860.33 TE.7FEA 33 Fo0AC33 T8.785,34
03 Altsl Foril 0,20 0,00 0,05 0,00

ISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZION! FINANZIARIE.
La missione cinguantesima e sessantesima vengone cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO ~ Pugomento delle quote interessi e delle guote capitale sui mutui e suj prestiti
assunti doff'ente e relative spese orcessorie. Comprende e anticipazioni  straordinarie.
ANTICIPAZIONI FINANZIARIE ~ Spese sostenute per la restituzione defle risorse finanziarie anticipote

dailistituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fore fronte g momentanee esigenze of Nguwidiia.”
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Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del dehito 3

medio lunga termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall'altro del debito a breve, da

soddisfara all’interno dell’esercizio finanziario, verso || Tesariere Comunaie,

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

hissione 59

. Sranziamesta LAassn Skanzizmento Stanzamanlo
Frogrammi B
2020 2rEL 2022 20z3
02 SLcld interassi smma-amarl: “ui = pragt’t|
Sl Inten =rla maut e prestt 0,00 2,00 C,00 0,90
ckk.izazinqar
22 Auata sptale s mstaricr i masui B presth
£ Ju0-3 S Sale 2 mStarien i mrul e presti] 750200 2.R00,00 £.800,C0 2 200,003
aablipazior ari
Missione &0
. Jtarzararta Lassa Skznzizmanta Stanzlaronta
Prozram—i
2021 2LEZ1 2032 2023
01 Ressituzlore antlclpazlzne ai teserarla 1.500,00500 1.500,000,00 1.500,0C0,00 LES0.005, 00

L'art. 204 del T.U.EL prevede che I"ente lacale pud deliberare nusvi mutui nelf'anno 2621 solo se

mporto de

1N
IR

i

gll interessi relativi sommato a quello dei mutul contratt] precedantemente non

sh}ﬁ'era il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendieonto del penultimo anna precedente.

e

ENTRATE CORREMT [MTERESS| FASSIY] LITAITE PREVIZTO [MCIDEWZA [NTERESS!
2012 LEA945068| 2021 0,00 158,949,547 0,00%,
2020 1938.706,52) 208z o,00 £33,970,25 0,00%
2021 1.945,908,07 2023 0,20 I94.580,01 0,004%

Altro elemento di espesiziene finanziaria potrebhe essere 'accesso all’anticipazione df cassa. Per 'anng
2021 il budget massimo censentito dalla normativa & pari ad € 422.372,67 come risulta dalla seguents

tabella,

LIMITE MASSIMC ANTICIPAZ ONE

Thtola 1 reqsiconto 2019 292.288.25
Tltola 2 rendiconto 2019 1.175.946,17
“ltz'a 3 rerdicoato 20013 120.256,25
TOTALE 1.689.490,68

3/12 422.372,67
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MISSIONE 93 - SERVIZI PER CONTO TERZ!.

La missione novantanove viene cosi definita dal Glassario COFDE:

“Spese effettunte per conto terzi. Partite df Giro. Anticipazioni per il finanziomento del sisterna

sanftario nazionale ™

Tale missione termina il rageruppamento de! bilancio dellEnte locale. E" di pari importo sia in

entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilandio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autecompensanti.

san‘tario haz'onzle

0,20

0,00

0

. Hanzlamarla Cagsd Skar Satrera SLar zianenic
Programm. _
2021 lard vl 22z
1 Servla par cante terz - Pa-te di zira 2.542.753,41 2.557.735,05 2042 764,51 2.5842,763,2
02 anlizpazical 22 i finasz2'arencc ce s'stema

0,00
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SEZIONE QPERATIVA (Se0)

La sezione operativa ha il compito di ricendurre in ambito concreto gquanto enunciato nella seziona
strategica.

Data l'approvazione del Bilancio di previsione 2020 — 2022 i dat| finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto appraovato in guella
sede, mentre per. il 2023 si ritiene di considerare il manteniments di quanto previsto per il 2022.

In particolare per cio che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa st propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unitd elementar dello stesso cosi
individuate dal legislatore deiegate:

Parte Entrata: Titole - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

S5e0 -~ Introduzione

~Parte prima

parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le rigorse che FEnte ha

d

h
i:fﬁfenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a guali programmi
vengana assegnate.

li concetto di risarsa & ampio e non coincide solo con guelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte secanda

Programmazlone operativa e vincoli di legge

La parte seconda della serione operativa riprende ed approfondisce gl aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gi# dellneate nella sezione strategica ma scggette a precisi vincoli di legge, Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie d disposizioni
di tepge tese ad incanalare il margine di manovra dell' amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. Lente, infatti, provvade ad

approvare il piano triennale del fabbisogna di personale, il programma triennale delie O0.PP. con

34



l'annesso elenco annvale ed infine il plano della valorizzazione & dalle alienazioni lmmohiliari, Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancie, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidona suile previsioni contabili,

Fahbisogne di personale
il legislatare, con normae generali o can interventi annyali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stahilita}, ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare ia possibilita di manovra
hella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personzle, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilitd devono
invece effettuare una manovra pit articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale suf
complesso delie spese correnti anche attraverso [a parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento delia spesa del lavoro flessibile: snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con l'obigttivo di ridurre Mincidenza percentuale delle posizieni dirlgenziali;
cantenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

L

“Hrogrammazlone del lavori pubblici -
»'La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbiiche deve essere svalta in conformity ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nellelencs annuale che costituisce il documenta di previsione per gli
investimenti in lavori pubhlici e il loro finanziamento. L'ente locale dave pertante analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicanda, dove possibile, le priorita e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e la durata degi adempimenti amministratlvi per la realizzazione
g i successivo collaudo. Yanno inolre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Melle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancie del

Fonde Pluriennale Vineolato.,

Valorizzazione o dismissione dei patrimeonio
L'ente, con delibera di giunta, approva 'elenco dei singoll beni immobili ricadenti nal proprio

territoric che non sono strumentali al'esercizio delle funzian| istituzionali e che diventano, in virtl
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del lore Inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di eszere
dismissioni. Viene cosl redatto il pianc delle alienazioni & delle valorizzazion| immablliari da
allegare al bilancio di pravisione, sogpetto pol all’esame del consiglie. L'avwenuto inserimento di
questi immoblii nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimanio
disponibile e ne dispone |a nuova destinazione urbanictica, La delibera di consiglio che approva il
piano delie alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo struments urbanistico, Cuesta
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha hisogno di ukeriari verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.

G
g a
L 4|
i
Mt
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Se0 - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Melta sezione operativa ha rilevante importanza analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda [a proposizione delle risorsa umane nella trattazione dedicata alfa
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pil significative, rilevanti ai fini della comprensione dei datf esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e Futilizzo del fondo pluriennale vincolata {d'ora in avant| FPV), Il
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gid accertate in esercizi pracedenti destinate al
finanziamento di obhligazioni passive dell’Ente gia fmpegnate, ma esigihili in esarcizi successivi a
guello in cui & accertata I'entrata,

il fondo garantisce a copertura dl spese imputate agli esercizi successivi a quello nel guale sono
assunte e hasce dall’esigenza di applicare il nuove principio di competenza finanziaria patenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e

I'effettivo impiega ditali rizorse.

i La entrate sono eosi suddivise:

-
¥

w

. L | Stanzlameants Casia sranzgments | Stanziamerko
Ttolz Zeycrizione
2021 2001 anzz 022
Itil.zzo qua; resurte di
) AUBIZD prasuri di 0,00 0,00 0,00 o.00)
ammlistrazicng
Fonda plurienrale vincolato spese cosrent) ol Ga0 0,60 00,00
Fomdz p'url le wlinee casz h
: p'urlznqale ilatc sgese oot 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitale
Zatrace corenl] dj trikitasiz,
rroLo 1 | AR sorrEnll dinatura tribtasis STOCS6A0| 143232518 55790345  ss7.ce3is
caniributivg & perecuatlva
TTOLZ 2 |Trasferimanti carrentl 1.233. 443,57 1.552.354,76 12A.277,32 12327852
TITO.0 3 |=ntrate extestributarle 133.400,00 85,263,537 123.500,00 133.400,00
TTOLO 4 [Entrats In onato casltale 4892, 706,68| 360555647 951,794,235 12.97..798,25
TTOLRS  |Erzrate da riduzione o a*vitd Aranziarie 2,00 T,00 c,00 0,00
MNTOLO S |Accansions crestlt 0,ac 149,293 05 0,00 4,0
TIFILD 7 |Anticinazione istltuto tesariers 5,800, 000,00 1,300,000, 00 1.500.500,00 1500, 200,50
TIMOLD G |Ertrate cercoron tarzl e partite o giro 2.542.763,31| 15833.03999| 2542 7633 2,543,791 31
Tatale, 8.EBLAG006) 11.900.839,99| 24.830.232,03| 24.830.232,03.

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2018 al 2023

con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla nermativa syllz sperimentazione contabile:
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) ) Randizonta Renclogata Skznzlamenge | Stanziamencc | Stoczlamento | Szanzizmanto
Tizala Caserlzipna
2618 MR 2020 2021 2321 2023
Fendo sluientele vincolato spese orrenti 00 241003 (.03 0,00 e 030
Sarde plhe| ‘Bl oty nccm
plrienna il GoBse N 0 0,0 3,20 340 2,90 620 £,00
capltala
E-tra ranti di nal s tmbuzarla,
TmaLg: | R earRE dinala tbucarls, 520.601,75 382.388,25|  soeec7es|  sraoseay|  serssags|  gs7onsas
contrbutiva e peragyztiva
IS 2 | Trasfari~enti cacread 131559524 L17654E1T|  Aid2.292 84) 123364367 128 277,32 2A27T. A
TITOLD 3 [Catrate extratrbutar e 12729780 121,235,268 190.836,00 133,406, 50 123,406,020 133 400,00
TITOL2 4 |Entrate In £nonto castalz 73.716,17 £4.8<3.73 110133645 289279458 d1a.97L798 5] o7 179823
Tiobd S fEntrate i rlouziane di attivita finanziale 0,0 LY .00 0,0xs 0,00 0.0
TITOLD & |Accansinqe prestiti 00 0,06 0,00 LY AR o0
TTILO Y [Aaticlpaclore istitots tasoslers 411.133,39 FTAECDZA| AN0000008| 13004000 e 200,000,500 1.EZA0G.mM
TITG0 3 |Ent-ata pas conta tera e gartice i gro %E23,700,20 43.%305,24)  2562.753,3L 254276331 254173531 234278331
Totale|  4.884.164,59 A.553.808 27F  B.I04.056,26] 8.831.480,06| 2453023203 24.830.232.03

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito noteveli variazioni a causa

di continui cambiamenti normatlvi negli ultimi anni,

fav-s e fpvs PLlrr,
005 T

0,009

- n fowsar

ENTRATE 2020

TR S

TITGLO

£.25%

0, 050034
¢ Mpue-spon » TITGLO L = 7310 2 « MTOLT 2

TITOLC 3
2,35%

TG e TIOL S « TITOLD G a TR0 7 w TITD W 4

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unitad elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend sterico quinguennale.

Le entrate di natura tributaria e contributlva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragieni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessaria confronto si propone la

collocazione del data contabile con la nueva codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendicense | Randicortg Stansorments | Standiarmonto | Stanzlamento | Stanziamenta

Entrate corrantl di nakurs tribotarls,
contributlve e pereguativa AOLE 2213 2020 2nz: 222 2080

i la 102 - Irposte, tasss
Tipalazla 10 - lirposte, tass: ¢ WL06Y 1A7.25539]  254.788,70|  awe0no0|  soswomas| 30700315
provvanll assimnilatl

Ingla q0d Ascinszioni di

:E‘JEE” 134 Camganacipazioni di 0,0 00 0,00 0,30 0,00 1,300
Tipalogla A01, - Fondi peregiiisivi da N e - . s - e iy
Amieinistrazion| Canirall #47,48591,17 ACD 032G ADZ. 327 48 250,005,000 A5{0.000,00 2500500, 00

ipolagia 302 - Fundi i d:
Tipologa .FLﬂJIpEFEqIJalIVIdJ”EI n,00 0,00 0,00 3,00 5,0t 8,00
A2glnan o Provinea awvtonora
Totala 320.601.73 302 2RE,25 ST, B8 E7D.056, 40 557.093,15 55¥.003,15
Mote

Per quanto riguarda [a tassa per la smaltimento dei rifiuti solidi urbani e FIMU bisogna far
presente che il Comune di Cittareale, a seguito degli eventi sismici che nell’agosto 2016 hanno
interessato il Centro Malia, ha dovuto obhligatoriamente sospendere |a riscossiona degli stessi. Clo

ha comportato cha:

- per quante riguarda 'IMU il gettito & notevolmente diftinuito visto che la Legge prevede che se
Fimmaobile & inagibile FiMU nan & dovurto;
- per quanto riguarda la TAR la sospensione dei pagament| ha riguardato sia le case agibili che
inagibili. Per le case inagibili 'ufficio speciale ricostruzione ha provveduio a versare il mancato
gettlto all'Ente par le annualith 2016-2017-2018-2019.

La_:'_,'__“:gntrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

s
VAR
Y

~#igtevoli variazioni dovute dall’applicaziene dei dettati delle diverse leggi di stabilitd che si

susseguona negli anni e dei relativi corollari normativi a laro collegate,

Rendicento | Starzizmansc

r
i Skzrziamento

) Rendicots Slaneizmento | Starzaeanic
Trasfarimont! corenti I
: 2718 2013 520 1021 202 2023
Tipzlogls 01 - Trasfer menti carerti | = 295 249,24 < 12974517 224225284 103344357 123.277,53% Lz2e.277,32
ca dmm nlstrazicni suchllel =
Tipolzgla 173 - Trastzriaanl correnti - : o . i ]
da Famille 30,1 210 oo 2,70 0,00 £.00
Tigzlogia 203 - Trasferimentl care g |
ca lnpresa 2.00C 0 500,00 0,01 0,00 0,0 30
Tizologia 104 - Tragfeimzrt corment] 17,948, 00 FL L RN 5,00 [,og 0,00 00
da |sticuzizn Sociall Private
‘i ogis L0 - Trazferiment coere=tl
dal'Uaicne Ea-opaa e dal Resac dal Lo 0,00 0,00 0,00 .00 L.0d
W ohda
Tutale 1.313.69524) 1.176.946,17| 2.242.252,34 1233443 57 i24.277.32 124,277,532

Mote

Neltitalo 101 rientrano anche i trasferimenti da parte dellz Regione Lazio per far fronte alle spese
legate al sisma del centro Italia {es. stipendi dipendi assunti al sensi dell’art, 50 bis, straordinari
sisma, contributo autonoma sistemazione, favori sisma...). Per le annuality 2021-2022-2023 |3
spesa per il parsonale assunto ai sensi dell’art. 50 bis non & stata prevista in quanto i contrattiin
essere hanno scadenza 31.12.2020, salvo proroghe della guali non sia hanno ad oggi notizie.
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Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e
dal'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da
attivitd di controlio o repressione delle irregolarita a illeciti, dall'esistenza d'eventuali interessi
attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimbarsi ed

altre entrate di natura corrente,

Rencloente l Rendicznra Stanziamenzo | Stancarerto | Stonzzmante | Staowiamerts
Entrate extratrlbutarie
2718 2013 2020 2021 2322 EHEES

Mpueg g 20 - vandita di kel v sandi e 132,103,728 115808 5: IR8.825 00 111.400,00 L11.400,00 121,200,00
szenll derivart dalla gestlaqe dei ban

T agkgla 200 -Fizbeeri acrimnd call'altiv s o ooz o.oo .00 | o500 (AH)
zenliaie a repressareell: hregslartd e depl

Tipsdogis 300 -10E ey ghtd 5Ln oo o0 0.3 3,00 a0
Tlaclagio SO0 - Alre erya e da ndet da

capitzle 0,50 0,00 0,02 0,00 00 0.0
Tipstagis 502 - HIMbarsl @ altrs Itmee coranti 5.134,02 £330, 22,0a0,00 22, C0C,00 220000 22,020, C0
Totale EZT.EHF,SDI 120,256,245 lBD.EEE,DDI 133.#U0.Dﬂ[ 133.400,00 133.400,00

Note
Per quanto riguarda i proventi derivanti dall'acquedotto hisogna far presente che il Comune di
Cittareale, a seguito degli eventf sismici che nell’agosto 2016 hanna intereszato il Centra ftalia, ha
dovuto ohbligatoriamente sospendere |a riscossione. Le delibre ARERA prevedong che nal
- Momento in cul sara possibile procedere alla fatturazione del consumo acqua dovra essere
jpphcata un‘agevolazione del 100% suila parte variahile {acquedotto, fognatura e depurazione).
' gEEF-..r guante espresse 'Ente sta attuando guanto necessario per richiedere a CSEA (Cassa peri
:§_erw2| energetici @ ambientali} if rimborso di quanto non incassato dall’ agosto 2014.

'a.'. ‘.i" ’

Le entrate in coite capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in canto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immaterial censiti

nel patrimonio dellEnte,

Jedice e Fendicorto | Slatramenca | Standsmente | Staaelarenc: | 3iarzia vento
Entrate in conto capltals
018 %oid A iln] 202, 2022 2123

=tk 202 - Trlbuts 1 e cz itale 504,02 10,320,200 F.cdo, 00 ®030,00 8.C0C 00 8.000,06
Tepobiga 200 - Cotrlbeatt aed rwasSmerd 95,825,C0 0,02 &80,893.09]  2.875.796,68 19.954.798.25 25,964, 752,25

FIPslz 100 Altn astanine Wi <otz 00  a0focmy| 513876 5,00 0,0 €00
(caallale

Vigtlogia 200 - Errete da 3 ez iione dl enl - R ‘s . - .
w-ariall & iFrasteiali 0,02 833500 1481054 6,003,000 G.050,00 &.LHIE, GO
Tipz cy'e SO0 - Altre elrate 4 sonta capltale 11.222,17 5,803,73 3,200,C0 3.0¥0,00 305,00 3.000,00
{Totale 73,716,417, B4.843,73(  1.101.58643) 2.352.795,58| 19.9%1.793,25 19.971.756,25
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Di seguito si riportanc |e Entrate relative af Titolo sesto — Accenslone dl prastiti) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da Istituto tesoriere/cassiere.

\ - Rendiconto ienclocnte | Slandiarrerts | Stascamenta | Stanziamense | Skanzimmencn ‘
Arcansiane Prestiii B !
anlE a1l 20z0 204, iaed 2023
T 120 - Znisgorm o e obbllzadcnar {00 .50 0,00 0,00 0,00 0,00
Epa!:lgia 200- Acszrsiong presdti o breve 0,00 0,30 o0 0,00 a0 0,00
rmire
Tlpalogla 2000 - Ancens cna i 2 altrl _
i“Inarziaraent! 3 medlz largs cemilne 0,0 0.00 3,00 .00 0,00 0,00
T a0k s A0 - 7w e dl ldsh 1 Tand (0 (02 0,30 0,03 0,00 0,00
Totala 0,00 0,00 0,00 o000 4,00 0,00
Antlclpazlionl da Istlitate fendiconto Renzizorto Stanzlamentc | Stangiaments | Stareiamenio | Stanciatento
tesariers/rassiere 18 e 00 2131 232 1323
Tipalzgla 100 - Anticpzzlor] dz2 air s . e . - .
istit Jtc tesarierefcassiers 211,153,539 A7354550 LECOOCOO0§  LACOOCO0D)  L50C.O00001  2.500.00,00
Totale 411.153.391 773.549,59)  1.500.000,00f 1.500009,00 1500000008  1.500.000,00
In conclusione, si presentana le entrate per partite di giro.
“Etikrata perconto teszi e partita dl Fendiconto Fenzllzorta Sanzlamentc | Sz2neiamencs | tarziamento | Stanziamento
Elra 26018 2025 2420 2521 inid 2627
Tlpologa 160 - S7rate pes partite dl _ _ _
ako 141313590 2344302 45 2350745857  2.530.745B3( 253074685 252074885
j 3 1 5 1 c G5 s 16
! |Tipclogiz 20 - Ertrats ver conto e _?.54:..30 4.706,78 1201546 12,315.45 120645 101,46
P lTatala 242670020 2.349.500,2% 2.562.763,31) 254276331 A.542.7p3.3%  rG542.763,31
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La spesa & cosl suddivisa:

Analisi della spesa

. Stanziamento Cassa Stanzlaments | Stanziamento
Titolo Descritions
021 2021, 2022 2023
TITGLO 1 |Spasa carrentll 1.537.100,07 3.967.936,15 HLG.870,47 206.870,47
TITOLD 2 |Spese in cento cagitale 2,852,706, 68 3.441.740,58) 19.971.798,25| 19971.798,25
TITOLG 3 |5Spsse per increments aitivith Enanziarie C, 00 0,00 000 00
TAOLA 4 |Rimbkorso Prestiti 2.200,00 8,800,000 8.200.00 g.800,00
Chlusura daticipazioni ri te da istit
TITOLO 5 Aaticipazioni ricevute da stituto 1.500.000,00| 1500000000 1.500.000,00  1.500.000,00
tasorlereftassiors
TITOLS 7 | Uscite par conto terzl e patita di giro 2.542,753,31| 255773606 2542.76331) 254276331
Totalo B.231.400,06 11.476.212,79) 24.830.232,03| 24.830.232,03

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titolf dal 2018 al 2023 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

| . . R zerle sendicanto Statzlamento | Slanzamenzo | Stanzizmenta | Stanplareittc
Tizala Diesirlzions _
208 18 020 2027 zh22 2023
T OO  |Spase cereentl 134353778 198153142 £42ia3n2a|  L53T10007, AOE.AFN A7 B15.470,47
MITCLO 2 (Spase In oonks cavika'e TSTLRLY T65.478, 73| LIiDEETAA 2822 pRLER| 18570, 79M 35| 19.571,795.25
JIrSLE S [Eoese e lierzmants actvitd Ansnzlario 1,00 7,02 0,00 0,00 0, 0,co
Nt & | #imboraa Prestli . DUATET. ALY 34132 AR £ 300,00 2.5C0,E0
T ) g1 Ielgalon ey ste d7 o ;
’TJ,L%EIJLC' 5 Chiusuta Ark Ll ficete A7 SO 23703026 Ca I T o N o K G = 0 5 0 ) R T K 2 | R o il | 0
4 Tearla e sl
“ATTOLD 7 |Lsghe var conbo Lot & perita d glin ZAZG TACZ0[ 234198530 2562,763,31|  2EA27E351) 2542.76A3| 259278331
Toctale!  4.690.252,08) G5.05d.81d 54)  #.104.064,2G| E.BB1460.06| 24.230.232,03) 21.830.132,03

Al fine di meglio comprendere 'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro asseghati e il confronto can i dati relativi al rendiconto 2018 e 2019,

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

woci nel huovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al hilancio a seguito della

definizione del fonde pluriennale vincolate.

L'esercizio 2023 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per [a parte corrente, mantre non si prevedono nueyi investimenti per |a parte in conto capitale,
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MISSIONE 01 — SERVIZEISTITUZIONALL, GENERALI E DY GESTIONE

BARTE ]

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con i seguente andamento finanziario per

fuanto riguarda la spesa corrente:

Srogramimi feaclicon b Hendlocnla Stanzlamaale Stanzlameto Stsnziamenco Starelinenmo
' 2C14 20110 2020 2021 AL 2023

01 Srganl stiualoeali 15,954 A1) 43,033,144 43,3971 45.0C 1,40 9,001, el 3An.031 1)
0 Segreterla orraralm 470,452,25 LH7 074,05 AAd,6d3,30 LE23049,07 142,200,037 1:42,300, 37
124 Gastlome coonarmicu finanzlarls a

sestlon: eoonaricy firanalarlz = 20.458,31 48,332 45 99,451,11 a8.501,71 80.125,2: 30,125, 22
proTrammaziocne
Oc Gestlong ol ersele trizotatla 2348501 0,00 14,17351 2000 0,00 L0

5 Gestians del be 1l derr anil
L2 Gestiane del benl demana = 300,25 17.185,21 31,181,39 A2C0,CC 4.2, 6 430,00
153 Lriemcnlai
26 UFIcia bacejco 29 24800 05479758 24,200,290 RETSB63 AL re8.63
07 £ ugloni - gnegrate a stasa nly o G0 230,00 200,060 200,00 200,00 200,00
143 Staz'stca 2 sistem Infrernal i S00,00 [KAHH 710,00 LU0 G000 0,00
08 Azilslenica buenico-a Tiministratles
i) :%M%lﬂrlﬂ‘jl tucnico-a Tirinistratvs 6.0 100 6.ae o,0e 00 o,
i 2nt” loca’l
10 Alsc-se umare 0,30 154,42 0L, 0,0 C,ac C.0oo
11 alir servzl grna-zll 2,20 1021517 2.507,40 23024 302,44 2,302,110
Tokale A7 L0774 A3 G4, 21| 514,452 24 772313, 03 351,096, 6]) 3610005, 51

.:"Qbfetrfw' defle gestione

MUSSIONE 02 — GIUSTIZIA

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguent] programmi con il seguente andamenta finanziario par

guanto riguarda la spesa corrente:

Prograrmi Readleento feacloerio SEERRizmento Staazare o SuErzizmanto Harzlarepos
T 1"
215 20149 20T 2021 i in7s
11 Jfici giudizla-i 00 .00 .00 J,00 0,20 0,00
02 Casy circongs-izle @ ate sorylzi 3,o0 003 Jco 0,50 0,0y 0,Jc
Totafo PR (4] a0 0,400 0.0 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

FARTE 1

La missione viene scamposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario par

guanto riguarda la spesa corrente:
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2ogrammi Randizatila Rard:canto Szanzlameqo zenzlarae 1o Atanzlarneato Skanzlaman Lo
2018 2019 2020 2021 2022 2123
01 ~eliziz locale @ amm'nissratia 0,05 51,400 323,404 3230 32340 329,40
EL’.“.'J‘ e Intearate ol s GOt 5,20 0,02 0,30 008 0,00
Totale 0,04 4814 329,44 329,404 329,40 329,40

MISSIONE O3 — ISTRUZIDNE E DIRITTO ALLO STUDIC

PARTE L

La missione viene scompasta nei seguenti programmi con il seguente andamenta finanziario per

yguanto riguarda la spesa correnta:

Prasrarmi Reiellconla Rardiconta Haaziaranto Stane‘arerla SLaniamenla SLazizimels
o 2n:n 2018 2020 2021 a2 025

[+, Iseruzior & prescalasilea 10.072,74 15,824,128 20, 750,00 25,750,004 10.ARE,08 17.8588 08
SE AT ardlng ol lsTruslons Fon

o e 2,0 o,41] 08 0,0 0,00 0,50

e rsizacia

0 I=truz'cne universiaria 0,20 0,05 o0 00 0L 0,30

00 IsléL2ene benies sudercra 0,30 000 .00 0.0 ool 0,20

06 Serez’ gusiiat alistruzione 280740 15.746,33 13,277,850 18,008,030 13.000,00 13,000, 30

eGP Elrltte #lle studis [E J.e0 0,20 5,00 w0 0,0

Eed
Totala EE.EI?EII,].-!I 35.570,50 39.927,50 28,750,040 ET.EEE,IJE| 37.BB& 08

' MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALIL

FARTE 1

La missiene viene scompaosta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda ia spasa corrente:

Pragramim Aeadizarta Rend corto LLanziaer vnka SrAanziamerta EZranziamenta SraaTiamento
T IINE 2015 30 2021 21232 2023

01 Walorizzas o2 dai barl di
_ ene el 30.058,17 s 5,00 13,00 £,00 2,00
nkarcisn soorico
02 Atzivta cultumli € inte-vens o - . e )

. EXRT ¥R ER.000,A0 15194504 1,135,580 115080 1195, R0
clversi ng seitaqe caltucala

Tatala B7.640,3:4 B2.000,30 1%,196,2 1.196,80 1,196,840 L.196,80

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERQ.

PARTE L

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamentos finanziario per

guanto rigearda la spesa corrente:
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Progarml Renglicente rardleaqts Harzlamonlc Stznziamento Ssariiamento Stanzla~anto
Frar 101K 2019 2720 024, 043 2123
01 5actt @ lampa likaro 2537 50 12,214,568 32,423,320 836300 50875 5.0H7,50
0% Giovari 0,00 0,02 3,00 02 G0 1,54
Totala] 2,537,650 13.216,506 324230 8,365,000 L5087 .60 G.3aT.6e0
MISSIONE 07 — TURISMO.
PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

gquanto riguarda la spesa corrente:

. Rendizanto Fand zun:e Stanzlzmaats Sarzlzmanlo Starzizmanto SN e orla
Brogr=nm- A _
ZLnE i) IZiT rh) el 2022
02 Swliope r waorizzaronn oal|
e 0,05 0,00 0.0% 2,00 201 2,00
Ly ~sms
Totale 0,00 0,0 0, 0, 0,40 0,00

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORID ED EDILIZIA ABITATIVA.

FARTE 1

3

-

"quanto riguarda la spesa corrente;

“-+ La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

S Frcloonto Rendcants Sanz Hrrrta Sransiam=nta 7o araicrlo Elaaziame 0o
_," all
012 2013 A0 20:1 022 2024

01 Jranustles o asseto del berrisnn 1.0x3, 792,56 1.038.8659,45 L TREG27,00 1.102,000,08 2.000.ac 2.000,50)
02 =4 =0a resizenzlale aubblliis ¢
saale e plani dledTzia recnamizn- 03,50 0,00 3,90 0.0 2,00 o0
popo Are

Totake 1.003.702,65 L.038,869,45 1.763.637 00 1,102 000,00 2.000,00 2.000,00

MISSIONE 09 — S\VILUPPC SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIC £ DELL'AMBIENTE.

FARTE 1

La misslane viene scomposta nei seguentt pregrammi con il seguenta andamento finanziario per

guanto riguarda |a spesa corrente:
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Y—— Rendizonta Reaclce ko Stanziamante Stanzlarmento Stanziamentp SEanEarments
QRIS
B =C1B 2019 Z0el 202 2024 2023
dL Difesa el suola 700, AO .40 504,50 507,20 50,0 S0,
0% Tuzala valorzzazizoe e recupar:
A Tz valory fier 0,06 2,50 0,07 305 5,30 500
ablanlale
13 Fifiut’ 22..83,00 AL, du0,00 FE.748.70 TB.789,20 FETEDTS TEFED, T
0 Soevieaidice Intezeats 100,852, 25 A3.241,28 1159.500.03 21557003 11E,570,08 1.6.370,05
U5 drea protetie, sacch' nacumli, protez e
=5 TS ST AL, proteLa e 0,00 ,o0 0,02 g, o0 L.
natya'iscics o (mrastuz one
08 Tuee'a walorzzagiong dalla risorse loriche 0,20 0,00 3,00 0,00 0,03 0,20
7 3wl pae sastenlhile formloslo montzno
7 sl sastan) @la mant 5,07 cca 0,704 0,204 0,00 0,0
o czoli Sarynt
B O gall'aia & sidaz o
08 QL = 2,10 0,00 0y 0 L0 L0
dull'incuioa wenta
Totale 183.033,00 154,651, 50 195.3585,75 145,954,75 195.850,75 105, 250,75

MISSIONE 1{ — TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA,

PARTE 1

La missiona viene scomposta nel seguenti programimi con il seguente andamenta finanziario per

guante riguarda la spesa corrente:

e

N Tendlachto Rendlecnto anelamere Jezrzizmanta Stznziameanza Eanzlamansy
3 ars ACZR o] 202 Z02l P 023
; 01 “raspacis orodlara 3,20 a0 0,50 0,00 2,03 2,40
-aw0E Trazaorta puathoa 'orzle 0,a¢ 0,70 FO0C0,00 00 0,00 0,02
03 Tresporto nar vic d'occLa 0,02 0,00 0,ac [N [0 L.
e Allrs mooaliza di raspsi e 00 0,00 0,00 0,10 [N C.
L5 vinblllka = infrastrutiura stracali LA3.532 37 74,250,104 A0 B%1,00 7a,005,560 T30, 508 74,800,000
Totala 123.352.37 74,290,655 172.69,00 Fa.MG, 66 FA.B00.0 74.300,00
MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE,
FARTE 1
La missione vigne scomposta nei seguenti programmi con il seglente andamenta finanziario per
fuanto riguarda la spesa corrente:
. Rendizants Rerdiconts Sranzianznio A@Anziameqe Sinziarmento Stanziatrartn
Programnm:
2018 2318 2020 2021 2022 023
01 Sistea al prakzzcne civle 5&0.00 731,25 731,35 731,25 731,i5 731,25
[ |‘tﬂr-.-'er'|.-i asesuize ol calamita 020 0,00 one 500 605 o,
I aturali
Tatale| 5E900 731,25 731,25 731,25 731,25 731,15
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MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanzlario par

guanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconio Fencliconte: Stanziamento smanziamenlo FAnz @ Enta kaz'amanta
Programmi . .
2018 2014 2220 ki 2022 2025

01 ‘rtarventi perl'lnfanzia e i mirc:d 2 par sl

) ¥ e P 2,00 v T 0,05 2,00} 0,25
i

S3 Itervant] per la disakivity 0,04 3,000 Q.00 2,0] 1,00 131
03 Inzeeyenti 2o gll anziani 11552 50 A3a8 0g S0.000,00 15.20C,00 15.000,60 158,000,060

ibargenl par sogzett’ 3 risch o] - : i b

O snbaruinc] per sogzett 0,00 15,000,030 0,0z 2,00 0,0 .00
I:"EE'LIS.L‘I'IF! AR

D25 Intervent! por e ramiglie Q00 21.830,00 1+.551,35 0,C 00 10,30
3G Irviz-vent? 2o 7| dlvlite allz czsa 0,70 0,0 2,00 0,07 MK 0
07 2regrarimazion overra del's ol ozl .

¢ TORMAMNAZGn. ® goverT s 12.654,18 19,464,20 16.000,20 13.00C,00 23.000,00 13.00%,00
sorlel sociosanizar e sazlzl
GE Coooerazione A assaclazlztisma 0,0 C,0a 0,00 4,60 0,04 a,o0
5 Sarvizio nacrescadica @ sim.Larlaz 8,305,126 tH.142.7% L8.006,00 15,000, G0 13.0C0,00 13,000,000

TcltaIE| 33.0258,249 82.533,02 7055136 47,000,000 47.000,00 47340, 00

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

C e

la missiona viene scomposta nej seguenti programmi con il seguente andaments finanziario per

fguanto riguarda 13 spesa corrente:

_ Tendicoinko Fencicontc | Stareizmento§ Stznzlamonto | Sterzismenta | S0 da~w o
Privgfammi
2037 Zuld 2313 021 w2 FLis
J1 Servizia 53 itaria reglsnale - finsnziar-arcs cn £ oo i e GO 0.co
arcingrla corrasle ner la garangla del tEA - -~ o ' o "
(2 Seovl e s2nizs-o regional? - frarsamanto
Apgiartivg correrts ses ve | Ci assisceza 0.as 0,70 2,20 o C,0a 0,20
SLparloe ziLEM
03 Sery2i0 soaltarla ragiznales - tinanzlarar ez
aggluative corrente perin comettura dell; .00 .0 0,0 0,30 d,20 0,0z
squilibrio di &llancie 2orransa
T4 dervizla san Laclo regionals - rislone al disavanz| o .10 200 g 0.00 -
sanllarirelztivi ad =serciz a-ogressi - ' ’ ' o o
05 Serezio sanltarla regizzle - investimen
. : - o, 0,07 0,20 0,00 [0 0,00
T
03 kervizic sanlaie fesiana e - restltuzlon:
. = a0 £ X a, [0 \
It 2gglorl gettiti S5 0 : 0,ac ) ] 0,0
7 Ulke-izri spaze In matarl: sznitsria Q00 2,00 0,0C) 3,00 0,07 0,50
1
Totala) 0,00 0,00 0,00 A, 0,00 0,0
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NHSSIONE 14 - SVILUPPC ECONOMICO E COMPETITIVITA.

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guante rigearda la spesa corrente:

bemeraeim Tanc|tonts Tendicento Starzlamente | dlaczamenta | Ssanziamente | Slangument
i 2E 19 027 2 2073 023
S1hrcLstrta, PMl e Aviplanatc Dl o0 L, 0,000 .oy 7,00
02 1 2l el dlsts busive - tka
'f'DI'HI‘I'I-.’.r.[D rell dist=busive - titaa co 400 Q.00 a0 fz o0C a0
U 13L 1 Lo
D% Rleurce @ inncvazinne 0,00 0,00 0,077 2, 0,07 0,07
24 tetl 2 altrl sorviel di aakh 12z yzllia L7.945,00 RS 0,0c 0, 0,0 PAKCH
Totale 17,536, 00 0,00 3,00 0.00] 0,00 0,04
MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO F LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguentt programmi con if seguente andamento finanziario per
erianto riguarda ta spesa corrente:
- . rndlconto FRNCicons Ztarzizmente | Hanzerearto | Slanziamentc | Stanziameats
3 Frag-arm i
L 2013 2514 it 2021 1%, FHEE
Y
I Sevizl par o sellupoo 8l mermate 4 levore ;00 0,20 Z,00 0,20 oo 20300
g |52 Farazionk professlorn o 300 0,08 7,50 0,00 [ » .00
5‘:"*;-" U3 5o.lezna al occupsrion: d,co 008 0,50 Can 0,08 00
Tatale 0,00 000 0,04 X0 0,00 00

MISSHIONE 16 ~ AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTAR! E PESCA

PARTE 1

La missione viene scompaosta nei seguenti programmi con il saguente andamento finanziario per

guanta riguarda la spesa correnta:

) Rendicants Rordeorta | Stargizmanta | Slarelamento | Szanziamaqto | Smezlzrento
Proerarmi
2018 005 ZD2ZC EHER] 2022 2023
15wl B AatIgY H sister

91 Svldppe o setisee agrloalo £ du sisterma 225000 2ersgn] 2247050 3,500,020 E 509,00
agroallrantare
U2 Caccla @ pases 0,00 a, J,30 0,0 0,014 0,00

Totale 2.260,000 2.475,30 $3.470,00 2.500,00 500,008 S04 Q1
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MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENERGETICHE

FARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziarsio per

gquanto riguarda la spesa corrente:

. Rendleents Renaleanla Hanziameonto | Stanzismenta | Stanzismerta | Ssoelaments
F*oeranm’
2018 01 g 1511 032 anis
01 For? eremmetiche 0,0 000 0,00 3,00 AL Tl
MUSSIONE 18 — RELAZION! CON LF ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI ELOCAL]
PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per
guanto riguarda la spesa corrente:
— Rendizonto Fendtanta stanzianaqco Atgnziarenta Stanz gmerta SEanzlar-ginsg
T IDLE 2075 2020 w1 i) 2027
- 01 ?F.-Iazl-:.:ur'l ﬂl‘.:EInz!;frle Con e arte 00c 0,00 .40 0,00 0.ac .20
o AUtonz mie terricaciz ||

e

v,

 MISSIONE 19 —~ RELAZIONI INTERNAZIONAL

FARTE 1

La missione & composta dal seguente pragramma con il seguente andameanto finanziario per

quanta riguarda la spesa corrente:

- 3m.’n' 3endlconto Rerzizante Stanzizmonlo | starriasoqin o — T ———
i ray HI
’ E 2719 QDG 2021 2022 2023
. Raizz'cni’ azicnall e
1 fter ) 3,00 2.0 G,00 0,00 0,00 2,00
Coaaerazicne allo svilyizan

MISSIONE 20 ~ FONDI E ACCANTOMAMENT.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programml:

’T_Prugramma | Descrizione
Fondo di riserva

4g



| 02 | Fon{ic ¢rediti di dubbia e difficile Esaz_'icme |

I Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non supericre al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
Il Fondo craditi di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

|JH

accantenamento al fondo crediti dif dubbia e difficile esazione”.

I sede di bilancio di previsione, | passi operativi necessari  alla quantificazionea
dell'accantonamento da inserire in bilancio sono i seguanti:

a} individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazioneg, che potranne dar luogo
a credit] di dubbia e difficile esazione;

b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cingug anni:

c} cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secando le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.

L'armonizzazione del nuovi sistemi contabili stabillsce che le entrate di dubbia e difficlle esazione

" devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stessa tempo accorre stanziare nelle

il
i

_ispese un accantunamento a titolo df fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
""-'.impegnatcr confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:
- Htrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;
- icrediti assistiti da fideiussione
- le entrate tributarie,
La scelta e lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.

Mel primo esercizie di applicazione della nuova cantabilita & possibile stanziare in bilancio una

gquota almeno pari al 36% dellimporte delfaccantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamenta finanziario:
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. Rendizanto e dleanta tacgizmenze | Stanzlomasee | Stanziamentz | Stanzizmerts
Fragrami
FIBE] 12 320 021 2022 2023
01 Fonda dirsenva 0,0 200 12.131.84 B.577,5] 361435 1alL65
ZZ Foado svalitazione —redit! 0,07 1,00y T3 5TE,01 75,756,32 7a.786,31 7E.7EA,33
03 Alzri fordl o.0J 0,00 J,B0 .00 3,50 0,y
Totale 0,00 0,0 3a.054,90 ES, 344,23 SD.EEU,BSI A0.380,53

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziaria per

fuanto riguarda la spesa carrente:

Bromrarmi Rend 2ole Fenc oz Stanzlarnenta | Sta-ziaments slanzismensa Stanaly o b
o 201E 2018 2020 1l 2022 2023
C L Quoza inceressl arimartzrnento mius @
] I " WHN
prastil abiblgasonar L. hix .20 2.0 Lt GL

- “MISSIONE 60 — ANTICIPAZION! FINANZIARIE

.".'N'"_:I.
5 arin

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con || seguente andamento:

Frogrzriml Fendicznio Aeadiconto skanzismento Stanz'amearta Stanzlamento Soanzlorenta
[ 3
2014 2024 ] el 23 023
1 Rastituzion= antisipazlone i _
becoreriz ma 137030, 26 S14.23%, 70 1.520.00, 00 L.500.007, 0 1.300,000,00 1.500,050,00

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nej seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Programemil

Rendizanla
2028

Feaclecnts
2313

ataqziameqo
2020

atanziare p
2021

Sianzla~eqte
022

Sanzlamea
2023

01 ez per oo sz - Fartiee 4 aire

2,425, 700, 20)

2.341,759,37

3.562,753,31

4.542.733,31

2.542.753.31

2.542.763,31

384 LErin naz'onale

02 Antlelaszieni per il finanzlamanta dal siskzra

0,00

e

W

L%

0,00

00

Totalef

2.426.700,20]

1.331.759,57

2.362,763,31

2,543, 763,31

2542, 763,31

2,542,763,31
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5e0 - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programimazione del fabbisogne di personale che gl argani di vertice dezli enti sono tenuti ad

approvare, ai sensi di legge, deve assicurare ie esigenze di funzionalith e di ottimizzazione delle

risorse per il miglior funzionamento dei servizl compatibilmente con le disponibilita finanziarie e |

vincoli di finanza pubblica.

La dotaziene organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponihili 2l 01.01.2020:

" SERVIZIO GESTIONE | SERVIZIO CONTABILITA’ | SERVIZIO TECHICO SERVIZIO ! SERVIZI
GENERALE FINANZIARIA _ _ AMMINISTRATIVO DEMOGRAFIC|
Articolazione ufflei Artlcalazione uffici Articolariane uffici Articolaziona uffiel Articolazlone
Ufficic df sagraterla LIfflcle ragioneria Litfrzla urbanistica L'fhicio servlsl sociali uffici
Lficin amministrativo Ufficio aconemats, LH¥lsio laveri pabhilal Jtficla agrlenltura Uff oo

Uificio zffari legall
Ufficia re'azlal con il

Lo gastions risorsa
Lumang

Ufficle gasklone
persenals

ducleo civalutzzlone
intar1a

Ufficle vigilanza esterna
Uffleio rifugiat® pelitic: g

" acoulsti

Lifflclo entrate comunal
Lifficic tributi

Ufficia gastlona servizi
clmltarlali

hlensa scolastics

sportallo ynte per
I'edilzla privata
Espropriazioni
Patrimario

LIffleie contenzlas]
Ufficia cultury spovt,
isruzlgng e tLrisTa

. Utflclo anagrate

Jrficio cammargin
SLUAR

| Uffico elzttarale

dermografico [stato
civila, INA S4: A,
AIRE, ecr.)

LIFlcle protocallo
Informatico e
archivig

Lifflzio alko
prezaric
Motlfiche
Gesticne certqa
alettranico e PRz |

Respansabile del Responsablle dal Respansabile del Responsabile del Respansabile de
sarvizio servlzio servizio servizio servizio
r- 1 tstrustare dirstivo n. 1lstristore dicettivo Cat DI Geamatra m L lstruttore dirattheg n. 1istrut;ers .
cortdbile - Cat 03 Lortazilz — Cat. DS attualmante rooparto | Amminisratin Cat, €4 dirertivo
Tampo cleno 2 Tempa plano & corcantratto a jemao Tamao piero e Ammincstrativa
lndetzrmlaate ladate minzto determinatn ax art. Indetarminase Cat, C4

M* 1 Cat, 32 Esacutore
2 mninist-ative part-
U'Ime 4 teinpa
irdzzamingto

M* 1 Caz 32 Cperala
accompagnalrice
sounlabus-operatriog
rmensa pat-time a
tarpa Indaterminate

N® 1 Cat. B3 Operale
Spaclalziatn —autista a
34 cra e a tempo
indeter minato

M® 1 Cat, B2 Esecutora

D araministrathio part-time a

termps rdetarmiaato

Varanta d3l 01,91.20L5

WY 1 Cat, 32 Zzecatore

_amrninisTrativo pars-

fime a temps
indararminato

N'1 Cat. 32 Ogerao

" Part-thre a tempo

‘mdetermingte

N 1 Cat, B1 Operala
ACCOMpagnattice
scuclabus sar-time a
tarpa Indetermingks

M* 1 Can 01 Istruttore
Dlrattlvo Tecrica g

ke 2o “ndeserilnatc
el a 34 ora

R

Cogartn Copeita . 110dal 0, Lgs. Cocarto Tamps piero e
257/2000 part-tlme Irdaterminate

. . - ) . Warante
Crganigramma Organigramma Crganigramima Organigramma Organigramma
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Nel Febbraio 2020 si & proceduto ad una nuova Individeazione dalia diverse aree & dei diversi

responsabili. Per guanto detto e per poter indire | concorsi in programma per annualityd 2020-

2021-2022 si & proceduto ad approvare |3 seguente dotazione organica.

-

DOTAZIQONE ORGANICA COMUNE DI CITTAREALE

SEGRETARIC COMUMALE
i AREA, | AREA i AREA Il ! AREA IV AREAV AREA VI
SERYIZI0 GESTIONE SERVIZIC SERVIZI SOCIALIE | SERYIZI DEMOGRAFIC)
GEMERALE CONTABILITA' SERVIZIO TECNICO | ATTIVITA' PRODUTTIVE SERVIZI
FINANZIARIA DEMOGRAFICI

- Ufticio
Ammirniniskrative;

- Liflclo relaziani cen
i’ oubllico:

LTz ' Gestigee
Risorse Umane
-Lficia Grst cne
Fersanale

-Muclea dl
valutazicne

s

:{i

B Articalazigng u[ﬂ:l-
- blTlelo oi Searetera;

Articalazlona uffle|
-UHicio Raglone-ia
-Uffele Zzonamato
-Aogquisty
-UMcia Ent-ate
Comunal
-Ufcin Tributi
-LIfilz! Gestinna
Eervizi clmltesiali
-lantr sralastlaa

Articolazlana uffici
-Ufflzia Urbanistica
-Ufficia |avos
P uk:hlici
-Sparialle Unico per
I'Edilizia Prlvwata
-Ufllcla Ag-icgltara
-Ezpropriazloni
-Palrimaria

Arvtlcolaziana uffigl
-LHicie Servizl Suciali
-Ufcio struziore e
Turizma,

- Ulfcio SLAP
- Utfiia Rifugiat® Paliticl
& Ricriadent] Asilo

Articolazione LFlgl
-Ufficlo anazrafe
-Ufficia Zemograflca
[state civile, IMA A4,
AIRE ecz,)

-Ul¥icic Elettorale
Uificlo adsiztenza alla

 Fapelazione In case di

cventl sismici gfn
calamilti natura'i
-Uficie Cultura, 3perl e
geandl eventi (foncart,
menitestazionl e altre;

" Articalagione LEG
~Ufficle Affari Legall
-UfSgic Conkanziosn
-Ufficio Protecall o
Infor malica = archivio
-Lificia allo Pracoro-
MNatiflche
- ele Gestione cantrn
Elettrasizg
-Uffleio Gessigne FEC
-Ufficin Begralara
Slrdaco

¥ - Respanzablla dal
Setuizio
A- L lstruitore
dlreltlva cantasile -
Cat, 05
tempo pieap &
Ndelastninato
raperto

Respanzabile dal

SarvlZlg

n. 1 lilsultare

dirett™ea con-ablle -

Cak CE

tempe pleno e

Ind=t=rmirate
ey VT 41

Responsebila dal
Sarvizio
n. 1 fstrut*sra
direllve tecica CzF,
ol
ricoparka can
Contrat=z a Lz vipe
determinatn ox arL,
110, comma 1,M.igs,
2672000 Pa1i-Time
ZOper:a

Responsabile del
Sarvizig
n.1 Istrultere dredtive

ammintstratlva
Cat. Cd

tempa pieno #

lrdeserminata
ceperlos

Respansahile del
Servitin
m.L Istrottars dratches

v mlalsirative
Can D1

lempo pirng 2

detarminata [ex art.

Ei-his)
cuperta

Resparsahlle clel
Servizio
n.1 lstrutare dicettive
atvministraclso
Gk m
tamps 2lonn @
daterminsto (e art, 50
bls:
coorete

IRET

MN® 1 Eapculare
armainistratha Cac
p2

atempa
indesRnrinato o parl-
Ll

Coeparto
iz

M7 1 Cat. 32 Dpecain
Accompdgnatrice
scuclabas-Qaerel e
di manza

1 tempa
indezer-inatn e arts

Organigramma

A" 1 Cac, B2
Eiecutore
ATriin sTAtvo
atempa
indatarmisate a
Fa<t-Tlme
Cuperta

b
M1 Istruttoro
direttlvo zontalllz
Cat. DL 3 tempo

decartrlaato & gieng

e arl, S0-hiz)

CoprRrtn

Creganigramma

M. 1 Esecytors
Arnrinisiratlve

Cat. [

atempa
indeterminate = 1ar-
tirp

s Caperto

LT

M. 2 Operaic Cal. B2
alempa
Indetes~inato ¢ part-
tirn=

Capeito

[T

M. 1 dparaiz -
Accompagnatice
stuelabus Cat. 02
A tempo

tire

indelarminase e part- '
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Time

Coperta

Coperto

L L.+
N Lstrutiore
Tecnico Cot Cla
levpa datesminato e
plano dex art, 50-biz)

Coparta

MR
Hipdtiaeciis
B

HigH

P
]

insing

%’Eﬁﬁﬁw”

_\..tahelia 1 - Personale dipendente a tempo

dicembre 2019:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALT 2019

"__me di rappresentare ancora pili specificamente || quadro delle riserse umane si allegano la

indeterminato e perzonale dirigente in servizio al 31

Tabe!la 1 - Parsonale dipendents a tempa indeterminato ¢ personate tirigante in servizio a! 31 dicembre

NUMERD D

DIPENDENTI

Tatale Totale
dipendant! || Datazlanl Atempe (| in part-time || in pait-time | dipendent] al
. I arzaniche pieno flno al 0% || altee 3 50% | 31/12/2018
wetifica / posiz.econamiea/orafit Cod. a :
quatifica / 2 /prof ° 31/12/2018
- Parn Cann Ik N
Uomrirt ariy” - Jaqnl = Jeal” e Doeime
SECRITARD A [ ek Yy |
FEGRETARID B [wshtat H 1
SIGRETARIDC Snpges
SEQRETARID GEMERALE O [aA 0001 [
DISETTZAE SEMZRALE ooggaz?
DIRIGEMTE FUORI DO, arL At o2 THEL Gooa3
ALTE SPEC.ALIEE FUSRI DD art, 110 2,2 PUES e Halr) |
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DIR'GENTE A TEMED INDETERRINATO ' ang1se
 CIRIGENTEA TEMPO DETERMINATD i
ALTE SPECIALIZZ IN 3.0, art 110 A TUEL | 4omios : 1 1
POSIZ, ECGM, Df - PROEI ACCESSO D3 OeE400 ]
PDSI2. ECON. D6 - PROFILD ACCESSD D1 an6o00
" POSIZ.ECON. DS PROFIL ACCESSO 02 052485
POSIZECON, 13 PROFL ACCESSE b1 052487 |
F'O:’;iZ.EI:DN. 4 PRCFIL ASCESSD D2 -5'5;'1433 ]
POSIZECON. D OROFILI ACCESS0 D1 os1gd 1 1 1
R — 653600
POSIZIONZ ECONDMICA D3 050600
POSIZICNE ECONOMICA 32 048000 ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 01 057600 o
POSZIONE ECONOMICS 08 | aseano
[ POSIZIGNE ECONORI'CA Co 4500y 1 1| 1 1
POSIZIONE ECONOMICA £3 043300
POSIZOME ECONGRCA £2 42006 N
5_ .. PESIZIONE ECONOMICA D ACSESSG C1 056300
I P02, ECON. 57 - PROFILO ACCESSO B3 287100
3850z ECON. BY - SROFILD ACCESSQ 01 87000
15, K J0S12,2C0MN, B PROFIL ACCESSD 23 a38as0 ]
‘:tu PESIZECON. 85 PROFII ACCESSD B p28491
T ADSIZECON. B PROFIL ACCESSO 23 037493
.PCISIZ.EEDN.-EJ PRSI ACCESRD B2 L3703
POST.ECON, b4 PROFIL ACCESSD 13 odsea | o
POSIZECON, 34 PROFIL ACCESSE B 05455 N
POSIZICNE ECONGMICS 5l AC7Ess0 3 05050 | N
POSIZIONE ECONDMICA B | erac00
POSIZIONE ZCONMICA, 152 a12000 3 o 1| s
By — 54000
i POSIZIONE ECONOMICA 43 5000}
POSIZICHE SCTNOMICA A | tzaooo
POEIZIGME ECOMCHIEA A2 c2Fooe |l
POSIZIONE SCONOMICE A2 - p2so ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A2 053600 N
CONTRATIIST ta] D20051
COL_ABORBATORE ® T D, 4RT. §IE|T|;_|EL||'.::I praiero)
. TOTALE n a o7 2 L

LE)




La tabella @ - personale dipendente a tempo indeterminate o perscnale dirigente distribuite per

titolo di studio posseduto ai 31 dicembre 2019

rfAEIELLA' g . Personale dipéndente & tarm

I posseduto al 31 dicambre

o0 indaterminate e personaié dirigente distibuits per titole di studio

SPECALIIAZI
- FING ALLA R i NE T
gualifice/posiz econapmicear | cod. Pt ;u:Er :.ﬂkul.: LALREA REVE - pasTLauRgy || ALITITOU AL
offfer DELL kBLIGN SUPERICRE pLeTpAATa Dl f FHET LAURES
‘ AICERCA
Joml o donn i Uaml ounn || Jeml Oupn b Usesi Iena [ womi Donn || Yol oo || Leml Ponn
ni e ni L} nl [ nl E nl [ rl 5 l [
| I T
SEGRETAND 4 ':":';'m '
SEGRETAR'D B _ Dngl':' 1 :
SEGRITARIC C DD§4E
SEGRETARIO GENERALE COid GDE 1
Se§ DIRETTORS GEMERALE "JD_EGQ
_-\_.’ﬁ‘ - - —
A DIRKGEMTE FUSRI [0, art. 119 | 20009
©.2 TUEL ]
ALTE SPECIALIZE, FUGRI nboca
20, 110 5.2 TUEI, k)
DIAIGEMNTE A& TERPD [NHYRR
INCETERRAKATO A
DIRISEMTE & TEMPO 0Ca16
CLTERMINA™ 5
ALIE SPECIALIZZ, [N O.0. . .
artiloel TUFL QO3S . 1
FOSIZ, COOM. 35 - PROFL | aosac
ACCESSO D3 ]
FOSIZ, ECOM, C6 - PROKLD | QCSCO
AOCESSO o1 0
POSIZ.ECON, DS PR C524
ACCESSO 03 G
POSIZ.ECON, D% 230F|L] 05243
ALCCESSD Dl 7
PCSIZECON. D4 PROFIL 0z148
ACCESSD D3 5
POEZECOM, G PROFILI 05145 . 1
ALCESS0 01 i} B

1)




POSIZIONE ECCROMICA DI | 05800
ACCESSO [ o
POSIZIONE ECOM DG T3 'jﬁgm
POSIZIING ECONDMICA B2 543.:[:-
POSIZIONE ECOMORICA Bl | 05730
ACCESSC D B
POSIZIONE ECONDMIGA C5 Dﬂgm
POSIZIGNE ECGHOMICA Cd ”“gm 1
POSIZOME ECOMQMICE C2 04230
FOSIZIONE ECOMORICA C2 ':""é'x'
POE[ZIGMNE CO2NORICS, 2l AZCI0
ACCRSSO L a
PCEIZ. ECOMN, DF - PROFILO Q7AD
ACCESSD 32 G
FOSiE, ECOM. BT - PRCFILD aBrag ]
4CCESSO B2 o
- POS.ZECON, i PROFILI odaqn
ACCESSO B3 q
.+ I0SIZECON. BS PROFIL D3549
S U aecEsso Bl 1
]
" "F'*'S'SleCC)N B5 FRO=L 3740
2377 ACCESSO D3 2
POSIZ.ECON, B3 PROFIL | 03749
BCCESSS 31 3
POSIZECOMN. B4 PRSGE:LI 03645 N
ACCESR0 B3 4
PSR BC0MN, 349 PROF] hEfati]
ACCLESSO 31 5
FOSIEIQMNE CCOMORCA T Q4500
ACCESSD B2 a
FOSZICHE SL0MNSMICA 33 I}jgﬂlj
" e o | 03200
POSIZIONE ECOMAMICA B2 o 1 L)
SQSIZICNE SSONCMICE O £5460
ANCESSO B o
POSIZIONE ECOHOMICE A5 ':’E‘S”U
FOSIZIOME BCOMCRICA A4 ngm
POSIZIONE ECCMNOMICA a3 02_;00
A0SRIONE EZaNomIcs a7 | D250
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ol Q5300

POSZONE ECOMAMICA
ACCESS0 A% a
CONTRATTIST [a) EDEGE
COLLABORATORE A T.L.ART, | 00008 |
aC TUEL fi2) 5
TOTALE 2 4 1 3 2 5

La tabella 8 - personale 4 tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al

31 dicembre 2019:

Tabella 8 - Parsanale a tempo indeterminate e personals dirigants distibult por classi di etd &l 31 dleembre

trads o trg 50

finaa | tra 20 || 3 25 || tra 30 | wa 35 | tra g0 tra bs || tra &0 || tra B3 6B
qualificapasiz. sconomlea/peafio Cod. 19 | e2a || e29 || a34 | e39 | ead | a9 || esa | ese || esd | esr u“; TOTALE
annl anni anni annl annl ) amni 3 annl annl angi anni ann|
U > Jd n A u} u [H u 2 I 3 u L d ul L R J T J i} u n u i T
- | !
u _,E:EGHETARID 4, ano1n2
| SEGRETARIT B orGIes : 1
I‘ S ) -
. JjE:é:JiETﬁ.RED i uno483
. ‘:.‘;/" _
R -
SEGRETARID GEMZRALE CoIRA - OD0L0
DIRETTORE GEWERALFR Looon7
CIRIGERTE FUQRIC.C, art, 110 ¢.2 I
00 :
TUEL | HO0GeE .
ALTE SPECIALLE, FLICE] DL Oarl, L1G 1
.2 TJEL LEanas
CIRIGEXTE & P¥MPC NOETERWIMNATG | 0m015a
OIRIGENTE A TEW A0 GETERNNATO OD3Za5
e — _ . -
ALTE SPECI."-L..:Z.. Il} [EREER AR N QDRSS L . 1
TJEL
Hale] _ B ACCE
FO3IZ, ECOM, DS - PAOFIL ACCESSD | opeaca
o3
- = . i L] -
POSIL. ECON. OF - PROFILS alC3550 ODEO0)
Cl
POSIZ.ECON, 05 PROFILIACCESSD D2 | 052430 '
POSIZ.ECOM. D5 PROFIL ACCESS0 DL 052487
A0S, ECON, [ 2ROEIL ACCZ550 03 D5Iak
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|
PQSIZECON. Da PROFIL ACCESSO R1,

081488 ; 1
FOSIZISNE ECQNGM CA Bl ACCESSD 058C0C
D3
POSIZICNE ECONOMICA D3 250090
POSIZIONE ECOMSMICS TR QagGed
F—— .
PORIZ|CME E\_.ONQI"-'“CJ'-'- Ol ACCESS D 257000
Dl
POSIZIGHE ECONDMICA 5 LeHaca
POSIZIONE 3CONAMITA G4 05000 1 1
POEIHONE ECONDMN'CA £3 (43000 |
POSIZIGNE ECONOMICA C2 02000
{ONE ECD™ |ACCES o
POEIETONE ECO JE?jI."n."IIC.ﬂ. O CREED S50
- i I/ 5
PO5E. ECON, BY - 23RO ACCESSD AETACH
33
AO5IE, 3T, BT « PROFLS ACCESED anFIna
n ,
POSIZ.ECON, B PROFILI ADCESED BS 03 &85
FC‘SIZ.EQO‘N. BS PROE'L ACCESSS 31 o3a452 |
| =osiECRN, BS PROFILACCESSO B3 | 037402
'POSIZSE0EN. BS FROFII ACCESSG BL | 037493
205, ECOM, B4 PROFIL ACCESS0 B3 035444
POSIZ.ZC0M. R4 FROFI ACCESSO BEL | 035498 \
FOSIZICHE ECOMOMICA 3] ACCESS 135000 |
B3
POSIZICHE ECONDIMICA B3 034600
POSIZIONE SCOMNONCE B i 022000 11 3 |5
TatoT OO oo
PoSEIOMNE E-GN?"HIC."I. DI ACCZESO 4000
31
POSIZIONE ECOMOM.CA A5 " OASEIG
POSIZICNE ECOMNDMICA A4 J2B000
PCEIZIONE ECOMAMICE A3 27ean
2O5IZOME ZCOMNOMICE A2 c25J00
D5z B ¥ o Al R
] FOSIEIGNE ECDP‘-.E{MI A CACTESSD 053000
I # . — |
CONTEATTISTI Ild'l OCIGa1 I | i
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COLLARORATORE A T,D, ART, 90 TUEL I
ik |

HI AL

Nl

TOTALE

1|1

o)

E la tabeilz 7 — Persanale a tempo indeterminatn e personale dirigente distribuite per classi d

anzianita di servizio al 31 dicembre 2019:

Tabella 7 - Personalo a tampe indatonminato e parsonats difigente distribuite per classi di anzianita df sarvizio al 31 dicernbre

trae | was trall || trade || tra2l || kA 26 || tra31 || tr2 36 || eraar e
Quotifica/Posiz.econamica/Profle cod. | 5 FP0E | a3s | e20 | a2s | e30 | eds | ad0 | eds e | TOTALE
a annl anni annl anni annl annk anni
d - L el 1] C u ] [N o i) n Jd 1] u (4] u r [ (M u ]
' |
SEGRETA A o102 ‘ ;
SEGRETARID E aooLod 1 1
SESRETARIG oposss '
SEGACTARIO GEMERALE COIAA | 000104
ARETTIRE GEMERALE BOOCaT
| DIMGENTERUORI DO, artd1d e [
L TULL ]
" ALTE SPECIALIZZ. FUARI T, acl, 110 _
= SaTUL ONOGaS i
DIRIGENTE & TEMPO e
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La difficolta nell'applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico
complicano sempre di pill la possibilitd per | Comunl virtuosi di Programmare una necessaria,

serana e corretta gestione delle risorse umane,

I prospetti seguenti indicano l'incidenza delle spese del persanale rispetto | spese correnti,
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Piano delle opere pubbliche

La politica dell’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadine
un fivello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantity dl servizi adeguata alie
aspettative della collettivita. Il tuttn, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla quality
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventl o per ultimare le
opere gia in corse. In quel preciso amhbite, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cercherd di reperire e gli intervent! che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
tapitale e mutui passivi, eventualmente integrate con I'avanzo e il FPY di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
caniiere un'opera solo dope che ¢ stata ottenuto il corrispondente finanziamento. Per guanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre la seconda riporta {'elence delle opere che saranno realizzate con tali

g -hvezzi, ] Siranzia antndage ceestnemi .
g ; ' :
L ;
Dendinlnazlone Importa I :
Awdnza 040
Irey 0.0
Aigorsa carranti .00 ;
Contriauti In &/Capltals 2,892, 796,68 e L T
ML tui passivl 0,00
Altte entrate 0,05

Siallegano i diversi prospetti relativi al piano delle opere pubbliche,
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Piano delle afienazioni

il Piano delle alienazioni viene state redatto in conformitd con quanto disposto dall'art, 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore imporne
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e walorizzazione del patrimonio
immobiliare, individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territerio di
competenza, non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immebili & operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici deil’ente. |

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Siallega prospetto del piana delle alignazioni.
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came da accordi le invio il verbala 7.7 del 18/09/2020 DUP perioda 2021-2023.
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COMUNE DI CITTAREALE

L’Organo di Revisore

Verbalen. 7 del 18/09/2020

Al 8ig. Sindaco
Al Segretario Generale
All'Asseszore aj Bilancio

Al Responsabile del Servizio Finanziario

QCGGETTO, PARERE DELL'QRGANOC DI REVISIQNE SUL DOCUMENTS UNICO DI
PROGRAMMAZIONE DUP SEMPLIFICATO — PERIODO 2021/2023 (ART.170 COMMA 1. DEL
D. LGS. M. 267/2000})

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n, 50 del 27/07/2020, relativa all approvazione

. del Documento Unico di Programmazione DUP semplificato per il Comune di Cittareale
. pergli anni 2021-2022-2023;

Tanuto conte che;
., &), lart.170 del d.Igs. 267/2000, indica:

2 . -“J.‘:‘ n . . ' . i i . N
fxN"al comma T “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUF) per le consaguenti deliberazion™

-al comma § "Il Documento urico di programmazione costituisce atte presupposto
indispensabile per Mapprovaziona del hilancio di previsione.”;

bj il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di pravisions
finanziario e il Documento unico di programmazione sono predispost dafl'organc
esecutivo @ da questi presentati allorgano consiliare unitamente agli allegati e alla
retazione deif'organc di revisione entro il 15 novembre di ogni anng™

c) al punto 8 del principio contabile applicate 4/1 allegato al d.lgs. 118/2011 & indicato cha
il DUP, costituisce, nel rispetio del principio di coordinaments e coerenza dai documenti di
bitancio, il presupposto generale di tutti gl altri documenti di programmazicna”, La Sezione
strategica (Se8) prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferiments e con gli obiettivi generall di finanza pubblica, le principali scelte che
caratterizzano il pregrammma di mandato & gl indirizzi generali di programmagzione riferit al




pericdo di mandato. Al punto 8.2 si precisa che ia Sezione operativa {Se() contiena la
programmazione operativa dellente, avendo come riferimento un arco temporals sia
annuale che pluriennale il quale supporta il processo di previsione per la predisposizione
della manovra di bilancio;

Rievato che Arcanet, nella risposta allz domanda n.10 indica c¢he il Consiglio deve
esaminare e discutere it Dup presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare pud
tradursi:

- in una approvazione, nal casa in cui il documento di programmazione rapprasenti gli
indirizzi strategici e operativi del Consiglio;

- in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costitiisce un atto
di indinizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizions
della successiva nota di aggiornameanto,

Tenuto conto che, nella stessa risposta, Arconet ritiene che il parere dellorgane di
revisione, reso seconde le modalita stabllite dal regolamento deil’ente, sia necessario sulla
delibera di giunta a supporto delta proposta di deliberazione dei Consiglio, a prescindere
dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima presantaziona.

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerantemente con quanto avviene
per il documento di economia e finanza del Govemo & per i documento di finanza
regionale presentato dalle giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle
linee strategiche ed operative su cui la Giunta intende operare, rispetto alle quali
presentera in Consiglio un bilancio di previsione ad esse coerente. Nel lasso di tampo che
separa guesta presentazione dalla deliberaziona in Cansiglio della nota di aggiornamanto
al DUP, I'elaborazione del bitancio di previsione terra conto delle proposte integrative o
modificative cha nal frattempo interverranno, facendo si che gli indirizzi 2 | valon

- dell'aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione dal bilancio di pravisione.

. Considerato che il Piaro di Governo indicato nel DUP riporta espressamente le seguent

.. priorita da consaguire nel breve periodo:

-+ gorretia rimodulazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale e verifica

< 1:dell'impatto sul bitancio e della sua sostenibilith negli esercizi futur;

+ verifica del rispetto degli obiettivi previsti nel piano di riequilibrio;

+ ricostruzione dei vincoli di cassa;

- sostruzione di un flusse programmato di pagarmenti, al fine di evitare sperequazioni
nella gestione temporale dai pagamenti stessi e, una volta a regime, un aumento deila
velocita dei pagamenti nel pieno rispetto dei termini indicati dalla Direttiva europea;

+ gestione attiva del debito finalizzata alla sostanziale riduzione dellingidenza degli oneri
finanziari;

- analisi del riaccertamento stracrdinario dei residui attivi e passivi e verifica dal refative
mpatto suf bilancio;

+ mighoramento della gestions dalle entrate e della capacita di riscossione garantendo
nel contempo equita fiscale ¢ tariffaria,

Dato atto che gueste Ente & un Comune con una popolazione inferiore a 2,000 abitanti e
pertante pud predisporre il DUP semplificate, secondo e indicazioni contenute nel punto
8.4.1 dei citato principio contabile all. 4/% al D.Lgs. n.118/201% & nel Decreto MEF 18
maggioc 2018,




L'Organo di revisione ha quindi potuto verificare:
g) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1,

b} la cosrenza interna del DUP con le linge programmatiche di mandato, presentate ed
approvate con deliberazione di Censiglio comunale, in quanto, cosi come & stato
predisposto, sostituisce la relazione previsionale e programmatica e il piano generale di
sviluppo;

¢} I'adozione degli strumenti abbiigator di programmazione di settore e la loro coeranza
con quanto indicato net DUP. In particolare:

1) Pregramma friennale laveri pubblici

i programma triennale e Pslence annuale dei lavori pubblici, di cui allart. 128 del
d.lgs. 163/2008, & stato redatfo conformemente alle indicazion e agli schemi del decreto
del Ministero deile infrastrutture e trasporti del 08/06/2005.

Z) Programmazione del fabbisogno dal personale

Il piang del fabbisogno di personale previsto dalfart. 36, comma 1 della legge 448/1997 ¢
dallart.G del d.Igs. 165/2001 per il periodo 2018-202(:

Sulla base delle verifiche svolte, ritiene pertanto di poter

esprimere parere favorevole

sulla coerenza, congruita ed attendibilitd del Documento Unico di Programmazione DUP
semplificato, per 1 periodo 2021/2023, con le linee programmatiche di mandato e con la
programmazione di setiore indicata nalle premesse.

Cittareale, 18 settembre 2020

L'organo di revisione,

d'Etterre  Onorate i ZEEML




Delibern di C.C, n., 25 Del 29.09.2020

Lefta, confermato e soltoserilto.
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