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COMUNE DI CITTAREALE
(Provincia di Rieti)

SERVIZIO GESTIONE GENERALE
RESPONSABILE DEL SRVIZIO E DEL PROCEDIMENTO: Rag. Meri Boni

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 296 del 22.11.2019

OGGETTO: Avvio procedura mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 30 ¢. 2 bis e 34 bis D.lgs
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di operaio autista scuolabus Cat. B3 a
tempo indeterminato e 34 ore settimanali e di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D1 a tempo indeterminato e 34 ore settimanali

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 28/10/2019, con la quale ¢ stato aggiornato il
piano triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 e il piano occupazionale 2019 prevedendo
per 'anno 2019 I’assunzione di n. | dipendente categoria B3 operaio autista scuolabus a 34 ore
settimanali ed indeterminato e |'assunzione di n. 1 dipendente categoria D1, Istruttore Direttivo
Tecnico a 34 ore settimanali ed indeterminato, entrambe da effettuarsi mediante concorso pubblico
per titoli ed esami, previo esperimento delle procedure di mobilita ai sensi degli art. 30 ¢. 2 his e
34 his D.lgs 165/2001;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Utfici e dei Servizi Parte Seconda recante la
disciplina di selezione per [’accesso al pubblico impiego;

Preso atto che con la sopraindicata Deliberazione, la Giunta Comunale ha demandato alla
scrivente Responsabile ’adozione di tutti gli atti attuativi della stessa;

Richiamata la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche
Amminjstrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” la quale all’art. 3 ¢. 8 e 9 prevede che, nel
triennio 2019/2021 le procedure concorsuali bandite dagli enti locali possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita volontaria, mantenendo |'obbligo di
espletamento della mobilitd obbligatoria e riducendo il termine di riscontro da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica a quarantacinque giorni

Visti:

- il CCNL relativo al personale non dirigente del comparto funzioni locali sottoscritto in data 21
maggio 2018 e relativo al triennio 2016/2018;

- il CCNL relativo al personale non dirigente del comparto Regioni — Enti Locali del 31 marzo
1999, in particolare I" Allegato A) recante “Declaratorie™;

- 1 CCNL nelle parti ancora vigenti;

Visto il D.Igs n. 267/2000;



Visto il D.lgs n. 165/2001;
Ritenuto necessario procedere all’assunzione del personale programmato, ovvero:
1. n. | dipendente categoria B3 operaio autista scuolabus a 34 ore settimanali ed
indeterminato avente i seguenti requisiti:
» assolvimento della scuola dell’obbligo e attestato/diploma di qualifica
professionale di durata biennale o triennale attinente al posto messo a concorso;

» Possesso della patente di guida di tipo D, con relativa Carta di Qualificazione del
Conducente (CQC) per il trasporto di persone in corso di validita);
» Possesso dei requisiti previsti per I’accesso ai pubblici impieghi
2. n. 1 dipendente categoria DI, I[struttore Direttivo Tecnico a 34 ore settimanali ed
indeterminato avente i seguenti requisiti:
» Laurea magistrale appartenente alle seguenti classi: LM/04, LM/23, LM/24, LM/26
e LM/35 oppure Laurea Specialistica appartenente alle seguenti classi: 4/S, 28/S ¢
38/S oppure Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) equiparato alle classi di
laurea magistrale sopra indicate.
» Possesso del requisiti previsti per [’accesso ai pubblici impieghi
entrambe mediante concorso pubblico previo esperimento della procedura di mobilita obbligatoria
ai sensi dell’art. 34 bis D.1gs 165/2001;
h “",I_Preso atto dell’assenza di graduatorie vigenti all’interno dell’Ente per 1 profili messi a concorso;
f\Ritenuto pertanto necessario attivare, prima di indire la selezione pubblica, la procedura di
fjmobilitél obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis D.lgs. 165/2000;

Visto il Decreto sindacale n. 04 in data 10.06.2019 con il quale ¢ stata conferita alla sottoscritta la

Responsabilita del Servizio Gestione Generale;
DETERMINA

Le premesse di cut in narrativa formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

L. Di attivare, in esecuzione della Programmazione Triennale del Fabbisogno di
Personale 2019-2021, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del
28/10/2019, la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di operaio autista scuolabus categoria B3 a
tempo indeterminato a 34 ore settimanali e di n. | posto di [struttore Direttivo Tecnico
categoria D1 a tempo indeterminato a 34 ore settimanali;

2. Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento per dieci giorni all’albo
i pretorio.
3. Di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione

Trasparente, sottosezione Bandi-Concorsi del sito istituzionale dell’Ente.

L RESPONS;K{EZ DEL SERVIZIO
R .

ag. |




O Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
ai sensi dell’art. 151.comma 4, del D.lgvo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., che pertanto, in
data odierna diviene esecutiva.
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