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COMUNE DI CITTAREALE

PROVINCIA DI RIETI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.17

Seduta del 31.03.2017

OGGETTO:

Attivazione di progetti di attivith
di servizio alla colleftivith da
realirzarsi sul territorio
provinciale attraverso il
coinvolgimento diretto degli Enti
Pubblict e rivolti a2 n. 40 unitd di
personale a tempo indeterminato
percettore di NASPI alla data di
enfrata in vigore della L.R. n. 17
del 2015 e appartenente alla
societd totalmente controllata dalla
Provincia di Rieti Risorse Sshine
Srl in liquidazione — Interventi di
politica attiva ex art. 9 comma 4
L.R. n. 1772015 — Approvazione
proposta progettuale e schema di
convenzione  rignardante gl
“Interventi di  manutenzione
ordinaria della sentieristica, dei
fontanili e dei rifugl montali
ricadenti sul territorio comunale®,

L’anno Duemiladiciassette il giomno trenfuno del mese
di marzo alle ore 13,20 e ss nella sede Comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita Ja Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
NELLI Francesco Sindaco X
MARCONI Emidio Assessore X
RINALDI Loreto Assessore X

Partecipa alla Seduta il Segretario Comunale Dott.ssa ZULLO
Maria

Il Presidente Sig. NELLI Francesco, in qualita di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero
legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di
cui all’oggetto premettendo che sulla proposta della presente
deliberazione
sono stati acquisiti i seguenti pareri:

O regolaritd tecnica parere favorevole
Dott.ssa Maria ZULLO

O regolarit contabile parere favorevole



Comune di Cittareale
(Provineia di Rieti)

Delibera G. C. n. A7 _del 34.03.2017

Oggetto: Attivazione di progetti di aftivitd di Servizio alla collettivitd da
realizzarsi sul territorio Provinciale attraverso il coinvolgimento
diretto degli Enti Pubblici e rivolti a n. 40 unitd di personale a
tempo indeterminato percettore di NASPI alla data di entrata in
vigore della L.R. n. 17 del 2015 e appartenente alla societd
totalmente controllata dalla Provincia di Rieti Risorse Sabine Srl in
liquidazione — Interventi di politica attiva ex art. 9 comma 4 L.R. N.
17/2015 - Approvazione proposta progettuale e schema di
convenzione riguardante gli “Interventi di manutenzione ordinaria
della sentieristica, dei fontanili e dei rifugi montali ricadenti sul
territorio comunale”,
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Parere del Responsabile del Servizio Tecnico

Il Responsabile del Servizio tecnico, ai sensi dell’art, 49 del D.lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii., esprime parere favorevole di regolarita tecnica, per quanto di

competenza sulla proposta della delib Lcui all’oggetto.
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Parere del Responsabile del Servizio Finanziario

Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.gs. n.
267/2000 e ss.mm.ii., esprime parere favorevole di regolaritd contabile, per
quanto di competenza sulla proposta d ione di cui all’oggegto.
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Premesso che:

- la Provincia di Rieti a seguito dell’ Accordo stipulato con la Regione Lazio in
data 02.02.2017 per la realizzazione degli interventi di politica attiva, ai fini
dell’attuazione di quanto disposto dall’art, 9 comma 4 della L.R. Lazio n.
17/2015 e della Delibera del Presidente n. 108 del 06.12.2016, intende
selezionare uno o pil progetti mediante I'utilizzo esclusivo di personsle con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato della socicta “Risorse Sabine Stl”;

- irichiamati interventi di politica attiva sono destinati ad un numero pari a 40
unitd tra quelle ricomprese nelle Sezioni A e B dell'elenco agli atti della
Direzione Regionale Affari Istituzionali, Persone e Sistemi Informativi della
Regione Lazio;

e | vaincia_dL_RietL.accordcrweeedem—c—pmferenza—aiie proposte
- progettuali presentate da Enti chye non hanno in corso attivita progettuali che
prevedano ['utilizzo di lavoratori socialmente utili di cuj al D.Lgs. 81/2000 e
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ss.mm.ii.;

Tenuto conto che con Deliberazione del Presidente . 18 del 24/02/2017 Ia
Provincia di Rieti ha provveduto ad approvare ’Avviso Pubblico per la
“Attivazione di progetti di attivita di Servizio alla collettivitd da realizzarsi
sul territoric Provinciale attraverso il coinvolgimento diretto degli Enti
Pubblici e rivolti a n. 40 unita di personale a tempo indeterminato percettore
di NASPI alla data di entrata in vigore della L.R. n. 17 del 2015 ¢
appartenente alla societd totalmente controllata dalla Previncia di Rieti
Risorse Sabine Srl in liquidazione — Interventi di politica attiva ex art. 9
comma 4 L.R. N. 17/2015”;

Dato atto che a seguito del su richiamato Avviso Pubblico ¢ intenzione di questa
Amministrazione presentare domanda dj partecipazione per un progetto di attivita
straordinarie, per I’ampliamento dei servizi alla collettivita territoriale, di caratters
ambientale non rientrante tra le attivita ordinarie svolte dall’ Amministrazione;

Considerato che questo Ente, conformemente a quanto stabilito all’interno
dell’ Avviso Pubblico, ha provveduto a redigere un progetto a carattere ambientale
riguardante “Interventi di manutenzione ordinaria della sentieristica, dei
fontanili e dei rifugi montali ricadenti sul territorio comunale”;

Dato atto che il su richiamato progetto ¢ finalizzato ad utilizzare unitd di
personale a tempo indeterminato percettore NASPI alla data di entrata in vigore
della L.R. n. 17/2015 ed appartenente alla societd totalmente controllata dalla
Provincia di Rieti “Risorse Sabine Sri™;

Ritenuto doveroso approvare la proposta progettuale riguardante “Interventi di
manutenzione ordinaria della sentieristica, dei fontanili e dei rifugi montali
ricadenti sul territorio comunale” allegata alla presente Deliberazione sotto la
lettera “A” per costituirne parte integrante e sostanziale;

Considerato opportuno provvedere alla sottoscrizione di apposita Convenzione
con la Provincia di Rieti, al fine dj disciplinare le modalitd di attuazione del
progetto riguardante gli “Interventi di manutenzione ordinaria dejla
sentieristica, dei fontanili e dei rifagi montali ricadenti sul territorio
comunale” da realizzare, sul territorio provinciale , mediante n. 3 (tre) unita di
personale a tempo indeterminato percettore NASPI alla data di entrata in vigore
della L.R. n, 17/2015 ed appartenente alla societd totalmente controllata dalla
Provincia di Rieti “Risorse Sabine Srl*;

Esaminate Jo schema di Convenzione riguardante la proposta progettuale
“Interventi di manutenzione ordinaria della sentieristica, dei fontanili e dei
rifugi montali ricadenti sul territorio comunale” allegato alla presente
Deliberazione sotto la lettera “B™ per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 & successive modificazioni ed integrazioni;

Dato atto che, ai sensi dell’art, 49 de] D.Lgs. n. 267/2000, sulla proposta della
presente deliberazione hanno espresso parere favorevole i Responsabili del
Servizio Tecnico e del Servizio Finanziario, in ordine alla regolariti tecnica e
contabile;

Attestata la competenza della GJ uma._Cﬂmlmaludelibcrare-imnateria,
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DELIBERA

Di approvare il progetto relativo agli “Interventi di manutenzione
ordinaria della sentieristica, dei fontanili e dei rifugi montali ricadenti
sul territorio comunale” ai fini della domanda di partecipazione;

Di approvare lo schema di Convenzione che disciplina le modalitd di
attuazione del progetto riguardante gli “Interventi di manutenzione
ordinaria della sentieristica, dei fontanili e dei rifugi montali ricadenti
sul territorio comunale”

Di dare mandato al Sindaco pro tempore del Comune di Cittareale, di
sottoscrivere con la Provincia di Rieti, apposita convenzione il cui schema
viene allegato al presente atto per costituime parte integrante ¢ sostanziale;

Di affidare, altresi, il ruolo di tutor al Responsabile del Servizio Tecnico
Geom. Luigi Guidi;

Successivamente stante 1'urgenza di provvedere in merito

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano ed accertati nei modi e
nelle forme di legge,

DELIBERA

altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti di cui al comma 4 dell’art. 134, del D, Lgs. n. 267 del 18/8/2000.
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l COMUNE DI CITTAREALE

Provincia di Rieti

Piazza Santa Maria, 2 Tel. 0746947032
02010 Cittareale (RI} Fax 0746947033
Codice Fiscale 00122890577 e-mail: comune,c ittareale@libero.it

PEC: comune.cittareale@pec.it

SCHEMA D! PROGETTO

PROGETTO DI ATTIVITA DI SERVIZIO ALLA COLLETTIVITA’ RIG UARDANTE INTERVENTI DI MANUTENZIONE
ORDINARIA DELLA SENTIERISTICA, DEl FONTANILI E DEI RIFUGI MONTAL! RICADENTI SUL TERRITORIO
COMUNALE

Al SENSI DELL’AWISO PER L'ATTIVAZIONE Di PROGETT! DI ATTIVITA” “DI SERVIZIO” ALLA COMUNITA’ DA
REALIZZARS! SUL TERRITORIO PROVINCIALE ATTRAVERSO IL COINVOLGIMENTO DIRETTO DEGL ENTI
PUBBLICI E RIVOLTI A N. 40 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PERCETTORE DI NASPI ALLA
DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE REGIONALE N. 17 DEL 2015 E APPARTENENTE ALLA SOCIETA
TOTALMENTE CONTROLLATA DALLA PROVINCIA DI RIETI RISORSE SABINE SRL IN LIQUIDAZIONE -
NTERVENT] DI POLITICA ATTIVA EX ART. 9, COMMA 4, LEGGE REGIONALE N.17/2015

APPROVATO CON
DELIBERA DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA N. 18 del 24.02.2017

SEZIONE A - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE

DATI IDENTIFICATIVI

denominazione: COMUNE D} CITTAREALE
codice fiscale: 00122890577
partita LV.A.: 00122890577

sede legale : Ptazza S. Maria, 2
comune: CITTAREALE
provincia: RIETI
c.a.p.: 02010
indirizzo : Piazza S. Maria, 2
telefono : 0746-947032
fax : 0746-247033
e-mail : comune.cittareale@libero.it
pec: comune.cittareale@pec.it
PERSONA REFERENTE DEL PROGETTO
Cognome e Nome: Geem. Luigi GUIDI Tel :0746-947032
E-mail: comune cittareale @libero.it Fax : 0746-947033

DICHIARAZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI IN CORSO PRESSO L’ENTE E/O, IN CASO DI FORMA
ASSGCIATIVA, PRESSO UNO O PIU" DEGLI ENTI ASSOCIATI CHE PREVEDANO L'UTILIZZO DI LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILI {LSU) DI CUI AL D.LGS BI/IDCOESMLL — DESERIZIONE DELLE ATTIVITA IN CORSD

CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI LAVORATORI IMPIEGATI E DELL'ENTE ASSOCIATO CHE LI UTILIZZA;



COMUNE DI CITTAREALE

Provincia di Rieti

Piazza S_anta Maria, 2 Tel. 0746947032
02010 Cittareale (RI) Fax 0746947033
Codice Fiscale 00122890577 e-mail: gomune.cittareale@libero. it

PEC: comune.cittareale@pec.it

SEZIONE B ~ DESCRIZIONE DEL PROGETTO

DESCRIZIONE PUNTUALE DELLE ATTIVITA PREVISTE:

Il progetto che 'Amministrazione comunale intende realizzare & esclusivamente di carattere
ambientale. Lo stesso si pone Fobbiettivo di tutelare il vasto atrimonio, di valore naturalistico

\ DBresente sull'intero territorio comunale che s estende per circa 59 Kmg e risuita
oA Prevalentemente coperto da superficie boscata.
e
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gl richiamato progetto, che si intende sviluppare con personale messo a disposizione dalla

- Regione lLazio, riguarda in _particolare interventi di manutenzione ordinaria e di recupero del
patrimonlo esistente, in particolare, le attivitd che si intendono eseguire, In via stragrdinaria,

occasionale e temporanea con il su richiamato personale riguardano:

1 - MANUTENZIONE SENTIERISTICA MONTANA:

' Gli interventi da intraprendere per garantire una migliore fruibilita dei percorsi senti eristici sia
' alla popolazione residente che al turismo ambientatale dovranno in particolar modo riguardare:
- lariapertura dei percorsi attraverso Ia otatura delle piante che creano ostacolo:
- lo sfalcio delle erbe infestanti ed il decespugliamento;

— la manutenzione ordinaria del fondo, delle scarpate e regimentazione delle acque;
T e e sy UE
- la manutenzione della segnaletica esistente;

~ realizzazione di staccionate a rotezione dei percorsi ove si renda necessario:

- pulizia dei sentier] e delle aree limitrofe da eventuali rifiuti abbandonati;

2= MANUTENZIONE FONTANILI ED ABBEVERATO! MONTANI:
LT VANVIENLVINE FONTANILI ED ABBE

Riscontrata la necessitd di programmare aleuni_interventi _di_manutenzione ordinaria, il

personale impiegato dovra essenzialmente eseguire:

- la pulizia delle vasche;

- la verifica della corretta tenuta delle stesse effettuando eventualmente successivi interventi

di rinarazione;

-_'—-_Eulizia—e—sistemazione——ﬂelfe“arﬁe_ circostanti; verifica_ linee _acquedotti rurali per

'accertamento di eventuali perdite; pulizia dei serbatoi, delle sentine e delle aree di




y  COMUNE DI CITTAREALE

Provincia di Rieti

{mme

Piazza Santa Maria, 2
02010 Cittareale (RI)
Codice Fiscale 00122890577

Tel. 0746947032
Fax 0746947033

e-mail; @mune,citmrealg@libero,it

PEC: comune.cittareale@pec.it

protezione circostanti;

— Mmanutenzione delle recinzione a rotezione delle aree di rispetto dei serbatoi:

3 — MANUTENZIONE RIFUGI MONTANI:

Tenuto conto che sul territorio comunale esistono diversi rifugi montani utilizzat! attualmente
nel periodo estiva della transumanza del bestiame dai pastori in caso di necessita e dal turismo
montano FAmministrazione ritiene o ortuno con il presente progetto pro rammare alcuni
interventi riguardanti in particolare:

— la pulizia dei locali interni e la sistemazione delle aree circostanti ali immobili;

— revisione degll infissi interni ed asterni e tintegpiature degli stessi:

~ tinteggiature delle pareti dei locali interni;

revisione e rimaneggiamento manto di copertura, canali di randa e discendenti:

— sistemmazione recinzioni esistenti-
————— e e T,

DURATA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 3 anni

DATA DI AVVIO DELLE ATTIVITA’ ;: 31 Dicembre 2017

DESCRIZIONE DELLE ATTREZZATURE MESSE A DISPOSIZIONE DEL 1A REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO:

Per la realizzazione del presente progetto verranno messe a disposiziona del personale le

seguenti attrezzature:

=0, 3 Badili ;

~__n. 2 Carriole;

=_Nn.3 Scope in saggina;
- _n. 2 Decespugliatori;
=_n. 1 Motosega;

-_Nn. 3 Falci;

= _n. 3 Rastrelli;
NUMERO DI PERSONE CHE SI INTENDE INSERIRE NEL PROGETTO: n. 3 |Tre[

NUMERO D! ORE DI IMPEGNOQ SETTIMANALE PREVISTO PER CIASCUN COMPONENTE LA
SQUADRA DI LAVORO : 24 h/settimanali




COMUNE DI CITTAREALE

Provincia dj Rieti

Piazza Sfmta Maria, 2 Tel. 0746947032
02010 Cirttareale (RI) Fax 0746947033
Codice Fiscale 00122890577 e-mail; comune.cittareale@libero. it

PEC: comune.cittareale@pec. it

DESCRIZIONE DEI PROFILI DE] DEST INATARI

Descrizlone delle competenze /o gli eventuaii titeli di

valifica Attivitd ch
Gyal A che svolgera studio necessarl per lo svolgimenta delle attivita

(implegato/operalo) nell’ambito del Progetto

Manutenzione sentleristica,

Operai i
peraio abbeverato e rifugi montani Qualificato / Scucla med!a inferiore
Manutenzione sentieristica
ral £
Operalo abbeveratol e rifugi montan Generico / Scuola medla Inferlore
Operaio Manutenziane sentleristica, Generico / Scuola media Inferiore

abbeveratoi e rlfugl montani

INDICARE IL NUMERO DEL/DEI TUTOR DEL PROGETTO DIPENDENTE/I DEL SOGGETTO
ATTUATORE CHE VERRA'/VERRANNO COINVOLTO/I A SUPPORTO E CURRICULUM DEL/DE)
TUTOR CHE S! INTENDE/ONO INSERIRE NEL PROGETTO: 1 (uno)

CARATTERISTICHE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO:

Geom. Luigi GUIDI ~ Responsabile del Servizio Tecnico

DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI ORIENTAT ALLA SICUREZZA SUL LAVORO E ALL’UTILIZZO
DELLE ATTREZZATURE CHE SI RITENGONO NECESSARI PER L'AVVIO DELUATTIVITA LAVORATIVA:

Carso di formazione generale valido per il settore agricolo e pubblica amministrazione;
Corso di formazione specifica settore agricolo;

Corso _di formazione, informazione e addestramento adeguati e specifici tali da consentire un

utilizzo idoneo e sicuro delle attrezzature fornite;

PROPOSTE FORMATIVE ULTERIORI:




\ COMUNE DI CITTAREALE

Provincia di Rieti

Piazza Santa Maria, 2 Tel. 0746947032
02010 Cittareale (RI) Fax 0746947033
Codice Fiscale 00122890577 e-mail: comune.cittareale(@libero.it

PEC: comune.cittareale@pec. it

ELEMENTI INNOVATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE:

ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI PROGETTO:

Data Firma del Legale Rappresentante
30 Marzo 2017 Dott. Francesco NELLI
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SCHEMA DI CONVENZIONE

PERL'ATTIVAZIONED! PROGETTIDI ATTIVITA' “Di SERVIZIO™ ALLA COLLETTIVITA’ DA
REALIZZAFEHSULTERRHWOPROWNCIALERNDL“AN. 40 UNITA’ D! PERSONALEA
TEMPO INDETERMINATO PERCETTORE DI NASH| ALLA DATA Dt ENTRATA IN VIGORE
DELLA LEGGE REGIONALE N. 17 DEL 2015 E APPARTENENTE ALLA SOCETA’
TOTALMENTE CONTROLLATA DALLA PROVINGIA DI RIET] RISORSE SABINE-SRL IN
LIQUIDAZIONE - INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA EX ART.-9, COMMA 4, LEGGE
REGIONALEN.17/2015.

tra

la PROVINCIA D! RIETI, rappresentata per questo atlo, giusta delega conferitz con
......................................... , dal Segretario Generale dott.ssa Concetla Tortorici, domiciliata
per la carica presso la Provincia di Rieti, via Salaria 3 - 02100 Rieti

e
........................ rappreseniato per quesio atio, giusta delega conferita con .....o.evvveenenn...,
8 s (114 S JCAP. s i, Comunedi......cooeevvvvvrrennenn,
PREMESSO

che 'art. 9, comma | della Legge Regionale n.17 del 31 dicembre 2015, recita 4/ fine i favorire
la salvaguardia defla tutela occupazionale, per il persenale con rapporto i lavero a fempo
indeterminaio delfe societd 1otalmente controllate dalle province ¢ dalla Citta merropolitang di
Roma Capitale che non pud essere ricollocato ai sensi detl erticolo 1, conma 614, della legue 23
dicembre 2014, n. 190 (Dispasizioni per la formazione del bituncio anmuale ¢ pluriennale delfo
Sterto - legge ¥ stabilita 2015), ancorché in fuxe di scioglimenta o in liquidazione alla deta def 31

dicembre 2004 e momento dell entrata in vigore della preseme legge, é costituito wn elenco, della

1li it gk e LG mE dE Prorogar etk ot Tovoeicie comtrailate. Thretimentc
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0 indiretiamente. dulla Regione possano individuare. in cavo di nuove assunzioni, personale da
asswinere, previo aito di indivizzo della Regione wedesima, nei limiti dei profili disponibili
nellelenco ed in funzione delle professionalitd ricercate, con preferenza per il personale delle
societ rotalmente controllate dalle province e dalla Cittg metrapolitana di Roma Capitale che ¢

stato assunlo previo espleiamento di procedure selettive pubbliche *':

che ["art. 9, della Lepge Regionale n.17/2015, al comma 4, recita “Fermo restande quanio previsto
dai commi 1, 2 ¢ 3 allo scopo di garantire Voccupabilita del personale o tempo indeterminato delle
socicla totalmente controllate dulle provinee in fose di liquidazione, beneficiari della NASPI al
momento dellentrata in vigore defla preseme legge, la Regione riconosce un comtribuio una
tantum pari a 33.000 exro. Detto importo é riconosciuto entro il lintie delle risorse stan=iate dalla
Regione pari a 1.4 milioni di euro per I'anno 2016, ai sensi dell’articole 1. conmi 2 e 3. della
presenie legge. Le risorse sono ripartite tra i suddeiti beneficiari nef corse dell'anno 2016 per il

sostegno ad auivita progettuali finalizzate oll ‘inserimento lavorativo della persona disoccupaia™;

che la Direzione regionale Lavoro (di seguito Direzione regionale) ha rappresentato alla Provincia
di Rieti (di seguito Provincia) I'intenzione di procedere alla predisposizione degli atti affidati alla
sua competenza dalla D.G.R. 11172016 conscguenti alla formazione dell elenco regionale di cui al
comma [ deil'art. 9 della L.R. 17/2015, ritenendo che la programmazione ¢ la gestione degli
inlerventi di politica attiva da realizzarsi sul territorio provinciale, attraverso il coinvolgimento
dirctto degli enti pubblici per Iattivazione di progetti di attivita “di servizio™ alla comunila,
rappreseatino preminenti interessi comuni e che, anche in considerszione della funzionc di ente piu
prossimo alle realta ed esigenze locali, la Provincia si trova nella migliore condizione per assumere,
in coordinamento con la Direzione regionale, il ruolo di soggetto promatore ¢ gestore, attraverso

apposito accordo, dell intervento nel suo complesso;

che la Provincia si & espressa favorevolmente ed ha accordato Ia propria disponibiliti a collaborace
per la realizzazione degli interventi di politica altiva, secondo le lince guida ¢ le disposizioni
generali fomite dalla Direzione regionale precisate nell’accordo, giusta delibera del Presidente della

Provincia n. 108 del 06.12,2016, csecutiva ai sensi di legge;

che con determinazione G13810 del 221272016 fa Dirczione regionale ha individuato, ai fini
dell’altuazione di quanto disposio dal comma 4 dell*art. 9 della L.R. 17,2013, lc sezuenti linee

guida generali di gestione degli interventi:




l. La Provincia wilizzera. per singolo progette, lo strumento della stipula di specifiche
converzioni con gli enti pubblici ricadenti nel territorio provinciale i quali presenteranno,
previa emanaziorie di wr apposito avviso pubblico per manifestazione d'interesse, progetti
che contemplina la realizzazione di antivita straordinarie per {'ampliamenio dei servizi ally
collettivita territoriale di riferimento a caratiere culturale. ambientale o socio-assisten=iale,

comunque non rientranti nell ‘ordinaria attivite amministrativa dell ente pubblico atuatore;

[

Atteso Uelevato mumero di lavoratori socialmente wili attivi sul territorio provinciale,
dovra essere accordata preferenza e precedenza alle proposte di progetti degli enti pubblici
che non abbiano in corso progeni di lavori socialmente utili (LSU) di cui al D.Lgs. 8172000

smi;

3. In consideraziane del fatto che le risorse attualmente disponibili permetiono 'awvio delle
procedure per un numero di unité pari a 40 e, dungue, inferiore a quello degli iscriti

effettivi in elenco, la Provincia prevedré - al Sine di individuare i destinatari della poliiica

- attiva ~ tra i possibili criteri di selezione per la partecipazione ai progetti. oltre che
.\@/ pracedure pubbliche e trasparenti, unche D'an-ianita anagrafica, !'anzianita di servizio e |
V carichi familiari, in analogia a quanto previsto dall ‘art. 4 def D.L. n, 1012013 converiito,
con modificazioni. dalla L. 125/2013 s.m.i., in modo da formare graduatorie basate su

criteri oggettivi,

Che in data 02.02.2017 il Direttore Regionale della Direzione Lavoro della Regione Lazio e it
Segretario Generale nonché dirigente del I Settore della Provincia di Rieti hanno firmato I’accordo
per I"affidamento alla Provincia detla gestione delle procedure per la realizzazione di azioni di
politica attiva rivolie al personale a tempo indeterminalo percettore di NASPI alla data di entrata in
vigore della L.R. 17/2015 appartenente alla societd totalmenta controllata Risorse Sabine srl in

liquidazione;

Che in attuazione del predetio accordo il dirigente del | Settore della Provincia di Rieti ha
pubblicato in data ......... ....... un avviso prot. N........ per sclezionare uno o pilt progetli che
contemplino {a realizzazione di attivita straordinarie per 'ampliamento dei servizi alla collettivita
termitoriale di riferimento a carattere culturale, ambientale o socio-assistenziale, comunque non
rientranti nell"ordinaria attivita amministrativa dell’ente pubblico propenente e caratterizzati dalla
straordinarield, occasionaliti ¢ temporanei, mediante Futilizzo esclusivo di personale con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato della societd Risorse Sabine S.c.i. totalmente controllata




dalla Pravineia ¢ in liquidazione, che non sia stato ricoliocato ai sensi dell'art. I, co. 614 della legge
23 dicembre 2014, n. 190, ¢ beneficiario di Naspi alla data del 01/01/201;

Che in esito alla procedura selettiva con determina ... L] I del Dirigente del | Settore sono
stali approvati la praduatoria delinitiva delle proposie progeluali perveaute ¢ il progetio

........................... presentato dal soggetto attuatore ..............o..0.:

Che pertanto ocvorre procedere alla formalizzazione della Convenzione con la Provincia di Ricli,
gid souoscritta dal medesimo soggetto attwatore per accettazione in sede di partecipazione alla

selezione;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordine della normativa
in materia si servizi per il favoro e di politiche attive, ai sensi dell"art. 1, comma 3, legge 18372014 e
in particolare I"art. 26 recante “utilizzo diretia dei lavoratori titolari di strumenti di sostegno al

reddito”™ s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 14 setiembre 2015, n. 148 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10

dicembre 2014, n. 183",

VISTO la legge 23 luglio 1991, n. 223 *Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, atuazione di direitive della Comunita curopea, avviamento al lavoro

ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro™ e successive modifiche;

VISTO il decreto legistativo 28 febbraio 2000, n. 81 “Integrazioni ¢ modiliche della disciplina dei

lavori socialmenite wutili, a norma dell’art 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999, n. 144™;

VISTO il deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 163 "Norme penerali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delie amministrazioni pubbliche” ¢ successive modiliche;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Atwazione dell'articolo [ della legge 3 agosto

2007, n. 123, in materia di tuteta della salule e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTO il decreto legislativo 4 marzo 2013, n. 22 “Disposizioni per il riordino della normialiva in

matests di-ammortizeotedd sociali in caso.di disoccupazione involomaria e di ricoliocuzions dei

favoratori disoccupati. in atiwazione delia legge 10 dicembre 2014, n. 183™



SI CONVIENE

Le premesse costituiscono parte integrantc e sostanziale della presente Convenzione

Art. [
Oggetto
La presente convenzione disciplina lc modalita di attuazione def PrOgetio ..cveverneninnnns da
realizzare sul temitorio provinciale, mediante n....... unitd di personale a tempo indeterminato

percetlore NASPI alla data di entrata in vigore della Legge regionale n. 17/2015 & apparienente alla
societd totalmente controllata dalla Provineia di Rieti Risorse Sabine Sel in liquidazione.

Possona svolgere le attivita di cui gl precedente comma esclusivamente i soggetti di cuj all"allegaio
sub “A", ricompresi nelle Sezioni A e B dell’clenco agli atti della Direzione Regionale Affari
Istituzionali, Personale ¢ Sistemi Informativi deila Regione Lazio, salve successive modifiche e/o

integrazioni dell’elenco medesimo.

!DIQ' L'espletamento delle azioni di politica di cui trattasi non determina I'instaurazione di un rapparto
%’ 2 di lavoro,
p-d

%

]
¢ Act.2
&.‘"«/ Modalit di utilizzo
Le attiviid verranno svolte Presso .....vveeenn. , senza ulteriori oneri a carico dell’amministrazione

provinciale rispetto a quelli previsti dal successivo articolo 2,

Art. 3
Oneri cconomici

Per ogni destinatario della misura di politica aitiva & riconosciuto un contribute paci a Euro
35.000,00, a! lordo di ogni ritenuta di legge, costituente una “dote”, che verra erogata mensilmente

dalla Provincia a valere sul fondo trasferito all'uopo dalla Regione Lazio e nei limiti dello stesso, e

condizionata all"effeuiva pariccipazione degli interessati al progelto
................................... allivato dal Soggetto attuatore .............. . ¢ approvato con
determinazione dirigenziale del Dirigente del | Settore della Provincia di Rieti T | —

e Art. 4 e —_—

SefeZivne



Il soggetto atuatore seleziona, con procedimento pubblico e trasparente, i soggciti destinatari
deli"intervento di politica attiva esclusivamente tea il personale a tempo indelemminata percettore
NASPI alla data di entrata in vigare della Legge regionale n. 17/2015 e appartenente alla societa
lotaimente coatrollata dalla Provincia di Rietli Risorse Sabine Srl in quuidaiione.

[l soggetto autuatore si obbliga a ricomprendere tra i criteri di selezione I'anzianita anagrafica,
I"anzianitd di servizio e i carichi familiari, in analogia a quanta previsto dall'art. 4 del D.L. n.
10172013 convertito, con modificazioni, dalla L. 12572013 s.m.i.,, in modo da formare praduatorie
basale su criteei oggettivi. Il criterio prevalente sard quello delfa maggiore anzianila anagrafica. A
paritd di anzianitd anagrafica, si terrd conto della maggiore anzianitd di servizio ¢, in ulteriore
subordine, dei carichi familiari.

La sclezione tienc conto della cocrenza tra le esperienze e le compelenze maturate e i requisili

professionali richiesti per le attivita del progetio.

Per il soggetlo destinatario la percarrenza con mezzi pubblici del tragitto residenza-luogo di
svolgimento delle attivitd deve rientrare nel duplice limite di 50 Km o di 80 minuti; nel caso in cui
il luogo di svolgimento dell’attivita non sia raggiungibile con mezzi pubblici, la distanza di cui

sapra 5i considera ridotla del 30%.

Il sopgetto atluatore si obbliga, aliresi, a trasmettere tempestivamente al Dirigente del [ Settore della
Provincia di Rieti ogni informazione in ordine ai soggetti selezionati con la relativa
documentazione, sia ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti per I"accesso al
beneficio, di cui ¢ responsabile [a Provineia di Rieti, sia in ordine a ogni successivo mutamento
della relativa siluazione di fatlo e/o di diritto, al fine di accertare la permanenza dei requisiti ai fini

della conservazione del beneficio e dell’erogazione dell” indennita.

Art. 5
Utilizzo

[ progetti devono essere avviati entro e non oltre il 31 dicembre 2017,

I soguetti destinatari sclezionati dovranne inderoeabilmente essere impegnati nelle atlivita per 24
ore setimanali ¢ per una durua complessiva dei prouelli pari a 36 mesi. Tali limiti orari & temporali

non seno derowabili. -

[ seugetti destinalari selezionati osservano "orario di utilizzo anticolato secondo i meduli orar in

VIZOPC Presso ...




Il soggetto alluatore si fa carico di convocare i soggetti selezionali per la presa in carico,
trasmetiendo alla Provincia di Rieti, altraverso pee all’indicizzo .............. , oltre ai nominativi, la
data di inizio della partecipazione al progetto e di segnalare nella stessa giornata alla Provincia di
Rieli i casi di mancala presentazione alla cenvocazione, di mancata o ron regolare partecipazione
alle attivitd, senza giustificato moltivo, ai fini dell’applicazione delle sanzioni di cui al successivo

articolo 6.

Qualora, durante lo svolgimento dei progetti, si accerti che un destinatario non abbia i requisiti
richiesti o rinunci alla partccipazione, non sarii possibile prevedere uno scorrimento della
graduatoria, atteso che la stessa ¢ da considerarsi definitivamente formata in esito alla previa

selezione dei destinalari, propedeutica all’avvio dei progetti.

Art. 6
Sanzioni

GOMQ#, La mancala presentazione alle convocazioni di cui all'articolo precedente, il rifiuto, la mancata o
L\

B s
&
aya$

non regolare partecipazione, in assenza di giustificato motivo, alle attivita progettuali comportano le

sanzioni di cui agli articoli 21 ¢ 22 del d. Igs. 150/2015, ovvero:

[
,sh/éﬁ in caso di mancata presentazione alle convocazioni:

1) la decurtazione di una mensilita per la prima mancata presentazione;

2) la decadenza dalla prestazione per la ulteriore mancata presentazione;

b) in caso di rifiuto, mancata o non regolare pariecipazione, la decadenza dalla prestazione.

La regolaritd della partecipazione alle attivita & determinala in relazione a quanio previsto dal
soggetio promotore in ordine al buon andamento del progetto.

[l giustificato motive ricorre in caso di:

a) documentato stato di malattia o di infortunio;

b) servizio civile ¢ richiamo alle armi;

¢} stato di gravidanza, per i periadi di astensione previsti dalla legge;

d) gravi motivi familiari documentali e/o cedificati;

e) casi di limitazione lepale della mobilitd personale:

F) ogni comprovato impedimento oggettivo e/o causa di forza maggiore, documental ¢/o certificati,
cio¢ ogni falto o circostanza che impedisca al soggetto di partecipare alle attivita progetuuali.

Le ipotesi di giustificato motivo devono essere documentate e comunicate alla Provincia di Rieti e
al soggetto attuatore entro due giomi lavorativi dall’evento, pena I'applicazione delle sanzioni di cui

al comma | del presente articolo.

- et e - - m— e il - - - - - i g s




Art. 7
Feric e permessi
In conformita a quanto disposto dall’articolo 26 del D.l.gs n. 130 del 20135, le attivitd sono
organizzate in moda che il lavoratore possa godere di un adeguato periodo di riposo, entro i termini

di durata dell'impegno. Durante i periedi di riposo € cornisposte il contributo.

Le assenze dovute a motivi personali, anche se giustificate, comportano la sospensione dell'assegno.
E' facoltd del soggelto ulilizzatore concordare 'eventuale recupero delle ore non prestate e in tal

caso non vicne operata detta sospensione.

Al soggelti destinatari si applica la normaliva in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita di cui al D.L.gs 15122001 e successive modifiche, nonché la normaliva in materia di
assisienza, inlegrazione sociale € diritti delle persone con disabilita di cui alla legge n. 104_/1992 ¢

successive modifiche.

......... si fard carico di tulli gli adempimenti connessi alla pestione dei giustificativi di assenza.
Rispetto agli adempimenti sopra indicali ............ si obbliga ad inviare alla Provincia di Ricti -
Setlore [, appositc informative e prospetti riepilogativi, anche ai [ini delle eventuali decuriazioni del
contributo.
Art. 8
Malattia

Le assenze per malattia, purché documentate, non comporiano la sospensione del contributo. |
soggetti utilizzatori stabiliscono tra le condizioni di utilizzo il periodo massimo di assenze per

malatlia compatibile con il buon andamento del progetio.

Art. 9
Infortunio ¢ malattia professionale

Resta a carico ...... l2 gestione degli infortuni sul lavoro e della malattia professionale.
Nel caso di assenze per infortunic o malattia professionale al lavoratore viene corrisposto Iassegno

per le giornate non coperte dall’indennit@ erogata dall'TNAIL e viene riconosciuto il diritlo a

partecipare alle atlivita progettuali al lermine del periodo di inabilita.

Art. 1§
Salute e sicurezza nei luoghi di Livoro
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Al soggetti coinvolli nelle attivita oggetto del presente accordo si applica la normativa in materia di

tutela della salute e delta sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008 s.m.i.

............... si fara carico di (utli gli adempimenti connessi agli adempimenti in materia dj
prevenzione € protezione ai scnsi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

............... ¢ inoltre obbligato/a ad attivare idonee coperture assicurative presso I'INAIL contro
gli infortuni e fe malattie professionali connesse allo svolgimento dell’attivita lavorativa nonché per

[a responsabilita civile verso i terzi.

Art. 11
Ultertori prescrizioni
Il soggetto attuatore si obbliga a inserire nell'avviso di selezione le condizioni previste nella
presente convenzione per ottenere ¢ conservare il beneficio da parte dei soggetti destinatari.

If soggetto attuatore si obbliga altresi a porre in essere tutte le attivita necessarie per consentire alla

¢ Direzione regionale di esercitare il ruolo di controllo sulla applicazione delle procedure e modalita

aituative dei progetti e alla Provincia di Rieli per quanto necessario al fine di relazionare alla

Direzione regionale in merito all’andamento dei progetii e di rendicontare le spese legittimamente

ravY sostenute per progeito nel periodo di riferimento .

Le azioni di politica attiva devono essere svolte presso ....... dell’Ente ...

Art. 12
Modalita di liquidazione ¢ pagamento dei soggetti destinatari utilizzati

1.Ad ogni destinatario verrd corrisposta un’indennita mensile di partecipazione, assoggettata ad
IRPEF, parametrala alla durata del progelto.
2.L’indennita di cui al comma | non & cumulabile con altre forme di sostegno al reddito comunque
denominate.
3.1 soggetti destinatari decadono dalla (ruizione delle indennita nei seguenti casi:

a) perdita dello stato di disoccupazione;

b) inizio di un’auivita in forma autonoma senza che il lavoratore effettui Ja comunicazione di
cul al successivo comma 3;

c) raggiungimento dei requisiti per i trattamenti pensionistici direttli a carico dell'assicurazione
generale obbligatoria per 1'invalidita fa vecchinia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, degli
ordinamenti sostitulivi, esonerativi ed esclusivi dell"assicurazione medesima, nonché delle gestioni

speciali dei lavoratori autonomi;

U}:Eemmﬁfﬁ?mo anticipalo;




4.La decadenza si realizza dal momento in cui si verilica l'evento che Ja determina, con obbligo di
restituire I'indennita che eventualmente si sia continuato a percepire.

3.In caso di svolgimento di attivita lavorativa in forma subordinata o autonoma, dalla quale derivi
un reddito inferiore al limite utile ai fini defla conservazione dello stato di disoccupazione, il sog-
gello beneficiario deve tempestivamente informare la Provineia di Rieti enlro un mese dall'ini-
zio dell’attivita, dichiarando il reddito annuo che prevede di trarre da tale attivitd. La Provincia di
Rieti provvede, qualor il reddito da lavoro sia inferiore al limite utile ai fini della conservazione
dello stalo di disoccupazione, a ridurre o 2 sospendere il pagamento dell'indennita secondo quanto

previsto dalla vigente normativa ¢ le indicazioni della Regione Lazio.

Art. 13
Durata

La presente convenzione ha efficacia dalla data della sua sotloserizione ¢ fino ad esaurimento di

ogni reciproca attivita ed operazione contabile ad essa riferibile.

Le parti potranno recedere anticipatamente dal presenle accordo, previa formale e tempestiva
comunicazione debitamente motivata, per cause di forza maggiore /o per motivi non imputabili ad
inadempimenti relativi agli obblighi e doveri correlati al costetlo svolgimenio dei rispettivi compiti.
In tale ipotesi, rimane comunque fermo I'obbligo di porre in essere twitte le procedure
amministrative ¢ conlabili volte alla chiusura anticipata delle autivita. In ogni caso non potri
esercitarsi il recesso se le conseguenze dello stesso determinano una situazione di incertozza
amministrativa. 1} soggetto attuatore & comunque soggetio all'obbligo di tenuta della
documentazione amministrativa inerente a quanto fino a quel momento realizzato ed agli obblighi
di accesso apli alti da parte dei funzionari provinciali nonché dei funzionari regionali titolari di

funzioni di controllo.
Art. 14
Manleva

soereewn. tCrTa indenne la Provincia da qualsiasi pretesa che terzi solleveranno in ordine alla
attuazione degli interventi secondo le prescrizioni di cui alla presente convenzione, impegnandosi
ad osservare tutto quanto previsto nella medesima convenzione e a risarcire eventuali danni
cagionati a terzi conseguenti alla violazione efo all"inadempimento delle prescrizioni contenute

neila convenzione stessa,

- Art. I35
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Foro competente

I. Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in ordine alla stipula ed alla esccuzione del

presente accordo, il foro competenie viene individualo, cx ad. 133 C.P.A., nel TAR del

Lazio.

Letto approvate ¢ soiloscritio

Per la Provincia di Rieti
Il Dirigente del | Settore
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