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COMUNE DI CITTAREALE
(Provincia di Rieti)

SERVIZIO GESTIONE GENERALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO E DEL PROCEDIMENTO: Rag. Meri BONI
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO

N. 160 del 15.07.2020

OGGETTO: Liquidazione indennitd di risultato dei dipendenti titolari di posizione
organizzativa — Annualita 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 07.03.201 8, con la quale ¢ stato approvato
il regolamento per la valutazione e la misurazione delle performance dei dipendenti di Posizione
Organizzativa;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 4 del 07.02.2017 con il quale ¢ stato nominato il componente
esterno del nucleo di Valutazione del Comune di Cittareale, nella persona del Dott. Guglielmo
Mattei;

VISTI i Decreti sindacali nn. 3 del 10.01.2013, 11 del 31.10.2016, 2 del 10.01.2017 e 2 del
02.01.2018, con i quali veniva nominato il responsabile dei Servizi Demografici;

VISTI i Decreti -sindacali nn. 4 del 10.01.2013, 2 del 22.04.2014, 9 del 31.10.2016, 1 del
10.01.2017 e 1 del 02.01.2018, con i quali veniva nominato il responsabile del Servizio Contabilita
Finanziaria;

VISTI i Decreti sindacali nn. 2 del 10.01.2013, 10 del 31.10.2016, 3 del 10.01.2017 e 3 del
02.01.2018, con i quali veniva nominato il responsabile del Servizio Amministrativo;

VISTI i Decreti sindacali nn.5 del 10.01.2013, 3 del 20.07.2016, 14 del 30.12.2016, 5 del
20.02.2017, 6 del 27.04.2017 e 12 del 18.09.2017, con 1 quali veniva nominato il responsabile del
Servizio Tecnico:

VISTO il Decreto sindacale n. 13 del 25.10.2017, con il quale veniva nominato il responsabile del
Servizio Gestione Generale;

VISTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 06.04.2018 e successiva integrazione
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 10.08.2018 veniva approvato il Piano degli
Obiettivi di gestione per ’anno 2018:

EVIDENZIATO CHE in virtu delle schede di valutazione della performance individuale dei
singoli titolari di Posizione Organizzativa per I’anno 2018, trasmesse con verbale dal Nucleo di
Valutazione, con nota acquisita al protocollo in data 26.05.2020 al n. 4051, 1 punteggi attribuiti agli
stessi in virtu degli obiettivi raggiunti da tenere a base per la liquidazione della retribuzione di
nisultato rispetto al valori previsti nella tabella all’articolo 6 del regolamento vigente, sono 1
seguentl:



Responsabile 2018
Angela Cococcioni 75
Massimo Chieroni 65
Meri Boni 78,50
Claudia Tosti 72

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 25.06.2020 avente ad oggetto “Presa
d’atto ed approvazione del verbale del nucleo di valutazione dei risultati dei Responsabili dei
Servizi — Titolari di posizione organizzativa ai fini della corresponsione dell’indennita di risultato di
cui all’art. 6 del regolamento per la misurazione e valutazione della performance di ente —

Annualita 2018;

EVIDENZIATO CHE la retribuzione di posizione percepita nell’anno 2018 da ogni Responsabile
¢ stata la seguente:

Responsabile 2018

Angela Cococcioni 5.199,96
Massimo Chieroni 5.199,96
Meri Boni 8.664,48
Claudia Tost1 5.164,56

- EVIDENZIATO CHE, in virth dei punteggi conseguiti dai vari Responsabili di Posizione
Organizzativa a seguito della valutazione della performance individuale da parte del Nucleo di

Valutazione, la retribuzione di risultato da riconoscere agli stessi viene cosi determinata:

Responsabile Servizio Retribuzione | Punteggio | Percentuale | Indennita
di posizione finale per il calcolo | di risultato
percepita in | raggiunto | indennita di da
euro risultato liquidare
Angela Cococcioni | Servizio 5.199,96 75 14 727,99
Ammunistrativo
Massimo Chieroni | Servizi Demografici 5.199,96 65 11 572,00
Meri Boni Servizio Contabilita 8.664,48 78,50 15 1299,67
Finanziaria e
Servizio Gestione
| Generale
| Claudia Tosti Servizio Tecnico | 5.164,56 72 14 723,04

VISTO il D.Igvo

n. 267/2000;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione delle su elencate retribuzioni di posizione dovute
ai titolari della Posizione Organizzativa per [’anno 2018;

DETERMINA

La narrativa che precede, ¢ parte integrante del presente dispositivo;

e+ Di liquidare e imputare ai sotto indicati responsabili di Posizione Organizzativa I'indennita
di risultato come da tabella per I’anno 2018:




s Retribuzione | Punteggio Percentuale ! Indennita
. i s di posizione finale per il calcolo | di risultato Capitoli di
Responsabile . ST percepita in | raggiunto indennita di da spesa
_______L_ euro risultato liquidare
Angela Cococcioni | Servizio 5.199,96 75 14 727,99 | 13/01 1.1.1
Amministrativo gest residui
Massimo Chieroni ! Servizi Demografic 5.199,96 65 1 572,00 | 70/01 1.1.1
gest residui
Meri Boni Servizio Contabilms 8.664,48 78,50 | 5 1299,67 | 38/01 1.1.1
Finanziaria € ‘ gest residui
Servizio Gestione
Generale
(Claudia Tosz= Servizio Tecmoo 3.164.56 72 4 723,04 | 50/01 1.1.1

| gest residui

e Di dare atto che il programma dei pacramentl & compatibile con 1 relativi stanzi amenti di
cassa e le regole & , fnenza pubblica ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D.Lgs. 2672000 ¢
s.m.i;
*Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento per diect giorm: all"albo pretorio.

-
‘l.

RESPONSABILEDEL SERVIZIO

( Rag. Nleri BONI)



%’Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
ai sensi dell’art. 151,comma 4, del D.lgvo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., che pertanto, in
data odierna diviene esecutiva.

Capitolo 13/01 1.1.1 GR. € 727,99
Capitolo 70/01 1.1.1 GR. € 572,00
Capitolo 38/01 1.1.1 GR. € 1.299,67
Capitolo 50/01 1.1.1 GR. € 723,04

Cittareale 15.07.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Rag. Meri BONI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente determinazione si trasmette per copia conforme all’originale:
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