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COMUNE DI CITTAREALE
(Provincia di Rieti)

UFFICIO FINANZIARIO
RESPONSABILE DELL’UFFICIO E DEL PROCEDIMENTO: Rag. Boni Meri

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

N. 229 del 13.10.2020

OGGETTO: Affidamento diretto di gestione servizi cimiteriali di necroforia e manutenzione e pulizia
dei cimiteri di Capodacqua, San Lorenzo e Trimezzo per il periodo 19.10.2020/18.10.2022
CIG: Z8B2EBBDO0OB

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Visto il Decreto del Sindaco n. 7 del 24.02.2020 con il quale la sottoscritta veniva nominata Responsabile
del Servizio Finanziario;
Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 22 del 27.07.2020, con la quale si approva il bilancio di
previsione 2020/2022;
Premesso che ai fini del presente atto, per «CODICE DEI CONTRATTI» si intende il «Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture», emanato con D.Lgs. 18/04/2016, nr. 50;
Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 63 del 29.09.2020, con la quale sono stati dati gli indirizzi
all’ufficio competente ed € stato approvato lo schema di Capitolato Speciale per I’affidamento a ditta
esterna della gestione servizi cimiteriali di necroforia e manutenzione e pulizia dei cimiteri di
Capodacqua, San Lorenzo e Trimezzo per il periodo 19.10.2020/19.10.2022
Richiamala la Determina n. 217 del 02.10.2020, con la quale ¢& stato approvato il capitolato speciale;
Premesso che |’affidamento riguarda due attivita ben distinte:
l. Gestione dei servizi cimiteriali di necroforia per i quali & previsto un compenso variabile
secondo I’operazione cimiteriale svolta, come da articolo 23 del capitolato speciale
2. Servizi di manutenzione e pulizia dei cimiteri di Capodacqua, San Lorenzo e Trimezzo, per i
quali & previsto un compenso fisso ¢ soggetto al ribasso come da articolo 24 del capitolato
speciale.

Considerato che occorre avviare le procedure di affidamento del servizio nel rispetto della vigente
normativa in materia di appalti pubblici;

Preso atto che 1l valore complessivo dell’affidamento per la parte fissa soggetta al ribasso viene
stabilita in complessivi Euro 4.098,36 TVA esclusa (Euro 2.049,18 annui IVA esclusa), per cui,
trattandosi di importo inferiore ad €.40.000,00, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a), del D. L.vo n.
50/2016 ¢ possibile procedere ad affidamento diretto da parte del responsabile del procedimento;

Preso atto che per una maggiore trasparenza la Responsabile del Servizio ha deciso di effettuare la
scelta del contraente con le modalita di cui al D.Lgs. 50/2016, mediante procedura negoziata ai sensi
dell’art. 36, c. 2. Lett. b) del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 ¢ s.m.i., e con aggiudicazione al prezzo piu
basso;

Verificato che alla data odierna, nell’ambito delle convenzioni stipulate da Consip S.p.A. non esiste
convenzione avente ad oggetto il servizio del presente provvedimento, e lo stesso non risulta presente nel
portale MEPA;
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Visto che la stazione appaltante a proceduto a chiedere i preventivi alle seguenti 3 ditte selezionate con
indagine esplorativa di mercato:
| Onoranze Funebri Flammini con sede a Borbona prot. n. 7543 del 05.10.2020;
2. Salaria Coop. Soc. Cooperativa arl con sede a Posta prot. n. 7544 del 05.10.2020;
3. Soc. Coop. Sociale integrata arl Assistenza ¢ Lavoro con sede ad Antrodoco prot. n. 7454 del
05.10.2020;

Visto che sono pervenuti al protocollo dell’ente in data 12.10.2020 i preventivi della Salaria Coop. Soc.
Cooperativa arl con n. prot. 7732 e della Soc. Coop. Assistenza € Lavoro con n. prot. 7707

Visto che il preventivo economicamente pill vantaggioso risulta quello della Soc. Coop. Sociale integrata
arl Assistenza e Lavoro, Via G. Pepe n.22 Antrodoco (RI).

Dato atto che il ribasso praticato & parl all’11% quindi il servizio in oggetto viene affidato per un importo
complessivo pari ad €. 3.647,54 IVA esclusa (€. 1.823,77 annui IVA esclusa).

Di impegnare la spesa presunta di € 13.650,04 comprensivo d’IVA come segue:

€ 448,60 Per la parte fissa sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno 2020
€ 2.225,00 Per la parte fissa sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno 2021
€ 1.776,44 Per la parte fissa sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno 2022

00,00 Per la parte variabile sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno

$4.000,00 Per la parte variabile sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno

00,00 Per la parte variabile sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno

Visto il D.lvo n.267/2000 e ss.mm.il.;

Visti gli artt. 107, 185 e 184 del Dlgs 267/2000 e ss.mm. i g

Visto il D.lgs n. 50/16 ¢ ss.mum.1i.

Visto lo Statuto Comunale ;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il vigente Regolamento C omunale per I’ordinamento degli uffici e del Servizi;

DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante del dispositivo

Per quanto in narrativa esposto, di affidare alla Soc. Coop. Sociale integrata arl Assistenza € Lavoro, Via
G. Pepe n.22 Antrodoco (RI), la “Gestione dei servizi cimiteriali, di necroforia e manutenzione e pulizia
dei cimiteri di Capodacqua, San Lorenzo € Trimezzo per il periodo 19.10.2020/18.10.2022,

Di dare atto che:
e La durata del servizio ¢ prevista per anni 2, fatta salva la possibilita di proroga per un'ulteriore
anno alla scadenza per consentire una eventuale nuova procedura di affidamento.

e Il servizio consisterd nelle attivita come da capitolato speciale

Di impegnare la spesa presunta di € 13.650,04 comprensivo d'IVA come segue:

€ 448,60 Per la parte fissa sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno 2020
€2.225,00 Per la parte fissa sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno 2021
€ 1.776,44 Per la parte fissa sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno 2022



€ 1.200,00 Per la parte variabile sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno
2020

€ 4.000,00 Per la parte variabile sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno
2021

€ 4.000,00 Per la parte variabile sul Capitolo 169/01 1.3.2 del bilancio di previsione 2020/2022, anno
2022

Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento per dieci giorni all’albo pretorio

& :f—-‘-ﬂ;?]:'fl"{esponsab/i}\ el Servizio
- s ., Rag.\ f\Meri
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Comune di Cittareale Prot. n. 0007707 del 12-10-2020 arrivo Cat. 5 @l 12

Soc. Coop. Sociale integrata arl
ASSISTENZA E LAVORO
Via G.Pepe r°22 Antrodoco (RI}
PI 00708900576
N2 Tel 0746 578455 Cell.334 2309060
Mail assistezaelavoro@libero.it
Pec  assistenzaelavoro{@pec.it

All  Sig Sindaco del

Comune di Cittareale

Allatr resp del servizio

Rag. Meri Boni

Daggetto: preventivo per 'affidamento dei servizi cimiteriali di necroforia  manutenzione e pulizia
dei cimiteri di Capodacqua , Sar Lorenzo e Trimezzo per il periodo 19.10.2020/18.10.22

La coop . intestataria della presente si rende disponibile ad eseguire il servizio in oggetto con le
modalita da voi espresse nel capitolato speciale ( approvato con determinan 217 del 02.10.2020

In relazione all . art 24 - compenso

La coop si dichiara disponibile a svolgere il srvizio in oggetto con ribasse
del’undici percento { L1 %)

sullabasa dasta di € 2,049.18 annui ivaesclusa

per cifra pari € 1.823,77 annui iva esclusa

[ servizi verranno espletati da personale specialiazzato e coperto da tutt! gli obblighi di legge

Rispetto delle normative in atto nel campo delfa Sicurezza del Lavoro

ASSLY TUEA £ LAVORL
Cordiali saluri ' 8o¢. Coup. Socialg Integrata AR.L.
Via Guglialmo Pepe snc
Tel. 0746.56770
Noeity fur "’."“'Z-
- 5 oA
//F\" (e
(L PRESIDENTE
Castrucci Marcella
Antrodoco 11 11/10/20



Comune di Cittareale Prot. n. 0007732 del 12-10-2020 arrive Cat. 5 Cl. 2

Spett. le Comune di Cittareale
P.zza Santa Maria, 2

02010 Cittareale (RT)

PEC: comune.cittarezle@pec.it

Qgoetto: Preventivo per l'affidamenio dei servizi cimiteriali di necroforia e manutenzione e pulizia dei
cimiteri di Capodacqua, San Lorenzo, e Trimezzo per il periode 19.10.2020/18.10.2022.

Ta sottoscritta Boccanera Sabrina nata a Rieti il 23/03/1970 C.F. BCCSRN70C63H282C in qualita di legale
rapprasentante della Salaria Coop sceietd cooperativa a responsabilitd limitata C.F. e P.Iva 01136670570

DICHIARA

di essere disponibile ad eseguire gli interventi di cui all'oggetto (art. 22 del capitolato), al netto dell'l% per
clascun servizio svolto che resta nelie casse dell'snte, &

DICHIARA

di voler offrire un ribasso del 10% (diecipercento) sull'importo a base d'asta di €4.098.36 IVA esclusa.

Posta, 1l 12/10/2020

Rocas S

Salaria Coop. Soc Coop arl - C.F. e P.IVA 011565670570 Via Favischio n*10 - 02019 Posta (R!) PECisalariacoop@legalmail.it
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q Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
ai sensi dell’art. 151,comma 4, del D.lgvo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.iL., che pertanto, in
data odierna diviene esecutiva.

Capitolo 169/01 1.3.2  anno 2020 € 1.648.60
Capitolo 169/01 1.3.2  anno 2021 € 6.225,00
Capitolo 169/01 1.3.2  anno 2022 € 5.776,44
Cittareale 13.10.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to  Rag. Meri BONI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Rep. n. 37: l -

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio per 10 giorni consecutivi

dal _ Oy (W10 al_ L] wWlai

-

Cittareale i ___ Q{4 [W{ 2

IL. MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Domenica CERVELLI F.to Dott.ssa Maria PICCHI
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E’ copia conforme all’originale

Cittareale [8) [_\ [ 1\ H_O <

La presente determinazione si trasmette per copia conforme all’originale:

O Sindaco

O Ufficio Servizio Gestione Generale

@7 Ufficio Finanziario

Ufficio Tecnico

Ufficio Servizi Demografici

Ufficio Centro Elettronico

Ufficio Affari Sociali

Ufficio Attivita Scolastiche

Ufficio Attivita Culturali, Educative e per la Formazione
Ufficio Polizia Municipale ed Attivita Produttive
Ufficio Amministrativo
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