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COMUNE DI CITTAREALTE
(Provincia di Rieti)

SERVIZIO GESTIONE GENERALE .
RESPONSABILE DEL SERVIZIO E DEL PROCEDIMENTO: Rag. Boni Meri

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO

N. 197 del 28.06.2021

OGGETTO: liquidazione fondo risorse decentrate anno 2020

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 03.12.2020 con la quale si € proceduto
alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica e con la quale la Giunta ha formulato
le proprie direttive alla Delegazione Trattante di parte pubblica per ’avvio della contrattazione
decentrata integrativa parte economica per il personale non dirigenziale;

Richiamata integralmente la determina del responsabile del servizio n. 342 del 3. 12.2020, relativa
alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020;

Richiamata integralmente la determina del responsabile del servizio n. 343 del 3.12.2020, relativa
alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020 — dipendenti sisma;

Visto che in data 16.12.2020 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno
concluso la trattativa, con la sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigenziale del Comune di Cittareale relativa all’anno 2020, parte economica.
Richiamata la determina del responsabile del servizio n. 403 del 31.12.2020, relativa all’impegno
fondo risorse decentrate anno 2020 — dipendenti sisma;

Richiamata la determina del responsabile del servizio n. 404 del 3 1.12.2021, relativa all’impegno
fondo risorse decentrate anno 2020,

Considerato che per i dipendenti a tempo indeterminato del comune di Cittareale:

e L’indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 28 del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2019-2021 ¢ pari ad €1,40/giorno ed & destinata a remunerare lo svolgimento di
attivita disagiate, esposte a rischio e pertanto pericolose o dannose pe la salute o implicanti il
maneggio di valori;

* L’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 32 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2019-2021 & paria ad €. 1500,00/annui lordi per il personale di
categoria B; _

¢ I premi correlati alla performance individuale di cui all’art, 40 punto 2 del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021 sono corrisposti sulla base di valutazioni finali,
da parte dei Responsabili di servizi competenti.

Considerato che per i dipendenti a tempo determinato assunti ai sensi dell’ex art. 50-bis del D.Lgs.
189/2016 spettano le seguenti indennita:
* Indennita per specifiche responsabilitd derogate per il solo anno 2020 alle disposizioni
dell’art. 32 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021, stabilendo un




importo pari ad €. 3000,00/annui lordi per il personale di categoria D e pari ad
€. 2000,00/annui lordi per il personale di categoria C;
¢ I premi correlati alla performance individuale di cui all’art. 40 punto 2 del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021 corrisposti sulla base di valutazioni finali, da
parte dei Responsabili di servizi competenti.
Ricordato che I’art. 40 punto 2 del C.C.D.L prevede:
Tral’80% e il 100% I’erogazione del 100% del premio;
Tra il 70% e il 79,99% ’erogazione del 90% del premio;
Tra il 60% e il 69,99% I’erogazione dell’80% del premio;
Tra il 50% e il 59,99% I’erogazione del 70% del premio;
Con un punteggio inferiore al 50% non & prevista I’erogazione del premio

Viste le schede di valutazione presentate:
 Dal Responsabile del Servizio Gestione Generale (prot. N. 2226 del 12.03.2021)
* Dal Responsabile del Servizio Finanziario (prot. N. 2227 del 12.03.2021)
* Dal Responsabile del Servizio Tecnico (prot. N. 2225 del 12.03 .2021)
[ ]

Dal Responsabile del Servizio Amministrativo e Servizio Demografico (prot. N. 3133 ¢
3132 del 8.04.2021)

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione pervenuto al protocollo dell’ente al n. 4189 del
11.05.2021, con il quale viene integrata la valutazione dei dipendenti;

Ritenuto pertanto di provvedere alla corresponsione dei compensi preisti dal contratto collettivo
decentrato integrativo; v

Visto il prospetto, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante, nel quale sono
Indicati i compensi previsti;

Visto-il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale per ’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Decreto sindacale n. 6 del 24.02.2020 mediante il quale veniva conferito alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio Gestione Generale;

DETERMINA

1) Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:

2) Di liquidare ai dipendenti del Comune di Cittareale non titolari di posizione organizzativa,
per anno 2020 a titolo di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi le indennita riportate nel prospetto allegato al capitolo 17/01 1.1.1 del bilancio
2021 gestione residui per un importo pari ad €. 32.502,44 per i dipendenti a tempo
indeterminato ed un importo pari ad €. 13.320,26 per i dipendenti a tempo determinato
sisma.

3) Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento per dieci giorni all’albo
Pretorio;




Indennita personale a tempo indeterminato:

ALLEGATO A)

CATEGORIA | INDENNITA’ INDENNITA’ DI | INDENNITA’ DI | PERFORMANCE
SPECIFICHE DISAGIO RISCHIO INDIVIDUALE
RESPONSABILITA’

B2 1.500,00 93,80 3.746,507

B2 1.500,00 82,60 3.746,507

B2 1.500,00 117,60 3.746,507

B2 1.500,00 191,80 3.746,507

B2 1.500,00 152,60 215,60 3.746,507

B2 1.500,00 169,40 3.746,507

Indennita personale a tempo determinato (sisma ex art. 50-bis)

CATEGORIA | INDENNITA’ PERFORMANCE
SPECIFICHE INDIVIDUALE
RESPONSABILITA’

D1 500,00 147,97

D1 441,67 130,70

C1 1.388,89 1492,25

C1 833,33 895,35

D1 441,67 130,70

D1 3.000,00 3.269,76

D1 500,00 147,97




o\ Visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
i ai sensi dell’art. 151,comma 4, del D.Igvo n. 267 del 18.08.2000 ¢ ss.mm.ii., che pertanto, in
‘ data odierna diviene esecutiva.

e
: ! Cap. 17/01 1.1.1 €.45.822,70

Data 28.06.2021

F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Meri BONI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Rep. n. fl 5!4

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio per 10 giorni consecutivi
Dal 28.06.2021 al 08.07.2021
Cittareale i 28.06.2021

IL MESSO COMUNALE II. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Domenica CERVELLI F.to Dott.ssa Manuela ALFIERI

E’ copia conforme all’originale

Cittareale li 28.06.2021

AL SEGRETARIO COMUNALE
¢ Dott.ssa Manuela ALFIERI

La presente determinazione si trasmette per copia conforme all’originale:

Sindaco

Ufficio Segreteria Affari Generali

Ufficio Finanziario

Ufficio Tecnico

Ufficio Servizi Demografici

Ufficio Centro Elettronico

Ufficio Affari Sociali

Ufficio Attivitd Scolastiche

Ufficio Attivita Culturali, Educative e per la Formazione
Ufficio Polizia Municipale ed Attivita Produttive
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