COMUNE D! CITTAREALL
PROVINCTA DI RIETI

COPLA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Seduta in prima convocasione
Del 27.07.2020

Seduta Ordinaria

Lranne duemilaventi addi venlisette del mese di luglio alle ore

0,00 & 55 Clllureale prosso Ja tensostrutiurs loc. Ricet,
N.21 . Co . . . -
Convocatosi il Consiglio Comunale wi senst dell’art, 39 cemma
3, Dulevo 2672000, si & i1 medesimao ivi congregato.

OGGETTO Fullo "appelln nominale risultano

Presentl  Assentl

Nota di aggiornamentoe del 1y NETIT Francesco

Dycumentoe Linico di 3) MARCONI Emidic z
Priugrm}lmazinne (PUP} di i) DAFAN é Valenting «
cui .a,ll art.170, commal, 4) CORRARNFETI Matteo «
Dgs. n. 2672000~ o A RTAGLIA Silvestro X
Perivdo 2026/2022.1 4 G IDONI Paclo Michele x
Approvaziony. o N

7y CENEI Torenzo
8 CAMPONESCIIT Anlom X
Wy COCOCCIONL Giancarlo
10y GTANFERRY [sabelia ;
11 DT GIAMBATTESTA Andiea Y

A

Assiste all’adunanza la Dolt.ssa Murds PICCH] Segretario Comunale.
11 Yig. Nelli I'rancesco viste che 1§ numero degli intervenuti & legale per deliberare in prima

convocasioe assiune la picsidenza ¢ dichiara aperta la sedirta,




CONUNLE D1 CITTAREALF
PROV. M RIETI
Deliberazione C.C. n, 21 del 27.07.20240

QGGETTC: Nota di aggiornamenio del Documento Unico i Programmazione (DUP) di cwi all’art. 170,
comma 1, I.Lgs. n. 2672000 - Perlodo 2020/2022: approvuzione.
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IL CONSIGLIO COMUNALL

1l Sindaca illustra la proposta unitamente af Responsabile del servizio Finansiario presente in aula,
Atteso che nessun Consipliore chiede di interveniee il Sindaco pone al voli ta privposta;
Partecipano alla votazione n™ 9 Consiglieri

Con votazione capressy per alzata di mano:

:'_.;, 4 ,_Q_nn vl favorevoll n®7

B E'“‘;_t.ﬁlnimri n”

L7 Astenuti n.2 (Glancarlo Cococciond, Tsabella Glanfer)

:'.'ésprc:ssi neile forme di legge

DELIBERA

L. dirichiarare Lo premasse quale parte integrante e sestarials della praseels deliberazione;

2. dl apprevare, ai sens? dell’art, 170comma | de’ B Lps. n, 2672000, 1 Nowa di agaiornamenio de!
Doeamare Unieo di Programmazien: DUL 2020:2022, ul egaro al prosente atto Quale parts integranos o
sostanziale (Adlesarn AY

3. di dere mandalo al Respensabile del servizio Allan Lewali & provvedere alia pubblizaziore della nola di
tggiorsamento del Documento Uaice di Froaramozdone 20262022 sul sitn siczionale del Cormune —
Ammitislruzione Trasperente — Sezione Bilane!

SUCCCASLVITRENLE G0N separata votazione, vitl favorevoli n. 7, astenwi n. 2 ((anoarlo Cococcioni e
[abeila Glarfeeri ) contrasd nessuno, lesalmente rest, acceriay o proclama,
DELIBELRA

DI DICHIARARE, ai sensi defl’art. 134 comma 4 del D.1gs n. 26772000, imemediata eseanibilith
del presente provvodimento.




COMUNE DI CITTAREALE

(PROVINCTA DI RIETT)

DELIBERA C.C.n, del

OGGETTO: Nota di uggiornamento del Documenta Unico di Programmazione (DU di ewi all®art.
170 comma 1, D.Lgs. n, 2672000 — Pertodo 2020/2022: approvazivoe.

e i R L L R N 1 P PP AP M 0 Y NI PRI AT L R e LA

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CONTABILE-TINANZIARIO

Sullu proposta della presente deliberazione il Responsabile del Servizio, es Prime parce tecnico-

contabile FAVOREVOLE, ai sensi dell” art, 49 del DL, 26772000 ¢ ss.mum.ii.
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Cittareals, 10.07.2020) /’ PR .'
2 4. 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Boni’l ﬁ.Muri)
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L
11, CONSIGLIO COMUNALL
Premesso chs:
» con Decrato Legislativo 23 ghugno 2011 o 113, emanata in alluazione degli articeli 1 ¢ 2 della epge
maggio 2009 n. 42, ¢ recarte “Disposiziont in maferia di armonizzasione dei sisteni coniahili 2 degli schemi
- dbhifamzio defle vegion), degli entt locali ¢ iei fovo prganism™, & siele approvata 1a rilovma della contahilita
. deyli entl territariali (regioni, province, comun? ed enii del SSN);
+ iliDecretn Logislativo 10 pgosto 2014, n, 126, 2 completamento del gquadre normalive d riferdmento, ba
- modificato ed infeprata it BT g 3 11872011 recepends gli esiti della sperfmentazione ed it [ Lys, n.
2672000, &l fne di resdore coerente 1ardinamento contabile deoli eati locali alle nuove ragole della
contabilita armorzzata;

Richiamato I'art. 150, comma |, del T L, 1 2672000, modificato dal [V1gs n 12642014, inhaze al guale
Sl enst locali fspivano fa propria gestions al principin dolls progrommazione. A tal fine presentana |
focwmente unico di programmazione enivo 3 31 fnglio di pgri anno e deliberano §f bifarcio di previsions
Jinamziaria eatry i 31 dicembre, riferiti ad ar orizzonte temporale olineno hriennale. 1e previsioni del hilaacio
oo elaborate sully bose dele iinee strotegicks comenute nel dacumente wrico o prageammazione.
nesgrvaid | principt coniclill generail ed applicari allegar! ol decreto logisiativo 23 givgro 2018 0 718 ¢
suecessive mndifieazioni iarmini pogsoms essere differit con decrata del Ministro detlisteran, o intese con
i Minisiro dell'ecomonsia & delle finanze, senfite T Conferenza Statp-ciite ed antonomie locali, in preseaza di
arofivaes sipanze™;

Richinmato izolire lart. 170 del D.Lgs. n. 267:2000, modificato ed i) cprulo dal I3 Teas o, 12672014, il quale

provode chie ™ Flro 3 LT navembre di clascrm amno, con lo sehenn o delibera del hiiansio o previsione

Ananzioriv, Lo Glunta presenta of Consiclio la wote 0 aogiormamento del Docinenta usico o

progranuiozions,,,

Visto Ui prineioio coriabile applicele della progragureeiore, AN 47 4l D Les. o, 1082011, od in particolare;

« il cipilo:a £ denopdnato *l eizie di programmazione dolle S:ato e dele anuriniseazion| pubialiche™ che &!f
paragrafe 4.2 clenca gli serumenti di programmezione degli el lecali ed in parlicolurs ol panto 4 o
Dacumento Unico di Programinazione {DUPY e g punte b) U evenmale Nola di aggiornamenty cel DLUP;

« 1% cagilole & denomicats Il Dosumente Unico di Progarmezicne degli ond leceli (DUPY che roea
incizazion, sulla stnictura clel documeants & syl coaleauti:

Precisato chs l¢ vigenti norme non arevedoan e scherea 2tficiale di Documerto Unico di Frogrammazisne

el sl gl azgiore o el Ducuimento Letee di Frogrenamazisne permsle ogud eate ¢ libare i aderae

i proprin selema, fermo restardo 1 requisiti minimi previsc dal cilalo prinsipio cociabile gppicass dels

progrimmazions,

Richizmuie:




v la deliberazione di Consiglio Comunale n, 0% del 18/06/2016, escoutiva o sansi 4] [eggs, con la quale sono
stale presentate e approvate le linee programmatiche relalive alle aziond ¢ ai progertt da realizzare nel corsn
del mandalo amministrative 2016/2021;

v la deliberndune di Consiglio Comunale n. 17 del (94082019, esemttiva ai sunst di g, con la quale & stata

approvate il Documanta Unice & Programmazione DUY 2020:2022 dell’Ente:

Ritenute di procedere all'agaiomamento del Documento Usico di Drogrammaziong DUR 20352022
approvatn o la citula deliberazione di Consiplio Conminale 0. 17 del 094082019, principalmente al [ine di
recepire le modifiche nommative infervenute dopo 1a sua approvaziang, [ previsioni di entrata ¢ & speza dello
goherna del bilarcio di previsione finanziario 20202022, approvate con delibaruzong di Giunta 1. 42 dei
25:06:2020, e gli aggiomamenti dells programmaziont sctloriali delonle;

Viate:
v la deliberazione della Giunla Comunale n. 41 det 231062020, esecutiva al sensi di legge, con la

quale & stato approvato lo schema dells nofa di aggiomamente al Documento Linico di
Programmazione DUT 202042022 per la suceessiva presentazione in Consiglio Comunale,

« la Nota di aggiornaments del Documento Unico di Programmazione 20252022, che si allega al

presente are quale parte inteprante e sostanziale (Allegato A), la yuale nella scconda parte della
sevione operative, comprende le sggiorate programmaziond settoriall dell*Gata e, precisamaonts:
ab  lu programmazione dei lavori pubblici svolta in conformitd ad un arogremma ricnrale e al Fip
.. Agplomamenti annuali ai sesi dell'art. 21 del [.T,gs. 19 aprile 2014, n. 50:
) ia prograramasione del Shbisouno di personale & livello ticmmals e annuale ai senst dell'ast. § conmma
2 del DLgs. 30 marzo 2001, 1. 165 2 3.
e} il plana delle aliepazioni & valorizzazioni dai beni patzimoniali, ai aensi dellart. 58 del D01, 23 sivgno
: 2008, 1112, cosi eome convertito dalla Legge 6 agnsto 2008, ., 133;
d} 1l programma Memmale dagli acouisti di bent e servizl i sansi dell'ar. 21 comma i dei D Lgs 19 apriie
2016, n. 50;
¢} tute le wierior programmagioni relative all'alivila istituzionale dell Ente di oui il lomislatore preveds
L recoziene ed asprovazione;

Ritenulo nucessario procedere, ai sengi dullart, 170 comniz 1 del D1 .gs, m, 26772000, all approvasdone delia Nota
ci aggiornameclo del Docomente Unieo & Programmeziang 20202022, predisposta in confarmizh o guanto

dleposte dal principio coctahile sppizcale della prograsmmeagone All 41 a2 Do Lgs. n, 1182011;

Visti:

¢ QD Lps n 2672000 ¢ s.m.i;

o UDLesn 11820011 camii;

* o Saluto Comunaie

« lwigows Regolamenta comunale oi conlebil'ts:;

Visti 1 parari tavorevod df regolasitd teenica e contabile expressi. ai sersi deliam, 49 dol D L. e 26772000,

mpeilivamente dal Respeasabile del Servizio;

Yisto i purere faverevoie dell’Orwane di Revisione sconomico-finensiurio ssprosso s sensi dell’az, 239

C

-4

omt 1 lest b del T2 Ly, oo 26772000

Con vord

DELIBLERA

di vichiamare Iz gremosse quele pare intoererte & sosranziale detla prosents delineraziang

i approvine, A senss dezl’ar 170 comma | dei [, Lys, o, 2672000, la Nota di Augiornnmeno del
Documnento Unieo di Programimazione DUP 2020:2022, allegetn al presente atto quale parle integrante ¢
snstanziale (Alleeatn A);

Ft




3. di dare mandato al Responsabilc del servizio Affar Teaali di provvedere allz pubblicazione dells note di
aggiomuancalo del Dogumente Unica di Programmazione 202072022 sul ¢3to istiturionale del Comune -
Atministrazione Trasparenie — Sezions Bilansi:

Con votl

DELIBERA

di dichiazare la proseale deliberazione imnediataments ceeguibile, ai sensi deli’ast. |34, comma 4, del PL.T.gs.

26772000,




Studio Commercialista <stpardet@tiscali.lt>

Verbale pf.{ e verbale n.4

Aocomune cittaresle@libearo. it

Buongiorno Mari

come da accordi invig il verbala n.3 del 09.07.2020 Regolamento nuova IMU
eil verbale n.4 del 10.07.2020 Nota di aggiornamento al DUP,

Cordiali salut

Onorato

+ NMERBALE N3 DEL-89.07:2020 pelf (74 KB}
+ VERBALE N.4 DEL 10.07.2020.pdf (180 KE)

T ont Cietading
| e T H‘-l'_L'lL\u Lo
{H fsx'._-' I ‘:3 LL Il'k%
L 11 SRS l & &
T

Ti7i2020 10002




COMUNE DI CITTAREALE

[(Provincia di Ristl)

L’Organc di Revisipne

Verbolen 4 del 10/07/2020

Al Big. Sindaco del Comune di Cittareale
All'Asaessore al Bilancio
Al Segretario Generale

Al Responsabile del Servizio Finanziarlo

".Qggetto: Parere sulla Nota di aggiornameanto al Documents Unico di Frogrammazione 202002022
_{grt. 170, comma 1, D.Lgs. 2.267/2000).

" Prasg atio che il DUP!

+ 2 lo sttumente che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanents, sistematlce & unitario e discontinuita
ambientali e organizzative;

*+ che costituisca, nel rispetto del principio el coordinamento e coerenza det documenti di
hilancio, It presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Tenutn conto cha:
l'art. 170dal Lgs 287/200C, indica:

« al comma 1 ¢he "entro il 31 [uglic di clascuno anno la Giunta presenta al Consiglio 1
Cocumento unico d! programmaziona per le conssguenti. defiberazioni. Entro il 15
novembre dl classun anng, con lo schema di delibera del bilancio di previsiene finanziario,

la Giunta przsenta al Consiglio !a nota di aggiornamento del Cocumento unico di
programmaziona”

+ al comma 4, che “il Documeanto unico di pmgrammazioné 2 predisposto nel rispetto di
quanto previsia dal principlo contabile applicato alla programmazione di cui allallsgato
n.4/1 del D.Lgs 23 giugno 2011 n.118 e successive modificsziont';

* Al successivo comma 5, che 9...] cestitlisce presupposto indispensabila per I'approvazions
tlel bilancic df aravisiona”,

Rilevatd che Artonet nella risposta alla demanda n.10 indica che il Consiglio deve esaminare e
discutere i DUP presentato dalla Giunta & che |a delibarazione consigliare pud tradursi:




» In una approvazione, nel caso in cui il documente di programmarions rappresenti gli
indirizz} strategici & opsrativi del Cansiglio;

+ [nuna richigsta di integrazioni & modifiche dal documento stesso, che costituisce un atto di
indirizzo politico del Consight nel corfrenti della Giunta, ai fini dalla predisposizione dala
successiva nota di aggiornamento.

Tenuto conto che, nella stessa risposta, Arconst rittene che il parere dell’organo di revisiane, reso
seconda le modalita stabifite dal regolamento dell'ente, sia necessario sulla. delibera di givnta a
supporic della proposta dl dellberazione del Consigllo, & prescindere dal tipe di deliberazione
assunta anche in sede df prima presentazione.

Premesse che, con deliberazione n.17 dsl 09/08/2019, i Consiglic Comunale ha approvato i
Documento Unico di Programmazione 202042022 dell’Ente;

Freso atte che fa Giunia Cornunale con deliberazione n.41 del 25/06/2020 ha approvato o
schema delta nota di aggicrnamerto al Doctmento Unico di Programmazions 2020/2022:

Ezamihata la proposta consiliare avents ad oggetto “Nota di aggiornamento del Documeants Unico
di Programmazione (DUP) di cui al'art. 170, comma 1, D Lgs. n.267/2000 — Periadn 2020/2022:
approvaziona”;

L'Organo di revisions ha verificato:

&) 1a completezza del decumento in bass al contanuti previsti dal principio contabila 4/1;

b} "1a cosrenza interna del DUP con le iinee programmatiche di mandato; .
"o} ladozZione degli strumenti obbligator! di programmazione di ssttore e la lore coerenza con
' guanto indicate nel DUP;

Ritenuto che il DUP. 2020/2022 contiene nel suo complesse gli slementi richiesti dal refativo
principic cantabile e fe prevision: in esso contenute risultanc attendibill & congrue con il Bilancio di
Previsions 2020/2022 in corso di approvazions;

Vistt | pareri favorevedi di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Servizio, aj
sensi del’art.49 17 comima 2 147 bis dei D.Lgs. n.267/2000; ' '

il Revisare Unico
esprime parere favorevoie

» sulla coerenza dalla Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazicng
2020/2022 con le lInea programmatiche di mandato e con fa programmaziohe di settore
indicata neile premesse, '

« sulla attendibilita e congruitd deils previsioni in essc contenute alla proposta di
detiberazione indicata in aggatto. '

Cittareals, 10 luglic 2020

L.'organo di revisiona

d'Ettarme Onorato
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PREMESSA

La programmazicne di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ardinando
coerentemente tra lore le politiche e 1 piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse nacessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello svilugpo economico e civile delle comunita di riferimentae,

Il processe di programmazione, si svelge nel rispetto delle compatibilithy economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzions della gestione delfenta, richiede it coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e seconde le modality definite da ogni ente, si conelude con ia
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missiani dell’ente.

Attraverso I'attivitd di programmazione, la amministrazioni concorrone al perseguimznto tlegli
chiettivi di finanza pubblica definiti in ambite nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamerto della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, ¢

119, seconde comma, della Costituzione € ne condividonao le conseguenti responsabilita.




INTRODUZIONE AL DOCUMENTOQ UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

il DUP & lo strumento che permette "attivita di guida strategica ed operativa degli enti lgcali e
cansente di frontaggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzathve,

Il DUP costituisce, pel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri docurment di programmaziong,

Entro il 31 fuglic di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUF}, che sostituisce, |a relaziona previsionale e programmatica.

It DUP si eompane di due sazioni: la Seziane Strategica (5e5) e la Sezione Operativa (5e0). La prima
ha un orizzonte temporale di rifarimanto pari a quello dzl mandato amministrative, la seconda

rati a quella del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzonte temporale pari al
mandate amministrative, individua gli Indirizzi strategicl dell’Ente. In particerlare, la 55 individua le
principali scelte che caratterizzana it programma dell'Amministrazione, da realizzare nal corso dal
méﬁ:dato amminiztrativo, in coerenza con il quadre normativo di riferimento, nonché con le linee
di indirizze della programmazicne regionale, compat'bilmente con i vincoli di finanza pubhblica,

Mel corso del mandato ammiristrativa, la Giunta Comunale rendiconta al Cansiglin Camunale, lo
stata di atteazione dal programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineana in particolare i seguenti ambiti:

- analisi gelle condizioni esterne: considera gl obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi o delle scefte contenute nei document] di programmaziona comunitari e nazicnali,
nonche |z condizioni e le prospettive socio-economiche dal territario dell’Ente. Si tratra guindi
di delinease sia il contesto ambientale che gl interlocutori istituziorali, pid spacificatamente i
territorio ed | partner pubblici e privati con cui Feate Intaragisce per gestire tematiche d pill
ampic respire. Assumone pertanto impertanza gli oreanismi gestionali a cui 'ente pariacipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri sozgetti pubblici o privati per valorizzare |l
tesritorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne; Panalisi riguarders le problematiche legate all'erogaziona dei
servizi e 2 conseguanti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamanto
delle opere pubbliche. Sitratty di indicare prezisaments 'ent delle riscrse destinate a conrive
il fabbisozae 4 spasa correrte v d'ivvestirento. Si porra inaltre attanzicne syl manteaimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in terrini di competenza che di cassa, analizzando le
problematiche legate ad un eventuale ricerso all'indebitarmento ed | possibili vincoli impaostt dal
patto di stabilita.




La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto pregrammatico e costitulsee lo strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli ohiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unice di programmaziene.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.,

il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed aglt ohiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo af processi di redazione dei document
contabili di previsione dell’ente.

La Sezfona eperativa dal documento unica di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, por competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e PEr £3553 CoN
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura gconamico-patrimaniale ¢ copre Un
arco temporale pari a guello del bilancio ¢i previsione.

La 3ezfone operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancia,

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che 'ante intende
rea.l.lz'.'zare per censeguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
p-ré:'éi‘amma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unica di programmazione, song
in.dfviduati gli abiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
rifoerimento alllintero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manaovra di bilancio,

La S5e0 sistrutturain due parti fondamentali:

Parte 1; sono illustrati, per ogni singola missione e corrantemente agli indifizz] strategict contenuti
nella 5e5, i programri operativi ¢cha I'ente intends realizzare nel triennio 2020-2022, sia con
riferimento ail’ente che a’ gruppo amministrazione pubblica,

[l contenute minimeo dela Sedd & costituita:

a) dall'indicazione degli indirizzi e deali okiettivi degli organismi fazent! parte dzl gruppo
amministrazione pubblica;

b} dalla dimostrazione delis coerenza delle previsioni di bilancio con gfi strumenti urbanistici
viganti:

c) perla parte entrata, da una valutazione genarale sui mazzi finanziat, individuande |= fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storice degli stessi ed i relativi vincali;

d] dagliindirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;




e} dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

ft per la parte spesa, da una redarione per programmi all'interno delle missioni, con
indicazione dzlle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g} dall'analisi e valutazione degli impeagni pluriennali di spesa gia assunti;

h} dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gostionali esterni;
Parte 2. contiene la programmazione in materia di parsonale, lavori pubblici e patrimenio. in
quasta parte song collocati:

- la programmazione dal fabbisogno di personale al fine di soddisfare |2 esigenze di funzicnalita e
di ottimizzazicne delle risorse per il miglior funzionamento del servizi, compatibilmente con e
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il pragramma triennale delfe opere pubbliche 2020-2022 e 'elenco annuale 2020;

- il plano dells aliznazioni e valorizzaziont immohiliari.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

L.a sezione strategica del documento enico di programmazione discende dal Piane strategizo
propric dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
tocumenti di programmaziane nazionali {legze di stabilita vigenta).

' particofare, |z sezione indhidua, in coerenza con il guadro normative di riferimento e con gli
obicttlvi generali di finanza pubklica, e principali scelte che caratterizzano il programma
dell'amministraziona da realizzare nal corse del mandato amministrativo e che possono avere un
impatte di madio e lungo pericdo, le politiche di mandate che Fente vuale sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita  istituzionali e nel governo delle proprie funzion
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazicne riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotli alle missieni di bilaacio e sone conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizlane dl indirizzi generali di natura strategica.




Se5 - Analisi delle condizioni esterne

1. QObiettivi individuati dat Governo

Gli obiettivi individuati dal Governo per i periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle
scelte contenute nei documentt di programmazione comunitari e nazionali sanc i seguentl:

(Facoltative per ghi entl locali con popolazione inferiors ai 5.000 abitanti)




2. Valutazione della siteazione socio economica def territorio

Di seguite viene riportata la situazione socto-economica del territorio e della domanda di servizi

pubblici locall anche in considerazione dei risultati e delle prospeitive future di sviluppo socio-

CConaricn,

Popalazicne

Net quadio che sepue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolaziona residente nel COMUNE D CITTAREALE.

! Popolazigne legale al censimento  del 05.10.2011 . 470
~ Popolazione residente al 31/12/2018 445
i Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 462
¢ff cui:
tnaschi 249
femming 213
Nuclei familiar 281
Comunita/convivenze 0
Popolazione all’'L/1/2018 462
Nati nall’anno 2
: Deceduti nell’anno 12
Lt Saldo naturale -10
Isi:f!tti in anagrafa 5
Canceliati nell’anno 12
Saldo migratorio -7
Popolazione al33/12/2008 445
- In eta prescolare (0/6 anni) 12 |
In etd scuala obblizo (7/14 anni) 9:
In forza lavoro la occupazione (15/2% anni) 26
In atd aduita {30/65 anni) 103
' In eta senile (65 anni e Dl'tre}____ N a7
Tasso di natalitd ultime guinguennio: ANNO TAS50
[ [rapparto, moltiplicato x 1.000, tra nasche & popolazione media 2014 4,10
annuaj 2015 g,40
2016 4,20 ;
2017 6,40
2018 4,50
Tasso di mortalits ultima quinquenaio: ANNO TASSO
| (rapporto, moeltislicate x 1.000, tra marti & popolazione rmadia 2014 25,00
| annual 2015 18,50
? 2016 23,30,
| 2017 23,50 i
' 2018 27,00
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Terrltaric

Superﬁcie_:i"r}__ Kmq 59,@‘
RISORSE IDRICHE !
* Fiumi e torrent

STRADE
* Statali [m. 0,00
* Regionali <. 0,00
* Provinciali K. 3,00
* Comunali K. 0,00
* Autostrade Kim. Q3,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato 5 i Mo N del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009

* Pragramma di fabbricaziane S 5 Mo O

* Pianc edilizia economica e popolare Si O No [

FIANG INSEDIAMENT! PRODUTTIVI

* Industriali Si O No B
* Artigianali ] Bl Mo ]
® Corj’i'merciali 5 O Mo =

Esistenza defla coeranza delle pravisioni annuali 2 pluriennali con gl strumenti urbanistici vigenti
fart. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si | Mo O
Se si, indicare 'area della superficie fendiaria (inmg.) O

; AREA INTERESSATA | AREA DISPOMIBILE
P.E.E.P. mg. 0,00 ! mao. 3,00
P.1P, mg. 6158 i mq. 4176

Strutture operotive

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipo'ogia precedente
o 2018 2020 2021 2022
Asili nida n. 0 | posti h. { 0 0 il
Scuole materne oo 1] postin, 20 26 T 20
- Scuole elementart | n. 1 | postin. 20 | 20 20 20
Scuole medie n. Q  postin. 4] 0 o g
i Strutture per n. O postin IFG 9] G 0
_Analan: e : - - )
Farmacia n. n. . i n. :
comunal _ . | |
Rete foenaria in Km.
bianca L0 0 o .. .0

11




nerd

jum e

__E-é}'s%enza dapuratore

k]

[ X'No | _'si

Rete acquedotto in km.

. Attuazione serv.idrico
integr.

Si

Aree 1..f\c_irla:li,_r:l.arr_‘i'ni g
giardini

Ly

| % Ma 5

n.J
hq. 0,00

Si‘ No

s
hq. 0,00

Punti luce illuminaziona
_bubb. n.

&00

Rate gas_[p'_km,

0

Raccolta rifiuti in guintali

0

Raccalta differenziata
Mezzi operativin,

Si |

5i

[ Mo | x s

Centro elaborazione dati

i |me

2 .

600

3

| Mo | x| si

Parsonal computer n,

...1?..

17
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3. Parametri economici

S riportano di seguite una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivita

delF Amministrazicne Comunale nel suo complesso € sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

indicatore

Alkesamla Sranziaa

wodalita di calcoto

iEntrate crizutarle + extrate butarie! ! onbrate comrent

Autcnomia tribdatariafimpositivg

Entrate tributarie/ antrate correnti

Jipeadenza erarlale

Trasferianti corra~t datlo Stato/entrate corrents

Inzldenza eqtrate tributarie su entrate propric

Entrate _tril:uutar:'e,."{entra le tripLtarie + sxtratisutariz)

fEatrate tributo-ie + Extratributar i'é':i.f p o1 ;_:_Dlazione

E‘regsp&r‘e tibutaria pra casite

Sptrate trhutarie/popelazions

Prazsone finanziaria

[Entrata zrinutarie +trasferimenti correr L}/ popalaziane

Rigldith strudturale

© Rigidlita por costo de parionale

[Suese persooale +rimbofue prestit'l/ensraio corronti

Soase del persanaisfentrate correnti

_F‘-'IEdItE!OE'I' ‘ndebitarmer o

Spese per rimhorso prestit.i.a.’er.".trete curr"enlen

'“F'tigidité strulteralo pro cap?fe

Costo dol personals pro-capize

(Sposa persorale +rimbeorso prestit ) popalazicro

3pese dz perzocalef/popciazians

_Indebitamenta pre-captte

Incieaitamenta cemplessive/poaalazicne

Incidenza del parscna's sulia spesa corrento

i Speia perscralefipess coorent

Costo medio del personsle

Spesi poricna 2/ dipenoerti

Propenslzns ail irvossimentc
Inwestimant) pro-caoite

Invastimentifapese correnti

‘nvastlmantifpopalaziona

Akitanti pard’pendentc

Fapaiazione/cipendent

Firanziamenti deolla spesa carrente con zantributi ™
conte gosticne

Trasferimenti/investimat

Incldenza “esdui attivi

Incidonza resicha passivi

Tata e residul attivifrarale aceertamenti comantanza

Tota e residui pisssivi/~ataic impezni competenza
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Yelacita riscossiane entrate proprie | [F{iz-:ossioﬁi antrate tribusaric + extratributare]/(acceria ment|
entrate tributarle + extoatrlbutarie

Veloclta gostione spese correnti Pagarmnanti spes3 corrente/impegni spesa corrents
Percantua e indebitaments tnteressi passivi al nette depli interzssi - vharsati da stato e
i regionifentraie carrenll penulima readiconta

Per I'indicazione nel dettaglio dei valort riscontrahili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degliindicatori e dei risultati attesi.
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

in sintesii principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

REARE TR
i 1 | Racecolta Rifiuti Esterno A5, spa |
I_Z Luci v'o_ti'\-'_e Estarne ] Elgpttrica Fox !
3| Servizia kdrica _ livber na o :
‘4 Depuratore __ Esterne Lupi

5 _S_E_'_':_-.;'_i-li cirvlerlali Esternc Arrhinnte & Terrtoda

Eferico degli organismi ed enti strumentali e societd controflate e partecipate

Organizmi gestionali

" Esercizio ; Programmazione pluriennale
. Tipelogia precedente |
o | 2019 2020 2021 2022
Consard R R S W N W
Aziende o n. 0 0 o o
Istituzioni n. 0 0 0 0
societa di capitali o : n. ¢ ) o 0 0
Concessioni ' )
Altro

2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investiment! e reafizzazione of opere pubbiiche

Il Comune al fire di programmare fa realizzaziore dellz opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare il programma triennale e I'elznco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tino previsti dalla normativa,

b, Tribulf e tariffe dei servizi pubbllci
Impasto municioole sropeia

D= TAR/TAS

Irnposta suila PubElicitd, Divitt suile pubbliche affissiond, COSAR

Servizi pubblici
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. Laspesa corrente con speclfico riferimento olta gestione delle funzioni fondumentali onche
con riferimento olto qualita dei servizi vesl e agli obiettivi di servizio

Le missionf rapprasentana le funzioni principali e gli obiettivi strategici persesuiti dalia singola
amministrazione. Tali attlvitd utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentall ad esze
destinate. Viene indicato come "spesa correnta” ''mporto della singola missione stanziato per
fronteggiare i fabbisogno richiesto dal normale funzicnamento dell'intera macchina operativa

dell'ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavore dipondente e

relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
vtilizzo dei beni df terzi, intercssi passivi, trasferiment! correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della zestione di parte corrante.

La spesa corrente, con riferimenta alla gestione delle funzioni fandamentali, risulta ripartita

COIMe seEgua!;

et
[
o
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Previsiani Cassa Pravisiont Prawvision|

Wissianl Benominazionz
2020 212 2041 2322
MISZICME 0L | Zeryziistituzionali gancrali 2l gesliona 5:£.452,24 873,716,428 Tr513,535 I61.056,51
MISSICKE D2 Giustizia [EREY HEEH [.00 250
FI351EIME 23 Crdlne aubblizn e gicyrerza 329,40 A55,80 328,40 329,40
b S5 OME 34 Istruzicne e airltte allo sluslo A7, 50 54.802,87 3B.752,20 37.B8R,08
- z A0 a2 dlel beni e dail=
MissioNEDs | 17E13 © vaerazazionz del beni e dail 13, 195,30 59.152,07 1.295,80 1.195,30
attlvies cult ral
MISIICKRZ 06 | Polltehe g ovanili, sport & terpo dibero 32,422,000 E2.04E,53 ®.355,00 5,087,560
M55 ONE 27 Tulsre: 000 0,00 1.0 .00
RAESIOME Y | Assetto des tentarlo e ediind shitativa L.723.637.00 2.333.734,17 1,102.000,02 200000

Swilopzo sostaizilz e tuzela dai

AISA|RE 02 L35,8539, 75 851.630,20 125.859,75 195,853, 75

Leritarig 2 dal ‘arzieqts :
HMISIICH: 10 Trasgorti e diritto al a mohllty 172.E92, 5 473,282, TE,009 55 74800 00
MIIS5IOME 1L Socoorsa ovile EEMA 3,235,658 73,25 73125
IW33ONE 1§ Jrtt saclall, palizicha scciali e famigia 955,38 212.875,358 A.000,00 4 2000 o
RASSITNE L3 Tutela dally salute 0,50 00 0,003 0,0
MAISSIOME 14 Svilippo acarorrico e coroatityltd 0.0 5.250.05 0,00 0,00

Paiticha parllaware & s formszione

MISZICNZ 15 0,05 [ 0,00 0,00

prafaas crale

al It aeroalms i _
Missionz 16 | “EFICEitLra, pa ';’it ¢ ReroaTmentar e 23.470,00f  23.388,24 3,500,00 500,00
L
SErEiE i Gy 2 et

{vizsone 1z | FErEE e sivarsificaziona dells font 0,00 a,a0 0,00 0,00

- =qargatlcae
ISSIONE 5 Re'z2lonl car |2 altre autoqonie locali 0,00 0,00 11,00 0,00
MIS3OME 1D Aalazioni Irternae gngt 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSICHE 20 Fardi= accantotamcnt BE0ER SO 806577 a5.444,35 80,380 22
MIRZIGNI 50 13zaity pukhlico OO0 (1.0 0,00 000
Petl55E00 s Bl Anticizazioal Hrangiarls 1,300, 607,00 1.520.000,04 1,505 Z00, 00 1,300,000, 00
I35 OME 35 Feivizi per coro 1= 13327033 257525405 254276230 2332 7R3 31
Tatale zenerals spase 025,003 51] 911219588 5979.263,38| 4.249.633,72

Si pud dare seguito ad un intervento che comparta un esbarso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cid significa che 'ente & autorizzato ad oparare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenute la richiesta copartura. Fermo restando it principio del pareggio, come
impiegare ie risorse rei diversi programmi in cui i articala 1a missione nasce da considerazioni di
cavattere politico o da esigenze ditipe tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti alla
stasso ambite oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria dispoaibilits, pud essare
finanziata dali'2ccederza di risorse reparite da a'tro reissiori a missicre in avanzo finanzis quella

in deficit},

d. Uanalisi delle necessita finanziarie e strutturali per Pespletamento dei programmi ricompresi
neffe varie missioni
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f

H reperimenta e Fimplego di risorse straordinarie e in conto capitale

Lindebitamento con analisi delin refotiva sostenibifite e andamento tendenziale nel periodo
di mandato

If limite per lindebitamento degli enti locali & stabilite dalfart. 1, comma 539, del D.L.
194/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’cntrate dal

penultimo esercizio approvato (2017), per | tre esercizi del triennic 2020-2022.

L'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sard come da Allegato d).

Gl equifibrf della situazione corrente e generoli del bilandio ed | retotivi equilibri in termini df
casso

Il consiglio comunale, con |'approvazishe politica di guesto importante documento d:
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina e conseguenti risorse di hilaacio. i
tutto, rispettando nell'intarvallo di ten’;pu richieste dalla programmazione il pareggio tra
tisorse destinate (entratz] e retativi impiaghi [uscite]. L'Amministraziohe pud agire in guattro
direzioni ben definite: [a gestione corrente, gif interventi negli investimonti, I'utilizzo dai
movimenti di fondi e la registrazione det servizi per Cftorzi, Ognuno di questi comparti pud
esserg inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardane
solo | primt due contesti {corrente e investimenti) perche i servizi C/terzi sono semplici partite
di girg, mentre i moviment! di fondi interessans aperazioni finanziarie di entrata e uscita che si

Campeniana,

1&




3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

il piano del fabbisogne del personale per il triennio 2014/2016 & stato redatto af sensi dell’art. 91

del D.Lgs. 267/2000 e dellart. 39 detla Legze n. 449,/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispette dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

persanale.

Meal prospetto che segue & illustrato il guadro delle risorse umane presenti nellEnte al

01/01/2019;

Dotazions erganica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01.2019

GEMERALE

FINAMNZIAREA

SERVIZIO GESTIONE _ SERVIZIO CONTABILITA' T SERWIZIO TECNICO

Articolazione uffici
Ufficic di searszeria
Ltflci ammlnlst-ativa
w e affadl ‘2gali
Uicio reiazizn: can
pJ"]b‘lﬁ@

LIl agrestone risarse
rTane

Uffclo gestinag
prssonale

tcles divalutaziovc
‘HEerhg

Ao wpllares 2szarma
Jfigia rifugiati zoiiticl e
_ rickicdenti z51a.

Responsabile del
sarvizip
S5 R o rm g

Articolazione uffici
LIficic ragioqeria
Ufficio sconomata,
acoulst

Lo antirate comrurali
Liffizio tributi

Ufficlo gest.one sarvlzl

, Llrieriai

MEnsa scolastics

Articolazione uffici
~ Uffela arbanlstlcs

Uiisls -swoel 2ubslic
sportal'c vqico per
I'adliiz’a privasa
Esprooriaziani
Patririoniz

Responsabile del
servizio
Cat. D1 Ragoricta

Organigramma
. M*LCaz 31 Siecutars
arTinaTative St
ez
M* L Cat. B1 Cperaia
ST ABrAY 8
senclabus-oceratrics
Mmansa part Zira

Responsahile del
servizio
Cat 2l Geomslrg
zrtoa meate ricoperta

G0 SOREFAN 2 R T
ooclabering 2K ars,

219dal G Las.
FEYSECI0 zark-kire

SERVIZIO ; SERVIZI [
AMMINISTRATIVO . DEMOGRAFICI
Artlcolazione uffiei Articolazione
Il servizl sociali uffici
ficio agricaltura Ufficio
. Uicie centarzlag® dercgrafice (stats
i UFlel ot s sport, civila, a8 Sala,
fistruzicne & tarstro 8,3E, ecc.)

Utficio anagrafe
Ufigle comrmzegio
SUAP

U-ficic protoca! o
infarmalles e
archhong

Uficio alattorzla
LI*ficic glao
pretoric

Matif can
Grstlong caro
e etV eNing 2 pec

Responsabile del
serylzia
Let. Sl lzzucre
AMministrasn

Orzanigramma
M™1Cat 37 kgl Loz
aririqistratvo nIt s me

Qrganigramma

o L Cat, 31 Esecutors
arrmniatratlee parl-
me

M*1Cas 2L 0zarala
Part-tre

M* 1 Cas, 31 Ozaraia
AnaTpegnsTrica

ST d Dus art-time

Drgunigramma”

le Pasizioni Organizzative sono state confarito o' sotto elancati Funzionari:

Settore

_Dipendente

Responsabile dal
serwizio

Cat, CL struttarz

Armlrisiratle

Crzanigramma 1

AMMINISTRATIVO 2

PERSONALE-ORGANIZZAZIONE
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| RAGION ERIA-ECONOMATO-TRIBUTI 1
COMMERCIO-TURISMO
URBANISTICA ED ECOLOGIA ] .
| LAVORI PUBBLICI T o :
SERVIZI  CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT  E

TEMPO LIBERO
VIGILANZA |
SERVIZ!  SOCIALI-ASILO  MIDO-RICERCA E
FINANZIAMENTI-COMUMICAZIONE ESTERNA

Decrete di nomina del Sindaco n. 01 in data 10.06.2019 : Responsabile servizic contahile
finanziario

Decreto di nomina del Sindaco n. 02 in data 10.06.2019 : Responsabile servizio Amministrativo
Decreto di nomina del Sindaco n. 03 in data 10.06,2019 : Responsahile servizio Demografico
Decreto di nomina del Sindaco n, 04 in data 10.06.2019: Responsabile servizic Gestione Generale
Decreto di nomina del Sindaco n. 06 in data 11.09.2019 : Responsabile servizio Demografico
Decreto dinomina ded Sindaco n, 12 in data 18.09.2017 : Respensabile Servizio Tecnico
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4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stahilita interno e con i vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 dzalla legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilitd [province e
comuni can pepolazione superiore a 1.000 ahitanti) devono iscrivere n bilancio le entrate g le
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa i entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titelo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta if raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 2020, 2021 e 2022, Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennalz e

le successive variazioni davono garantire il rispetto del safdo obiettivo,
[
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5. Gli ohiettivi strategici

Missiani

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e |a
stesse sono riconducihili a guelle presenti nello schema di kilancio di previsione approvato con
Cecreto Legislativo 118/2011 cpportunaments integrato dal DPCM 28 dicembre 2011,

{a nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, mon tutte di competenza degli
Enti Locali, & loro volta suddivise in programmi come meglio guantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di sezuito i riportano 'analisi dalla singole missioni.
f ambito strategico si posso ricondurre le seguenti arsomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il hilancio 2020-2022.

MISS.‘.DNE 01 —SERVIZH ISTITUZIONALL GENERALI E Df GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Ameinistrazione € funzionamento dei servizi generall, def servizi statistici e informativi, deffe
attivito per lo sviluopo defll’ente in una oftica di govémcrm:e & partem:rr."c:r.m g per o comunicazione
fstituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporte aglf argani esecutivi e legisiativi, Amminisirazions e
funzianamente del servizi di planificazione economica in genergle e delle atiivitd per gl affori e
sevvizi finanzion e fiscall, Sviluppo e gastione delle politiche per i personalz.

Intervent! che rientrano nellombito della politica regionale unitaria o carattere generale e di
assiztenza tacnica”

La presente missione siarticela nai seguenti programmi:
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. 5tanz amznto 3338 shanziareqtc Stanzlasneqs
Frograrami .
i 2020 1027 2%
11 Drgani istruzloral’ 43,3404 135,117.43 350040 3500540
002 Zrpretuciz gererals 224 REA 34 J8E23.55 152.305,07 142,325,037
C3 Jesticne zzonom 2o firar 2z
3 aestions 2200000 o fir arz-2ria e 38,451,11 103 4035 2550111 §2.125,11
pragra mezlane
¢ Gastione de e eqzrats rkity <= 1417357 14,273 51 o,co o
05 Sestlopre e i alzl;
q.-:': e i bari demanlzl e 308035 65,351 05 430010 300,10
il zl
05 Uficlo taza’on 3,479, 73 223.030,38 B AN 32,795,32
07 E'zz cni- aragrafe e stata o vil= PR 200,50 200,00 220,078
0% ztatler o2 ¢ ghite~iirformat vi F 502,00 5200.20 03 0,02
-M.L.l..-?-.sms.,tenia L22nio-anm ristiativa a0 70 210 e
zcl =ntilzeal
L5 Ridarsd umate 50,40 454,43 2,20 LA
11 Alke ez panerzl 220246 Lael4y 25020 2502 40

Intervent! it posti in essere ¢ in programmo

Mel carso dell'anno 2019 & stata attivata la mobilith obhligatoria per la copertura di n”1 posto Cat.
B2 autista scuclabus a 34 ore settimanali a tempo indeterminato e di n°1 poste Cat. DL istruttore
diret_‘t_im Tacnicn @ 34 ore settimanali a tempo indeterminato.

Dbfé!it;’w

L’oé:;réttivu & quaila di procedare all’espletamenta delle pratiche concorsuali al fine di assumere g

due figure entra il 2020.

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

La missiong seconda viene cosl definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, furzionamento per if supporto tecnico, amministrotive e gestionale per gl
orguist, | oservizi e e manutenzioni di competenza locale necessari al funzionomento e
mantenimento deglt Uffici giudiziari cittadini e delle case circondarioli Interventi che rientrano
nell'ambito deila politica reaionale unitaria in moteria i giustizia”

La presentz missionea siarticola nei seguenti prograrrmi:

. SrInz.aricang assa Starzlamenl Ekarziameats
I*-zprammi e . [
A0 00 d0EL 2022
21 Utfici g ueliziz [, 06 2,00 00 H:
U EEm D var 2ie 2l e Ui aan P s
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AASSIONE 03 — ORDIMNE PUBBLICO F SICUREZZA
La missione terza viene cosl definita dal Glossario COFQOG:

"Amminisirazione e funzionamento defle attivitd collegate all’ording pubblico e alla sicurezza o

fivella lacale, alla polizia locale, commerciale e omministrativo. Sane incluse e ortivitd di supporto

offa progrommazione, of coordinomento g af monitaraggio defle relative politiche. Sono comprese

onche le attivitd in formo o coffaborazions con altre forze di polizio presenti sul territorio,

fnterventi che vientrana nefl'ambite della politica regionale unitaria in materio di ordine pubblico e

sicurezzea”

La presente missiona si articola nei seguenti programmi:

. Stanziaranza 75 Maqzanertn EtAnz’AamAnkn
F-ograrm
2020 2020 031 2l
21 Poliz’s luzals & a~mriristrativa 2349 40 [ 324,40 324,40
23 Listero nlaprals sicura
= o b UL =00l 35.70¢.54 2,060 £.0o
uridna

MUSSIONE 04 = ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missiane quarta viene cosi definita dal Glassario COFOG!

“Amministrazione, funzionamento ed ercgoziane of istruzione di qualungue ardine e grado per

Fabbligo formativo e dei servizi connessi (quall assistenza scolastica, trasparto e refezione), i

inclusi gli interventi per 'edilizia scalasticn e Vedilizin residenziale per if diritto alfo studio. Sono

incfuse le gttivita di supporte alin programmazione, af coordinomento e ol monitoraggis delle

poditiche per Ustrozione, fnterventi che risntrana nallambito delia palitico regionale unitaria in

mgteria oi istruzione e divitto alla studia”

La presente missione si articofa nei seguanti programmi:

e Skanzinmznts D553 Soclidamenlo slzpzizmsnz
Feukriimmi
22:0 2o et | a1
UL lstrzicre prescclasilza 2072000 2543517 19.755,00 13333 05
02 Alt-i orsini di istruziaae o0 .
S ~ a0 oo oo 2,00

L Pivcrliaris
B |3k azicnz urwarsizar 2 200 B G0 1L
SE st 'ena taonlza suparicee MY HEKcH o A
26 Zarvizi ausilari al. istrazio sz 1917750 28.3427C 10,000,000 10.202,00
s leilziz a ko stuclo a0 0,07 10,70 L.
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NISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI £ DELLE ATTIVITA CULTURALIL
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFQG:

"Amministrazione e funzionomento delfe ottivitd of tutela e sostegno, df ristrutturozione e
manutenzione dei beni di interesse storico, ariistico e culturale e del patrimenio archeologico e
archifattonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturoli e di sostegno alfe strutture e alle
aftivita  cufturali non finalizzate gl turismo. Sono incluse e attivitd o supporte allo
grogrommazioneg, af coordinamenta e ol monitoroggio deffe relative politichz.

fntervent! che rientrong netf'ombito delle politico regionale unitario in moterio di tutela e
valorizzazione del beni & delfz gitivitd culturali®

La presente misstane si articola nei seguenti programmi:

X AlanziaTeo Caser Etanz'aienrtn Akanzlaneanto
Prograri B o
2020 Z0ED 000 2522
f:.a'l:':'fl_-':':zz.dzlune cei 3enid inte-esse 5,0 37,258 17 200 1 090,070.60
02 ArTives ezl 2 rrarvent’ dlve s - .
L et 125 302,22 213,363,54 145,80 L.23g.80
;u:;l;:e-!.uwa 2ulrilz

MISSTONE 06 — POLITICHE GIOVANILL, SPORT E TEMPO LIBERO,
La missicne sesta vicne cosi definita dal Glessario COFOG!

“Amministrazions e funzionomenta o gttivitd sportive, ricrective e per | glovoni, incluse g
Fornitura di servizi sportivi 2 ricreativi, e misure di sostegno alle strutture per o protica dello sport
g per eventi sportivi e ricreativi g le misure of supparto alla progrommazione, ol coordinamenta e ai
monitoraggio delle relative politiche. fntervent che rientrano nell'ambito della politica regionals
unttaria in materia df politiche giovanili, perlo spart e [ termpo libero”

La presente missione si articola nai seguenti programmi;

Haqriameants LCazia Ztazidnentc SmAriamentc
Praz-amr ~
2222 20z il 2022
ClSpat e man ihan 3242200 AR79NS,d4% A4 s Ty e e at el
22 Ziovani C.50 .o X C.00

Ohiettivo
L'okiettivo e quello di attuare una serie di attivitd volte alla manutenzione dell’impianto scioviario

al fine di tentare una rapertura.
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MISSIGNE 07 — TURISAG.
La missione settima vienea cosi definita dat Glossaric COFOG:

"Amministrozione e funzionamento defle attivitd e dei servizi relativi ol turisma e per Id promozione
e lo svifuppao del turismo sul territorio, (vl incluse fe attfvitd df supporta olio progrommazione, of
coardinamenta ¢ of monitoraggio delfe relative politiche. interventi che rientranc nell'ambito defta
politica reglonale unitaria in moterio df turisma.”

La presente missione si articola nei seguienti programmi:

. Slanze et Casss B AL e 4] Sl ararls
F-ograr-m?
2020 2520 2021 022
L Swlanps wilarlezz cna d=
N Su |..l|:l|:l_ o vilorleez cna dal *30.A%3,05 1_;1_!_:‘_52&5 o0 0,70
LJr "5

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario CGFOG:

"Ammiinistrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e defle attivitd relotivi alta pianificazione e

allo gestione del territario e per lo casa, ivi incluse fe attivita di supporte olla programmazione, of

casrdinamento e o manitoragglo delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito defla

politica regicnale wiritaria in materia di ossetto del territario e di edifizia abitativa.”

La presente missiorne si articofa nei segueni programmi:

. LEaqriancnn LTI Eanziameno StaqriamenTs
Peograr-ri
EHEN 20 20321 2022
UL Cadmsticd € asseso el eeltarla LUTARET 00 24052.527.35 LT R Y R,
0.2 Ediliziz rasllanzlalc pul il 2
vrale e oiznid edilzia eacaoirion C.00 FA37.5) 0,00 0,07
AcEzlars

MISSIONE D9~ SVILLPPD SOSTEMIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO £ DELL TAMBIENTE.
La missiona nona viena cosi dafinita dal Glossario COFDG:

"Amministrazione e funzianamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dellombiente, del
territaria, detle pisorse ngturall e dalle biodiversivd, o difesa del suclo e dallinguinomento de!

suaio, dell'acgua e deil'ario Amministrazione, funzionomenta e fornitura dei servizi inerenti l'igiens

amizzatoie, lo smaftimento dei rificti ¢ o gestione del saevizic idrico, Sono incitse e artivitd o

supparts alle progrommazione, of coordinamenta e ol monitoraggio deife relative palitiche.

25



Interventi che rientrano nelt'ambito della politica regionale unitorie in materia df sviluppo
sostenibile e tutela def territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;

. Sianz’amert: i ATAcZarenta stanzia=enzo
Progren-m
2020 AR 2021 2022
01 Di*z2s3 dal aualka S0, 1) 26,724,253 L0 S0, 00
02 Toezly walorizzaz’'ons & res.oors -
aon= = 0 200 4,343, 40 0,00 134 537,07
arwlontals
22 Rifti TE,TE9,70 27425408 8. 789,70 EENECIE
< Sere’z o loricn inseZrita 176,5790,04 G0, 518,27 155,684, 27 LAt b,k
045 Aree pratetea, 2arcki nazu-ali, osotczlae
@ Aras proteles, Jarhi et gl ool dane 07 [ 1005, 00,00 0,00
KAt roliztiza ¢ farestadane
445 Iulalz wslorlzzaz'ona daile risarse Idrlshe 002 el 003 0,00
27 Zvil netanibi / terrlz AR
7 Zvi J/.Jpn:. 2nibi e terrlzerhe maacang £ o060 000 0,0
picca-l a1
% Gualtadel 'adis = e daslone I
Auzltaddel ats 2 o delone 5.0 oo 6,00 .00
o I I o T )

La missione contempla moltaplici programmi legati alla gestione del verde publblico, al Sistama

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti sofidi urbani,

M!SE‘IGNE 10— TRASPORTI E DIRITTO ALLA MORILITA,

La missicne decima viena cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministraziane, funzionamento e regolomentazione delle attivitd inerenti (o pionificazione, o
gestione e f'erogozione oi servizi relativi aflo mabifitd suf territorio. Sono incluse le attivitd o
supparto alls programmazione, af coordinaments e of monitorogpio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito deila politica regionale unitaria In materio di trasparto e diritto
alla mobitita.”

La presento missions si zrticela nei segucnti programmi;

. tlinzizmants [ ch Sldnzwneate Stanzianense
Programis=i
ATED il 2000 Je2
SO loEaoo arrae 2o c.oz non 0,00 N0
SETrasaorts subbice cozle 7000000 TR000,00 0,30 0,0
33 Mrospoess gu w'e ClaccLa c.o2 0,00 0,00 0,00
-S4 Alzce reaallta Ci brasporen C.oo 0,00 0,70 0,00
O3 wlaailta @ nlazbrellore szradali Livk.ZEB .00 Rl 23708 BT A S [T b
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NISSTONE 13 —SOCCORS0 CIVILE,
La mlssione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG!

"Arministrazione e funziongmento defle attivits relative agli intervent! di protezione civile suf
territorio, per fu previsione, fo prevenzione, i soccorsg e if superomenta delle emergenze e per
fronteggiare fe colamitd naturali, Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli intervants
df soccarso civile sul territoria, iw comprese anche le otiivité in forma di colleborazione con altre
amministrazion’ campetent! in materia. Intervent che rientrano nell'ambite della politica regionale
unitario In materia di soccorso civile,

la presente missiona si articela nei seguenti grogrammi:

B , Smanzid nE 1o rAssI SnErramanta stanzidrmenzie
frozromie R _ -
iliu 20:0 2021 iLi2
0L 5 smarmd di protesiane Sivile EE G, RER 53 73,25 751,25
02 reerve~cl 2 sagu ool calzrich natara i 0,acC 0,50 a.0e 0,00

MISSIﬁNE 12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La rmissione dodicesima viene cosi defiaita dal Glessaric COFOG:

“Amministrazione, funzianamento e fornitura dei servizi e delle artivitd in moteria di proteziane
sociale o fovore e g wtele def divitti della famiglio, dei minori, degll anzioni, dei disobili dsi
soggetti @ rischin di esclusione sociple, jviinciuse le misure o sosiegne e sviluppe alfa cooperazione
e ol terzo setfore che operanc fn fole ambiio. Sona incluse e ottivitd o supporto oiip
progrommaziang, al coordinamentsc @ al manftoreggio delle relotive politiche. Intervent! che
rientrane nellombito della politica regionzle unitaria in materia o divitdi sociall e fomigiia”

La presante missions si articola nei seguenti programmi:

- . Sonzlzmanta L SLEry el Fandameeils
FeUremim
anar 73 2 ML

o1 nrzreectigerlisfarzlz a0 mlwel e see gl

_ : weE = 030 0.0 =0
iz
U2 nlaryasli der 13 dizabi ita K 2.0 12,0 .07
T3 lervasli pen gl snzizri 0,000,540 ba,9%z 80 150000, 0 23,0000
4 ilnt-.:-rl.-vzr-ti :fcr sogpotl A cizz-ia di £ % 20 0,00 0,0
2.Z.L5ICN2 .E.EEI=.|\'_—'
G5 Inlervarl oen e 27 glie 14.531,25 2LAEL3S 0,0 0,30
Lol rlown 5‘_-:‘5':L|.: ' CosA o b 0 L (A
07 Feageammmzlans £ govama dela ree dei .
< PTITITITIAZENG = 32l gl reie del 13.000,00 BE.54, 08 * 300000 12,900, 00
L2 s praritudi B SDEIHI
(02 Zaaa0ra a0 ¢ Ceacellsivnisre o o0 o a.6a .00
02 Zaralela poorosce s 2a o el faie 23,200,020 AE.202,29 265,000.00 25 00,0
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Interventi git posti in essare e in progroamma
L'Ente si oceupa di aiutare gli anziani che necessitano di un ricoverc in R.5.A. {Residenza Sanitaria

Assistanziale} compartecipando alla spesa mensile sulla base di aleuni parametri {es. ISEE}

Obiettivo

Continuare nell'assistenza

AISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.
La missfone tredicesima viene cosi definilta dal Glossario COFOG:

YAmministrozions, funziongmento e foralturg dai servizi e delle attivita per la prevenzione, la tuisl
& lo curg defla salute. Camprende Uedilizia sanitaria,

Programmaziane, coardinamento & manitorggeio delle politiche o tuteln della salute sul territorio.
mfewén ti che rientrano nell'ombito della palitica regionale unitario in materia di tulelo della
solute.”

Lz presente missione si articola nef seguenti programmi:

stz a~cao Lresa Jtazamarks stanzlzmanto

F o dnmi
2070 i 0z 2022

1 Sace o sEnelrle weglena - firpe2asars

0% L Al LK
nrajras o corents Ee 1A garansia dei LA 0.0 340 DR LX)

L2 Larvizia sAaqitar'e regia-aie - Sirarzizrorc
epaicrlive coeraele e [lve'l A dseizsezz 0,00 a0 0,00 (kAR
syaeciae” 30 LEA

13 Rarvizio sa-it4- 2 rRxianala - TrInzizpanta
g unlve errznte ol cope bora del ¢ 0,00 ] 0,70 0,490
szLlliaria di bilorsis corezente

04 Servizic acizacia reg onslo rlolans ol d savang

e o L . 0,00 C.00 01,0 0,ar
arjta- elzbvi g o ese-ciz pragress
LcﬂTFEIru_lc Faniario rep’onzls - iquait et 30 £ 0,20 2,00
T4 SereFin 3A0 A0 rRg O IR - restion g ong Al s gL -
TAzging gt 553 - o ‘ e
C7 Uller orl sa0:@ 1 ~alara saeitas = 2,40 I 0,040 oL

VISSIONE 14— SVILUPPD ECONOMICO E COMPETITIVITA,
La missione quattorsicesiomna viene cosi definita dal Glossaric COFGG:

“Amvministrazione e funzionamento delle attivird per fo promozione dello sviluppo e dello

sompetitivitd del sisteia economico focale, ivi inclusi i servizi e gii intervent! per lo sviluppo sul
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territorig delle oitivita produttive, del commearcio, defl'artigionato, dell'industrio e def servizl o
pubbiico utilita,

Attivita o promozione e valorizzazione del servizi per Finnovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del ferritorio. Sono incluse e attivitd i supporte allo progrommazione, ol
coordinamenta e al monitoraggio delle relative politiche. Intervents che rientrano nell’ombito dello
pofitica regionale unitaria in materia di svilupoo econamice e campetitivita”

La presente missione si articala nel seguenti programmi:

B Suanzidrmento a5 SmArzismarta Sta-@iam=nta
cregrame .
22D duel 21 L
01 Indaztoia, FRal e &l aracs 0,0 2,0 .00 .50
02 Czneclo rodl olztrlestive - bokale dei
- A - LR R 0,35 2:4.820,70 £20.702,5) a0

2anaLALGr
3 Ricarca & inqovez'cna 1,05 0,0 0,00 K
Ceb Ralia el servlal dl paobliza utilts 0,00 432,.05,36 .00 1,30

MNISSIONE 15 — POLITICHE PER Il LAVORO E LA FORMAZICNE PROFESSIONALE
Ua missione gquindicesima viene cosi definita dat Glossario COFOG:

"Amministrozione e funzionamento defie attivite di supporto: ollz politiche attive 4i sostegna e
promozione defloccupazione o dellinserimento nel mercato del lavars; alle politiche passive del
fovare o tutele dal rischio df disoccupazions; ofla promozione, sosteqno e pragrammazione della
rete dei servizi per il lavore e per fo formazione e 'arientamento professionale.

Sanec incluse e atthvitd df supporto alle progrommozione, of coordinamento e ol monitoraggio delle
relative palitiche, anche per lo reglizzazione o programmi camunitar. intecventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e farmazione professionale”

La presante missione si articola nei seguenti programmi:

. SEorzErares ] SlardlerrarLs Eodnwidrmer Lo
Mrogra nmij _
2rEn 2020 Al 2021
02 Seelel par o svleppe de et del lavare oo 0,95 z.oc 0,00
7% Formazior B professicrzla H O30 K 0
2 sostagec a | sovupazice il 3,50 Dy I

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PEACA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossarie COFQG:
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“Amministrazione, funzionamenio ed erogazione di servizi inerent! lo sviluppo sul territoric delle
oree rurall, dei settori agricofo e ogroindustricle, afimentore, forestole, zootecnico, delie caccia,
della pesco e defl'vequocoltura. Programmuozions, coordinamento & monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con lo programmuozione comunitaria e statale. Interventi
che rientrone nelf'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricolturn, sisterny
agrooimentarl, coccla € pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programimi:

i Slanzlarmess Czs54 Sk=nzia~A ko Searzlamenla
Progrsemi
00 2 il N2z
1 Swi .up:u;l Aol seccone uricels e g2l sistema =3.470 07 15 ARR.27 550200 ARARA "
anmaalinents e i
‘1z Tdrrid & pRaCA nar 100 oo (AN

MISSI_'.GNE 17— ENERGIA £ DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cost dafinita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e rozianalizzazione delle retf energetiche nel territorio,
nefl‘ambito del quodro normativa e istituzionale comunitario e statale. Altivitd per Incentivare
Fuse rozionale dell’energia 2 utilizza delle fontf rinnovahill.

Frogrammazions e coordinamente per la rozionalizzazione e lo sviluppa delle infrastrutiure e delle
retl enevgetiche sul terriforfo. Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionale unitoria
in materie & energic e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

tanzizmento L255a Smdar el SLanidimerla
Programm
Phvin 2020 025 gty
Ol Fort zreqpet oo EEDRU MR TITOC000 oo 00

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONONIE TERRITORIALL E LOCAL

La missiona dicicttesima vieae cosi definita dal Glossaria COFOG:

“Erogaziani ad alfire amministraziani territoriali e locall per finanziomenti non riconducibili o
specifiche missioni, per trasferimenti o fini gereguotivi, per inferventi in attugzione del federaiismo
fiscale di cui alla legge defzga n.42/2008. Comprende le concession! df crediti o favare delie gltre

amministrazioni territoriali e locali non riconducibii a specifiche missiond,
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Interventi che rdentrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

qutonamie territarigl.”

La presente misstone si articola nei seguenti programmi;

Progrimim:

2020

Taxsg

200

Szarzianteren

2021

Stanra~—z-aic
022

Eorl ] oriaki

01 Retzzicni tinsnziaric con 2 altre aakzqa~ie

L0

0,00

0
[
[

NMUSSIONE 18 — RELAZIONT INTERNAZIONALL

La missione dictannovesima viane cosi definfta dal Glossario COFDG:

“Amrministrozione ¢ funzionaments deile attivitd per [ rapparti ¢ lo partecipazione od associnzioni

internazionoll df regioni ed ent! focali, per | programmi di promozions internazionale

g ner fa

cooperaziohe interngzionale alfa svilupoo. Interventi che rientrane neliambito della politica

regionaile di coopergzione terriforiole transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programrmi:

Aregrammi

St2nziamsnto

ann
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2020

SEEr2Emarta
2021

HazhameEae
02z

L1220
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0,50
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MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENT],

La missiane veatesima viene cosi definita dal Glassario COFOG:

“Accontonamenti o fondi di riserva per e spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per feggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, af fondo crediti

di dubbia esigibifita,

Mon comprende il fando pluriennale vincolata”

In tale missione viene inserito it fendo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalfa normativa e altri Fondi istituiti per le spese obhligatarie o

impreviste successivarnente aif'agprovazicna de' bitanslo,

Exl




Fnzimenla Cozea Starzign-erto Stanzlame-ite
Proorzmey|
2020 ACED 2021 2012

[l Fendo i riserva 14,233,585 2.0a8,77 B.577.450 3.614,55

T2 Fanc'o sva whazians cradlii Y9801 0,06 6. 7645,32 F0.750,35

03 Al Fondi RS C,08 00,704 500
Interventi gid postf in essere € in proagramma
Essendo il comunc in anticipazione di cassa & stato previsto un fondo df riserva pari allo 0,45%
MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZION FINANZIARIE,
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossaric COFGE:
"DEBITC PUBBLICO - Pagamento delle quote interessi e delle quote copitale sui mutul e suf prestiti
gssunti  dolf'ente e refative spese waccessorie. Comprende le onticipozioni stroordinarie.
ANTICIPAZIONT FINANZIARIE — Spese sastenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticinote
daffistitute df credito che svolge [ servizic &i tesorerin, per fare fronte o momentanee esigenze of Kguidite.”
Taii,missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a
medi’cj ungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da

' T
soddkfare all'interno delleserclzio finanziario, verso il Tesariere Comunale.
- Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi;
Missione 50
i slangizrrana (3858 RN RI-RRT Sranziamarta
Pragrarm i
RN 2023 2020 duid
ol Q‘IUI.'IE? Irle.rus_;i SN 3FEEMENG Ut @ orossit 2.0 a0 e 410
ckblivazicnz.i
4.»_.!..;.-,5[.-_? -:a[.u.ls ®HTIor ANt N Ll & skl 511537 5415 52 8.200,00 280000
ghairzz'npar
Missione 60
. Srarzimmento Cassa Stdni @THTIS Srenzlamarta
Progrsm-i
2023 2020 Lk inzd

0L Ragit_zeors =nticipatians &1 rasoral: S SO0, 20 L5000 00,02 T R [ W T 1,200 202,03

E'art. 204 del T.U.E.L. prevede che 'ente locale pud delibarare nugvi mutui nell‘anno 2020 solo sa

I'importo degli interessi relativi somimato a guelio del mutui contratti precedentemente nen

supera fl 10% delle entrate correnti risultanti daf rendicento del penultime anno precedente.
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| EMNTRATZ CORRENT IMTERESS| PASSY| LIMITE PREVIST [MCIDEMZA INTERESSI
2213 LA7L594, 83 2020 0,00 157,235,482 0,00%,
0.3 3.390.569,31 2021 0,00 33805533 0,00%
200 2.039,706,52 2722 0,00 233.970,25 0, 00%

Altro elemenio di esposizione finanziaria potrebbe assere Paccesso all'anticipazione di cassa. Per {anno

2020 il budget massime consentito dalla normativa & pari ad € 493.148,71 come risulta dalla seguents
tabella.

LIMTZ MASSID ANTICIFAZICYE
Tisle Lrendlzants 2018 329.501,74
Tizale 2 rendlzonls 2018 111555524
Titale 3 rendicants 2018 12725780
TOTALE 1.972.594,83
3f12 453.148,71

MISSIONE 39 — SERVIZI PER CONTO TERZI

La missione novantanove viene cosi definita dal Glessario COFOG:

”S.t_}.eée effettuate per conto terzi. Portite di gira, Anticlpazioni per i finanziamento del sistema
sa.nfmn'o nozionale.”

Tale missicne termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale, & di pari imparto sia in
entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autecompensanti.

. SEEr 2 rznts dlaid Slacizidgmeanla Slaniarar
P -ar i _
2020 2L20 222l 2023
S Barvie pos sonla Lacgl - 2arlice Siogic 256276331 23193490 2348270331 542,785,11
i .-?.l'tl.clua ghani par I 7none aranle del s non .50 00 oo
sAitIrin n=z oA R
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SEZIONE OPERATIVA (Se0)

La sezione operativa ha il compite di icondurre in ambito concreto guanto anunciate nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancia df previsiane 2019 — 20210 dati finanziari, economici & patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con guanto appravato in quella
sade, menlre peril 2022 si ritiene df considerare il mantenimento di guanto previsto per il 2621,

In particolare per cid che riguarda guanto proprie della parte prima sia in ambite di entrata che di
spesa si propone una fettura def dati di bitancio in base alle unitd elementari dello stesso cos
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipalopia

Parte Spesa: Missicne - Programmoa

5e0 - Introduzione
Parte prime
La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ents ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegaie ed 2 guali programmi
venganc assagnate.
il concetto di risorsa & ampio e non coincide sola con quellc a natura finanziaria ma deve essers

implementata anche dalle risorse umansa & strumentali che verranno assegnate in sede di Planc

Esecutive di Gestione e Piano dslle performance.

Parte seconda

Programmazionsa operativa e vincoll di legge

La parte szcenda della scziono operativa ripronde ed  approfondizsce gli aspetti della
programmazions in materia personale, di lavord pubblici e patrimenio, sviluppande d conseguenza
tematich 2 gia delineate nella sezicns strategica ma soggette a precisi vineoli di l2gee. 5itratta del
comparti del personale, cpare pubbliche 2 patrimanis, tutti interessati da una seste di disposizioni
¢ileggs tese ad incanalare i moargivie o iranoves del'amminist-czionsa moun percorso delimitato
da pracisi vincoli, sia in termini di contenute che d procedimento. Uente, infatti, prowwede ad

approvars il piano triennale del fabbisogno di personale, if programma triennale delle QQ.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed infing il piano della valarizzazione e delle alienazioni immohiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché e decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili,

Fabhizogne di personale
Il fegislatore, con nerme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

{legge di stabilitd), ha introdotto specifici vineoli che vanne a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gl organi
della puhblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
parsonale, compreso quello delle categorie protette, Gli enti segzetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pil articalata: ridurre lincidenza delle spese di persanale suf
comgzlesso delle spese corventi anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati od il
contenimento della spesa del lavore flessibile; snellire le strutture amministrative, ancha con
acg?rpamenti di uffiel, con l'obisttivo di ridurre l'incidenza percentuale della posizioni dirigenziali;
cant:fanere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni
det_t_éte par fe amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzaziona di interventi nel campa delle opere pubbliche deve essere svoita in conformits ad

un programma triennale e ai suoi aggiomamaearnti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nel’elence annuale che costituisce il documento df previsione per gli
investimenti in favor pubblici e il lero finonziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare & guantificare gli interventi e le risorse reparigili per il finanziamento dalf'opera
indicande, dave possibile, fe priorita e le azioni da intrasrendere per far docollare il nuova
invastimento, la stima dei kemipi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaude. Yanno inoitre stimati, ove possizile, | refativi fabbiscgni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite Fapplicazione nzlla parte entrata del bilancio del

Fonde Pluriennala Wineoiato,

Valorizzazicne ¢ disimissions del patrimonio
L'ente, con delibara di giunta, approva Velenco dei singoli keni immobili ricadenti nel proprio

territerlo che non sono strumentali all’esersizio delle funziani istituzionali e che diventana, in virtl




del loro fnserimento nell’elence, suscettibili df essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni, Viene cos! redatto il piano delle alienazioni @ delle valorizzazioni immoabhiliari da
allegare al hilancio di previsione, soggetto poi all'esame del consiglio. L'avwenute inserimento di
questi immobili nel piane determina ia conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibite e ne dispone la nuava destinazione urbanistica. La delibera di cansiglio che agprova il
piano delle alienarioni e dzlle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immohili, non ha bisogne di ulterior verifiche df conformita

con gli eventuali atti i pianificazione di competenza della provincia e regione,
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SeC - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezinne operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la propaosiziane delle risorse umane nolla trattazione dedicata alla
programmazione in materia dl parsonale.

Tra le innovazioni pill significative, rilevanti ai fini della comprensiane dei dati esposti in questa
parte, si rilowa la costituzionse e l'utilizzo del fonda pluriennale vincolato (d'ara in avanti FRY). |
FPV € un saldo finanziario, costituito da risorse gid accertate in esercizi precedenti destinaie al
finanziamenta di obbligazioni passive dell’Ente gid impegnate, rma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui & accertata 'entrata.

il fonda garantisce |a copertura di spese imputate agli esercizf successivi a quello nel quale sonc
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,

rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra l'acquisizione dei finanziamenti e

"

V' effettivo impiego di tali risarse.

Le entrate sono cost suddivise:

c2alkala

. \ Htarziamento Cassa Starzamsnioc | Stanziamzatoe
litalz Desc-iz one _ . _
20z0 020 2021 022
itilizzo zvarzo presurto di
20 £VAr0 presliiG d £.00 0,00 0,00 29.00
amminisTazicne
Fandw plurenrala wneoals spese corrent G,00 nag 0,00 4,22
= i " vibean <= in Care
Forde pluricniala vincoigts spese in corzc e a0 0,00 0,50

-atratg corrant o natuis I b e,

TITaL L o ) SlE.BLY,RE 1.3004,308, 5L 57905640 537.3493,1%
corzaibutive o pa-aglgtiva
TTaLE 2 |Trasterirman, correnti 334309344 2,109.242,26 1.233.43 57 1id, 277,34
TTO.03 Critrale gg:atribatar e 190,535,500 804,354.57 123400, 00 L25.a00,00
TiTO.2 4 |Eprrale in coroe capics? € LGL596,£3°  LB15.555,22 1.A07 wgE EH “_-S._J?‘-__?ESJEE;
TI "2 3 |Erciete da rguzlona 3 gltivikd fqansars D_.EC: S D.EIC! e
; 1
TITCLC & Jaccersiare prastiti 0,601 149,253,068 0,0¢! 2,00
TITSLS 7 LAatlzipziione istituzo teszor'ers L5Qd Enes 1,500.002,00 LA0Gaon g, 1.300,222,20
TTILC S |Eatrate dar conto terz @ partitadl gro 25627331 2E02.752.96  2N4n76231 2.347.763.31

Toatals

8.194 065,25

11.345.215 a8

3.381.460,06:

24,330,232 03

Di seguito si riposta il trend storico dellentrata per titol dal 2017 5 2022

con 1a nueova

classificazione dei titoli previsti dal 2015 in base alla normativa sulla sperimentazione centabilz:
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. Rendicavts Re-diccos Hanziamanto | Stacziamanic | Staszararto | Stangamsnts
Titala Cescrzione
2017 208 2018 2320 2021 ez
Sondo o uricarals vines ate spase carratl Q0] o.on 541003 0,20 b e
“ dtarnzle wincol szt speza i e
Fe: n::\lr-‘ld. ‘arnale vincolsto speza i corta 600 050 0.0 00, 9,70 6,00
caplta's

oL o [FREE rorrant d e trbitafa, 502.533,34 32950176 5305313 96sc7s3|  s7o0sedc|  S5TIes Al

crbfjpLtve = aarzgailva
TITOLZ 3 [Trasferinenti carrenti 1,523,235,32 1315588002 2715.273.30 224225284 1233.4£3157 124,277 3
IO 3 sketeate epracrbstadie 181.358,29 12729750 140:,751,15 197.336,00 133.420,02 133,400, 20
TITCL0 L |Ertrate ingongo captale 2832437 FETA FRe0838 aa0n5Es.c3l 2B92.795,68 19,971,738 25
TITOLD 5 [Zperske do riduzione ¢ attvlzd laes arle i kil [0 -:I,EfJi 20 I
TITOLS & |Aqcensiong presosi o0 o o.00 'ILEIIZII C.Co 240
T oLlD T |t oo ene istituto tosaciasa 2025274 41'..153,39: 150053000 LG0T 2502 000,00 1L503.000,00
;'TETSLCI 5 IErtgie pat mortatericooaslls i giro LAT77 55, 14 24257002 2375765,51) 25ELTEEIL a542 ?63,31." 254276201
Totale] 4.052.212,10 4,481,164 53 346852647 A.104.066,256 N.BAL430,06 X4.830.23203

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza darivata hanno subite notaveli variazioni a causa

di continul cambiamenti normativi negli ultimi anni.

EMTRATE 20618
. Fpv-spec —n O TTOLD
2003 SR - e T e 53
o0

. heles
. LR
B S
TIOLOE e e UL 2
e

0,505
o fpygacs o IOLOL = TITO. 2 =2 TTOLO S

R P
= TTOLC S

% Th-3pe
Fsp (L0

FICLEDS AT OS5 2 TTUOE 2 TINOCG Y & |0LOS

Al fine di meglic comprendere l'andamerto dell’entrata, si propons un‘analisi dellz stessa
partando dallz unita elemsantari in bilanzgio quantificate in cL} essa @ suddivisa presenzandone un
trend starica quinguannals,

Lxoantrate di notura toibetaria 2 comtributiva sranc in precedenza codPicats in maniers diverss;
per ragioni oi omogeneita dei dati e per permetterns il necessaric confronto si propone la

ceellocazione del dato contahile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti,
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Ferd uonte Rendicanto Stanzlanmenta | Stanzia~ento | Starzlaments | Sranziaoenio

Entrate carrentl dl patury tributaria,

conkributivia ¢ porequativa 2007 2018 11 AL LR 2022
_Ipoogia 10= - Imposts, tacse & 266,777.02 28z.11a52]  275.500.00 254 230,95 200 055,40 07593, 15
proventl asslmlati 260.777,02 - R Il e A
Tlpolz 20d - Zampacreclpagdeni o

t,r:’.,?.,:g E| mpaceEcipasieni o 2,00 #2000 19,50 ) .10 0,000
Tlazlagia 301 - Fon:dl peranualiy i - a4l o R e R
Al atFa Suni Ceraali 242.7545,32 247591 14 PNV ASE.MAY, 38 A0 0000 AL o
r'l' -ogid 302 - Fonnd parrguatiyl dall 1

porogia 36 - Fand parequatll dalk .o 0,50 2.0 0,00 .00 o5
Reglnne g Pravingia qubenormg ’ i

Totala 509,533,241 520.601,70 5301.532, B8 506.617,68 579.1']55,4[3; 557,993,158
Moto

Per quante riguarda la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani e I'IMU bisogna far
presente che il Comune di Cittareale, 2 seguito degli evanti sismici che nell’agoste 2016 hanne
interessato il Centro italia, ha dovuto abhligatoriamente sospendere |a riscossione degli stessi, Cid

ha comportato che:

- par quanto riguarda I'MAU il gettito & notevelmente diminuito visto che fa Legze prevede che se
[Fimmobile & inagibile FIRIL non & dovuto;
per guaate riguarda la TARI la sospensione dei pagamenti ha riguardato sia le case agibili che
inagibili. Per le case inagibili 'ufficio speciale ricostruzione ha provveduto a versare il mancato

gottito all'Ente.

“Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

natevoll variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stahilita che si

susseguons negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rznd zanta Rordicento | Szrdzmento ! S anciames g I Szarrsments | Stsnriarento

Trasfarimanti sprrenti : !

: 2017 13 219 | 3 Aol 22

Tipolag'a L0L-Trasfedmzant cerend | 153153187 1794249 24 1.."-1:-?-.:?5,30: aazazzedl  LmazaAdas? 124,277,372

Za dnmi-izraz o oukll ce i :

Tipologia L2 -Trasfa-imenil corel _ ! o K ] .

42 Farigli | oy 3,00 700 0,50 a.0c 0,02

TRz egia 103 - Trasterime ot casreil o et o ! . e

e ~press : -..,..l'JE L G 1-3.404_.,'35 020 0,20 0,02

Tiaoizia 204 - Trasieri=~snti carrerl 1504 £3 1335500 1_20::_:]0; a0 0,0 e

13 lstituzioni Sociaii Provaze i . :

Tipolog & 203 - —@sker mert 2arrerh i : : i

zalliriore Surasez eca Jesta dal 0,368 2,00 Son 200 1,0 01,000

Yoado | : :

Tatals 1.543.335,320  1.315.695,24 272427530 223225284 Li23.38367 124277 24
Mote

Meltitolo 101 rientrano anche i trasferimenti da parte dalia Regione Lazio per far frante alle spase
iegsle 2 sisme del centra el (25 stpoadi dipencdi sssuntl ai sersi del'art 59 bis, stracrdinari
sisma, contriuto autoncma sistemazicne, lavori sisma...)
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Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivantl dalla vendita e
dafl’'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da provent! da
attivita di controllo o repressione delle irregolarith o illeciti, dall’esistenza d'eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimbeorsi ed

altre entrate di natura corrante.

Rendd sonte Revdleosta | Slavwiargnza | Stanz amento | Sangamen § Srziamcnt
Entratao aktratributare _
w7 1718 0.9 00 izl AL
Taalzg 00 -ven? tadl aan 2 seli e 714 43,0 122.103,78 118.12005 -_,53_335;(_,5 111.400,00 111 400,00
praseaul carlar i il gugker 2 3o el
Tipolowls 220 Provent: deneati b Pacivlea i (¥ EJ:.:.I (e 0,70 oaa 0.3
ol s rneas s enaz alle Irrapalanits « Sl
Jipaloga B - I terassi st C. o0 200! 000 003 (.00
Tl 107 A'te 2rtate da vedd T e .
eapitsle oo 30 2,0 0.0¢ (< [
T ——— B5 845,14 504,02 BLAELL 22.030,00 220,00 72,000, 00¢
Tatala 181.335,1% 12729780 140,761,135 150.836,00 123,409,040 133,400,000
Note:

Par quaﬁto riguarda i praventi derivanti dail’acquedotto bisogna far presente che il Comune di

Cittareale, a seguito degli eventi sismici che nell’agosto 2015 hanne interessate i Centro Italia, ha

dovuto obbligatoriamente sospendere la riscossione. Le delihre ARERA prevedono che nel
-momeitto in cui 3ara possibile procedere alla fatturazione del consuma acqua dovrd essere
applicata un'agevolazione del 100% sulla parte variabile {acquedotto, fognatura e depurazione}.
Per guanto eaprasso I'Ente sta attuando quanto necessario per richiedere a CSEA [Cassa peri
servizi encrgetizi @ ambientali) il rimbaorso di quanto non incassato dall’agosta 2016.

L2 entrate in canto capitale raggruppzno al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di bani materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente,

el Bznd toirta | Stanz arceqtn | Skepzizmento i Hawwamenta | StEnziamerto
Entratcin conta capitale .
wy 2018 oA indd 2021 iy
Treow'w 102 - Tribatiir conoo Zanhaie B35.3: 505400 “hAamng ERsiieil 205000 &.000000
Tipz ogid &30 - Zoronbutl ag  ousin st #13.383,53 083000 10].§46.57 BE0,895 23 2ATRTIREE| 19304755 10
ipslogiu 350 - A5 " g ki _ :
T 04T e 6.0 sol 11732000 6557 80 £5,%1 0
tpolcgla 45U-Ealial® i vic o ¢ ber £.030,30¢ sol|  1386azar|  temsn 4 BOCC 5000,02
crEtcl e arvelaiali
TanlzE S0 Adra eainate Ttk cupital | E.l-:IE.E-Di 1182237 LE2TS 1.000,20. 300000 200002
iTl::-l'aIE 318.4 24.3?! TL7iR,17 394,083,521  1.101.586,43  2.492.7895,58| 19971 798,23




Di seguito sl riportanc le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestitl) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

- Zendiconta Rend corkn | Skanzzmentc | Stanziame-za | Skanziame-zs b &inaiaverts
Accenslene Presiiti ;
a7 2013 2008 223 200 2

Tip=aza 100~ Frlgsiaac Uz abblgazon 0% KN §,000 0,03 a0 Gz
Upogla A0 Arie ara preztih g breea

— e (00 00 0,40 003 L0 L5
Trrolagia 202 - Aocengone raml 2 sl - "l - . -
[t ~ciarretti  mad a luapa tarmalra =1 S Ly (3,05 oAt RN
Tipokg 2 A0 - A foera . acalgreew 1,20 2,00 0.7 0,02 .00 LA
Tatalz 0,00} 0,00 0,00 3,00 1,20 1,00

Anticigaziont da lstituio

Rerdicoste J

Aeadleonte

Stanzizmegan

Skapzlane-ws

SErnziamento

Akaizmeio

tasarlere/tassiere W17 ; phil 719 2120 plwd] i1z

Tiaolzaia 160 - Avzlcipazlor dz 1

el sz Sasoele aizassizre 2028074 4113339 LECSMO00) 133005040 130000000 1500.000.00
. [Tatale wm2z07al 411133339 1500.000,00) 150000000 1500.000,00) 2500000000

In;cenclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

Entrate gor conta terzl @ partite di
gire

Bazndicares :
w7

Asncicento
1R

Hanzizmenic

2’3

SmErziamentc !
62T

Smanzizmznto
izl

3Eanz zmMeTic :
022

Tipologio ZI0 - Ertigla 2er pertite di
gre

147551344

21,419,130,9C

1.180.745, 83

2,550,745,83

£,532.46,55

2,350 745,85

~mm

UBS cgld BT - Seltate pet corto tetz

177aFD

7.543 30

l?.ﬂlS,-‘l.E-l

13015, 5=
|

12.006,45

R 3

Totale

1.477.2586,14

2425, 700,20

1177763310

2.562.763,31:

4.512.763,51

2.342.763,32
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La spesa & cosi suddivisa:

Anazlisi della spesa

) o Stanelamento Cassa Stanzamante | Skanziamento
Tilole Desariziann
2020 2020 ey 2022
TITOLD 1L |5pese correndi 2.922330.20) 5.032510,95| 1.937.100,07 20687047
TITOLZ 2 |3pese in conta capitals 1.110.557,43) 1699549997  2.802.795.6B 13.971.798,25
TGO 3 Spest parircremento attivith finanz'are 2,00 0,00 2,00 0,00
TITOLD 4 [Rimbarzo Prestiti 241532 8.41%,32 &.800,00 B.800,00
TiToLy s | Cnivsura Antlcipaziani icevute da fstltulo | con an0 0l wsegonool  Lsocoocoo|  £.599.000.90
seegiars /cassiere

TTOLD 7 |Usdite po- conto f2r2i e partite di gira 2.562,763,31 257028493 254378331 234276331

Totale| 8.104.066,26| 10.820,211,17| 888146008 24.830.232,03

I

Di seguitc si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2017 al 2022 con ia nuova

classificazione dei titofi previsti dal 2016 in base alla nermativa sulla sperimentazione contabile:

. . T fenclroan renzloonta Shinza—EnD | SsEnrarento stanz a~enta | Stacsiamente
Tizla CoR0F it ne ! -
=017 o012 Alg 2020 2021 20:2
A70LD L [Spese coreantl FIEENHR ) 1,542,417, 75 2.353.157,20 2.322.320, 20 CARTANAY WG 470,87
SITOLD 2 |Spese s con s cepitale 31092037 F3TIR 17 A9q05,82 1.110.557,12 2852, 704,58 1207170823
TITZLO S |Saese parincorer o attivita Saa-slarle C.oc 000 0,00 Q00 0,00 oo
TITA_C 2 | Rlmbareoc2restitl 745781 SABTET A1R12,14 Ae1z,42 §800,00 EACO00
TTAoE Lh!us.ura Anzicipazis ol looesks da issit g 5552 0 237.03C,26 L BCERG T 180 e tecoooo|  Lseoeoo.an
ZEROriRras nIss e s

TTOLI T |Lanls par conle s s e e esice di gies a4vraes e zazerocze|  zarrorsaat| rsercenm|  rnarrsaoac| 2ha07Eac:

Totale;  3.088.555 0d A.680,2338,08 B.463.825,47 2.103.058, 15 d.E@nl.and D6 2a.830.232.03

Al fine di meglio comprendere andamento delia spesa si propone |a scomposizione delle varic

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2017 e 2018,

Si evidenzia che i dati non sono del tutte confrantabili a causa della diversa eallasazione di diverse

vocl nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a sesuito della

definizione del fonda pluriennale vincolate.

L'esercizio 2022 viene considerato di mantenimentc di quanto previsto per # triennio precedante

per la parte corrente, mentre ron si pravedono nuovi investimenti par a parta in conto canitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZHISTITUZIONALL GENERALI E D! GESTIONE

PARTE L

La missicne viene scomposta nei seguenti programmi con it seguante andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente;

o . ABNCICZNED Repdicenia Stine amenty SEarziaETna Sta-ziame -tz Smanzlamsnta
PG I# IR
o iz 2018 aLE EhE 21 2022
DL Gegen sl aaa'i AR, 45,9¢¢ 57 SLLsE 25 43.521,41 T, 38 01,20
02 Sagratnsla guiora o 2RE0 AT Fily 242,452,238 230,705 33 214 ER3, 4l IEFERTNE 142 309,07
eas = Ao b5 3 laris o
%5 st on= acanomiza finasilae F1 0 e 2313331 T a8 451,71 CERLIRT] 27.235,11
SEDEN I d ziona
G Gestlone dalle s=atz Eributars 2.235,0C 233,00 [N 1735 0,00 0,33
J0 Do e da’ pesi Jenanlzl e - e - . - -
128070 HGEED 18 45,22 31,181,350 A4.272,70 A
atrpreal
78108 4% ICA77.4 51.120,03 C0.474, 75 R 240,70 AE TS5
Ry C.0 2.372,05 230,00 200,70 170,23
Pyl 0G0 00 233,00 210 0,00
. \ cog N d,cc 0,00 0,00 0,07
acli 2zl Iocal:
_J Risorze ursna [HAI]H HEcs) 184,43 J00,02 5,00 it
114 t0 servlz: ganeral; 0,06 HAR] 10.225.17 2,502,101 250240 2.302,41
Tatale 4.’:5.094,53' 17106774 447 604,14 Bl4.452.24 37791356 361.056.61
MISSIONE D2 - GIUISTIZIA

FARTE 1

La missicne vigne scomposta nel seguenti programmi cen il seguente andamente firanziario per

quanto riguarda la spesa carrente:

P . e wicenio Reqclizarta ERn R T R ] Elanzlamenta Skanzid nento SrEnziamerta
rRgraTmj
B Ll 2005 k] oI 020 2ded
SZUIMN Culadiziar .00 2.0 [N a.un 0,zc Y|
J27a5a srondeicez 2 alinl seres 0o .50 T,0i 0,000 0,30 244
Totala 0,00 Do 0,00 000 0,06 0,0H
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MISSIONE 02 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente;
Read canta Rt cor o ST ziEmenIs StarzEmanto Smanziamanta Shanz'amenin
Frogra—m
2017 el la 22l 22l 2022
01 Ea l2la laanlz @ oicane rlstracia S0 0,70 £31,4] 229,20 ey
02 Sistmma rtserstn cio sicuterza N
J,20 0,20 BRI 0, 4,40

L.rkznza

Totale 0,00 0,00 431,440 325,40 320,40

USSIONE 04 — ISTRUZIONE £ DIRITTG ALLO STUDHD

FARTEl

) La-mijssione viene scomposta nei seguenti programmi cen il seguente andamenta finanziario per

. guanto risuarda la spesa corrente:

- . Rerciconio lond caqve Stanelzmenic Stanzid Tie e EZlanziamarta Sarzizmanto
rag A
o7 2017 2015 230 20l )
01 'stivznoe arasoelastion EGES, ST 13,372,778 22 350,00 2073000 19,750,530 LEASR O
02 Alzri oed'ri 7 istraziore ron - P . - -
) A 208 (14 AL 2,00 0,05
LIl Lzrla
D 157ruziaan L e s Laria ] z.az [ i3 pUge 1,737
25 IsTruziare secnna saericre FCY o.oo 0,00 o0 2,70 0,498
24 3=z dasil ari alFistruzicnz 1362,08 8,497 40 A0, 15.172,52 LB,000 25 15,000, J5
3F Glintie ails stuclia 2,00 oA s 00z 200 0,0
Toka'e 29,783,565 33.070,14 42,353,080 30,9350 J8,730,00 37.BE8,08

WMISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEf BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALL

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programini con il seguente andamenta finanziario per

guanto riguarda la spesa corrante:
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Pragrarmem; Radicatd Aediczte Skanziamanto Stanzlarei Stara amesto Stanalaents
' 2017 13 2018 21201 221 203z
1 vacerlzzazlora dai beni ci e P
. . 2.0 190817 0,00 0,00 L0 0,00
irtaresse storinn
02 ALlivits 2ubaaiminsa-vansi 93 433 77 P o sg T 1o e . s
givers e srtanrs culturle 433, 5.ERL17 r.282,08 L3180, L.196,50 1.15€,80
Totila 22.433,77 B, 640,34 57.582,36 13.1%96,80 1.196,80 L126,30

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILL, SPORT F TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La rissione viene scomposta nal seguenti programmi con il seguante andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa carrente:

FARTE 1

Pragramm Fendiconla ArRacicenis FEnelame e Slaniziamec Stanzid nente Stznziane g
07 2118 2013 2000 202 2023
N1 Sooes & eman hars IR0 2,237,688 13.6C2,54 3522300 5.365,00 5.8 ED
Y2 Sizvanl 0,7C (i) 1,00 o0 2,00 L)
’ Tokale 528,00 2.537,20 19,530,656 22.423,00 B.265,00 L.On7,E0
. MISSIONE G7 — TURISMO.

La missione & composta dal seguante programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda |a spesa carrente:

- Rendzonte

Rardicenlo

Stanzizmento

Smarzizmerta

Lmziaanto

Slunz'y—encn

SRR rLrm’ _
2017 1% gl 2020 021 i
0L Swiupaz & wA'orizeazicas ol .
L N 550,07 2,70 5,00 &0 2,00 0,304
turlsma
Totale 5.0, 00 0,00 0,18 0,00 0,00 1,004

MISSIONE 08 — ASSFTTO DEL TERRITORIO ED EDIIZIA ABITATIVA.

FARTE 1

La missione viens scomposta nel seguanti programmi con il seguents andsmanto finanziario par

guantc riguarda la spesa corrente:
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e

Frogrsmant Randlone Re~cizonte itanzaTerta Stznzlamenta Stanzlamento Slarsiamenla
’ ' il bl 208 2019 2020 2321 anzz2
JL Lrkarizt'cs @ aszalta del terrbaria 1,055, 152,09 1.002. 702,64 L.EEL005,00 1.751,537.0 1102 200,00 £C06,00
02 Codilizia reslecoreslz sckbisg e
lacaie 8 pian’ gi acl i7ig 2ecaamloo- AR C,C0 0,70 0,30 000 0,4
[risdau] b e
Totals 1.403%,.169,09 1.003.722.65 2.260. 000,00 L 763607 Ok L.Aq2 400,00 2.000,00

MISSIONE 09 = SVILUPPO SOSTENIBILE £ VUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE,

FARTE 1

La missione viene scompesta hai seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda [a spesa corrente:

. Rendizarto Ap-dicz e stEnziare~oz 3 areais Atanzla-na-lo Slinzidmenio
Feograr-m
0.7 2014 27313 2027 2031 32
.. |t Difess del suaiz 00 Pl 506,00 K100 i), 20 SO0,
0 [ETes valodlzracions & e e
< ey rredpena 0,00 2.0 2,50 2,00 2,20 0,20
Zmaankals
03 RifiLti 123.435.0] 21,452,000 BZ,457.0 7A.780,70 TATED O TRTEG, T
] (2 Swerijzla ldnee rtegrats RR.ELE.28 10083223 25,025,00 115 570,05 Z15.570,02 215 570,05
* (05 Aree arcterte, carei Faturali, protezizne
. - s Frateiang 950 3,00 0,30 4,00 490 6.0
rabuialiszica @ farestazigqe
o6 Tutela vaigrizzazione coll: rlscra icricke ] J.ca 0,70 0,00 200 a0
CI_T-" 3'~'|_|L-|3'F3 -;n.itenm.ln_: asrizoria mortano A0 azo a.an 0,51 2,00 (%)
aiczol” Comrwn
0 Cralled a0 | aria e ricuzione
Quallea ce | avid g figuzians 2,00 2,20 .40 0,20 2,20 15,30
e Tincuingnen
Totale 217,398 38 1R3.033,0% 17300500 195.839,75 195.850,73 195,859 75

MISSHONE 10— TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viena scompesta nei soguenti programmi con il seguenie andameante finanziario por

quanto riguarda la spesa carrente:

CH— leadlaorta Fend zorcs Sldnzid—pamn Jarriamenio SkErziomzato SnLranhy

AT s 2113 2020 L s !

0= Trazdorle [er-ovizrio 0,30 oo | 0,00 G010 .|
2 Tresoorla puaslic laca & 12,50 AR EARE R F0.0A000 0,00 el
O3 Tresoo Lo parvis d anqua 3,0 L i 0,20 a0 Lol
4 altre recaalith di krzeprneo - 0,00 LY | 0,00 0,00 oo
3 flan L e enlvzsirctiors skradsli 124 072,537 12232227 7782893 _O2ERLED P00, 58 F4.EI20z
Tiralg 134.075,37 123,252,317 1a7.83R8,33 L72.6891,00 FB.009, 6 74.300,00
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MISSIONE 11 ~ SOCCORSO CIVILE.

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamants finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Feagramet ocicento Renclizonto Slanzla T ww Sranzizmanto Stanz are e Starzamenla
Ay 202 2019 FHY1R 2021 AR
i Ssicma di prozeziore gl 2 0,00 554,200 73125 731,13 B 73,15
:?;;:E;UE 12l azapvito df catariza G.0c 2,40 o 0.0 a0 0,00
Tokale 0,00 58900 731,25 731,25 131,25 F31,25

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E FANMIGLIA,

BARTE 1

':' _'._Lla'i’jr:issione viene scamposta nal seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

i.-qi""qufé_l_.htc:- riguarda la spesa corrente:

W

-

s
. Rendlzento Ranciconto HManziamento Stanzlaneqts tandia et Eranziantantg
Frog-armri
1217 20 2312 2020 20 2022
03 Inervert perliafzraa a lminaei & par zsili . _
.T_I"rj E Ferliinfzra minati & par 3s5ili 4,00 8,50 600 a00 e Con
02 re=resnt’ aog Lo dizabilild 0,20 Q00 0,00 0,02 [HkH C.035)
23 Irtareeati e gl anzlzri 0,00 Z1.885,50 £5,183,04 3000000 B-REVHREH 10,000,005
4 Inlerveati 2a- snggatiarlsalio 4
) SR 0.0C 0,03 “5 00,00 0.0 £oo 0
e I b LT e
05 lnzerezi [»or o [amigle LZ.C00,00 0 Llslond 4 851,20 IS o0s
OC ‘nee—varti porll drliooal 3 zazs C.0z [ 02,01 C,02 HS 5,0
07 rogrammaziore e govorne dellz -ebe ca’ N . -
|l ETETIAziong S aou e els ele ce 53 341,82 120,18 19,454,320 15,2000 L5.002.05 1.5090,00
sarvini soclesanitaci & sacisli
DR CanEe-azione ¢ gesucfaziorizmg o B ICH £,00 r,0s HRRH o0
2 Rarv'T o qoCloncopits & i nitaria’e 15.835,7% 5305 05 4225127 13.500,00 18,005, 00 19.002.00
Tatale 83,278,324 33,125,084 92,7314 72.551,36 d7.000,00 d7,000,00
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MUSSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti pregrammi con il seguente andamento finanziario per

quanta riguarda la spesa corrente:

Fenicanle Fzndicaee | Slenzig-arlo | Gtarzac-eqzz ] Stanziamerto | StRnziamenio
Frag=am| _
2020 a0 2022 2020 2241 1501z
Dl Serviz'c sznitacio regianale - flvaneiameze 00 . a6 00 anr P
z-dinarle sorrerte oo la garazia d=i B8 - ~ ' ’ o e
02 Se~wria santzrle -e2lorg = - “narz et
dagiankivo zorreres e Pl ci nsslztenza oG Lo 0,04 .00 0.0 0.0
syaa-eriz| LEA
03 Zarvizio sacitars regiznale finanzismerkas
JgFLEL Vs corente pare e egoeraura dzlla oo 2,50 0,00 a0 0,01 00
sewiiilria di Bil2nzia corrente
; |:Ir:l]!_5!.=.r-."'2': 520 zarin fagioiralo - cplato 4" disavane’ a0 a0 fon .0 oor .
i i‘:gﬂ’;l,_fjralaLl'.'l ar’ asercizi pregrasi - ' o Aot - Cix
05 S2-912la sautario fug’onz 2 - invassi~e sl
. 0,50 0,2C] 0,00 4,20 0,07 [
=4 el .
045 ZarvlEla 536t ragionsle - restit aziore
o 10 7 N IN i
. | egfer azsiz SEh, a.au 0.0z 0l 2,40 005 L
o7 Jeflan ipase I mazeria sa-itara 0,00 N [ 50 0,08 L0
- Totalel 0,00 0,00 11,0 0,00 3.0 00

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO £ COMPETITIVITA.

FARTEL

La missiane viene scompasta nel seguenti programimi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa carrente:

Oe— Rond vons Fendizonks Stanziar-enon | Atanglzmenta | Stanzioerto | Sireasosle
a7 2018 20l 2odl 2020 20033

Gl Indascria, *W e Arizianato o 000 L a,:20 a,00 r,nn
L2 :::l"l'lr“ﬂ.'l..j'l-:l b cisli Buotiva - bees o] o on A 05 ~ 0.0 a0 L0
ranE NALOT ’ ’ T - -
25 Rivzrez 2 irnavdzions L 0,03 ] a0 2,20 [
24 Ratiaalz-iserne'z cipubd'iza ut [ £ - 17 94h,07 L] 3,20 .20 00

Titala 0,00 17.044a,00 0,00 0,00 0,50 0,010
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MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAWORC £ LA FORMAZIONE PROFESSIOMALE

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente!

Prozranmi Randiconle Rund caqla Etaziamerta Shanziarerly Elanzia o Etanzemarto
o 017 2018 2113 2024 221 2032
L1 Sa-vizi pa-loa'lappa de! mersoea col [avero C,00 0,00 0,70 .00 00 0,00
A Foreazlone pratossianala N 0,0 0,004 G0 (L L0
03 Zoztegrs all cocunacdane Lo 0,0 0,0 4,80 o0 0,05
Totala 1,00 0,400 0,00 0,08 00 a.00

MUSSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTAR! E PESCA

PARTE 1
- La missiane viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

“guanto riguarda {a spesa corrents:

. Rardcevis Rend'corta Stanziamanzo | SrAqzizmarls | Sta-ziaweas | Stanz’acrznto
AroErarmi
217 0s e 200 a7 2022

S A Lo del setters agrlccia 2 chel sislar -

S L Aleg 2 el sislaird 308053 225300 5.0, 200 347000 - 250000 52,00
dP D Ir e id ey

JiCaccly e pescs 7,707 A0 0,50 00 0,70 L
Totale 5,141,233 2,260, D0 300,00 23.470,00 2.50,00 50, 0N

MHSSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENERGETICHE

FARTE 1
La missicne & composia dal seguants programma con il seguenta andamento finanziario par

guarto riguarda la spesa corrente:

Re-ciconts FeacicEnio stanziarraces | sterzlzmantn | Stanzizeeaprn Bo3rznziamence
L ZCLE aoLT 202l 2021 2022

Fyl Forl: arersatizne 3,00 0,00 7,0 iR 0,50 Lo

F2era~rl
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MISSIONE 18 — RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCAL!

FARTE 1

l.a missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziaric per

fgquanto riguarda la spesa corrante:

Avkangntie tarcitoria i

. Kansd. canta Rendicanta 2tarzanento Sharzamarts SlAnzid nenle Staadamcn e
Frogram™~i ]
20017 20008 02 2020 L W22
G2 Ralagio fearzlarie e o zlira a0 250 0.0 a,60 0,00 0.au

MISSIONE 18 — RELAZIONS INTERNAZIONALL

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programima can il segusnte andamento finanziario per

" guanto riguarda la spesa corrente:

Fegararmi Eenclesie Rardlcante Stazararta- tanzizmarto Siarzizmeroo Sanziamerlo
T 1017 2018 2012 A 202 2032
b azlani e raeenail g
31 Fetazlani inzer a.»__en il & qoc B 2,30 0,20 C,o0 0,00
Canpe-aslaie allo svlugag

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

FARTE 1

La missione viene scomposta nel seguanti programmi;

Pregramma

Cescrizians

J1

i Fondo di riserva

02

" Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fando di rizerva deve essora prevista per un Importe non inferiors alla 0,30 2 non supericrz al 2

per cento del totale delle spese correnti iniziaiments previste in bilancic,

il Fordo cregti di dunbia e Zifficile esazions nasce in sede o plancio di prawsione tramite

“accantonamento al fondo craditi di dubkia e difficiie esaziona”,
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In sede di bilancic di previsione, | passi operativi necessari alla  quantificazione
dell'accantonamento da insarire in bilancio sono | seguenti:
a) individuare le categorie d'entrata stanziate in sede di programmazione, che petranno dar luoge
a crediti di dubbia e difficile esazione;
k) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinguea anni;
c) cumdare i var addendi ed iscrive |a semmatoria derivante in bilancio secendo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
{’armonizzazione def nuovi sistemi contabili stahilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammantara ma allo stesso tempo accorre stanziare nelle
spase un accantomaments a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendc essere
impegnato cenfluird nell'avanzo di amministrazione come gquota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamente al Fonda:

- i trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

. i craditi assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta & 1asciata al singolo ante che deve, comungus, dare adeguata maotivazione,
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita @ possikile stanziar2 in bilancio una
guota almena pari al 36% dell'importe delfaccantonamento gquantificato nel prospetto

rizuardante il fondao allegato al bilancio.

Andamento finanztario:

Ziario por

Tanziamacts

P2

Smarzizmanta
2Ced

v

o0

L.500,000,00

iario:

JAAZIAT R R

22z

Fezrd.conta Randca-ts SbErziarRata SLardzmarto | Starzizprestn | Skznzismzrio

Spag-atarr| . ] . o

2017 2018 2013 AR 2020 i0E7
1 forpho ol reere o0 2.0 &z 2l LAARLAD AT 3614 85
N2 "ok 5w umAzicns Fraciti ooz 2o 54,453.24 FAosal T AEAAT TETEAAN
L3 Alrirarni C,JC JAKY 2.0 0,20 PR 500
Totale 00 0,60 21,313,07 g6,060,.90 B3.04,13 B0 30,98
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131

L542.703.37

2.0z

a.co

33

2.592.753,31
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$e( - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad

approvare, ai senst di legpe, deve assicurare e esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle

risarse per il miglior funzionamanto dei servizi compatibilmente con le disponihilita finanziarie i

vincoli di finanza pubbiica,

La dotazionz organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

SERVIZIO GESTIONE
GEMERALE

'|"s:|~:hwm CONTABILITA'

FINAMNIIARLA

Articalazlona ufflci
Wzl di segretaria
LIfficio @ reriristrative
Ufficic afarl legall
el relezoni con v
| pukklico
| Uffico gastlzre raorse
~umane

" \igio gestions

" personale

J-Mueclas dl veil-aziore

S A

Ufficio vigllanza estaria

Lfficin rifLgall so'itc e
flch edenti asila,

Articolazione uffici
U*flela regionaria
LTIl eeoncmato,
acouisti

Ufficic entrate comurall
LIMPric trikbuti

LIfficic Bestiore servizi
cimitzriali

© Mensa scolastics

Respansaille del
servlzic
Sagrewy o comanzle

Organigramima
M*LCam GL Zsengbare
ammlrisz athvo 2ars-
kira

WL Cat B Cparaia
atsumpaznaice
scuolabus-goaraizics

D e [ T-iirie

Responsakile dal
sarvizio
fat J1LRaglar'era

SERVIZIO TECNICO

" Anticolazlone ufficf

UHizio urbanistica
Mficia rawert pubhblici
Spertaloan g per
“adllFmla prvata
Zsaropriazicni
Aatrimanla

U gl contanelos
Ufficis culturs spors,
istruzicna a turistno
LIl anagrs e
Uffcio cammarcio
SUAR

SERWIZIO JERVIZI
AN STRATIVG DEMODGRAFICI
Artlcolaziona ufflel Articolatlone
- UHizio servizi sociali u kel
Uificio agricoltura Uffic o

damagrafics (stzto
clulle, W& 5al4,
AIRE, ecc.)
Uffic’c protoca™s
Irformatico &
archivio

Uffice elettarala
Tt alo
pratoric
Matificnz
Gastlona caniro
gletiyonce 8 pec

Responsabiie del
seryizla

Cet 2l Georetra
attiasreata risoperto
COnnerratls a Ermpec
CEIErMInaTo 2% art.
110 dal B lgs.
QBT S2500 part-tima

Responsabile def
sBrvizia
Cat, 2L stuticre
Ammliristrgvn

Responsabile del |

seryvizia
Cat, 02 zorattors
Arrmiesird rug

Organigramrma
M™ 1 Zat. Gl Esecutore
AMMIr S 2ars-T me

Organigramma

Lot I A Gl Cseslbara

ameme il gl care-
time

LAt 31 Coarala
Jdr-zire

WU LAt 3l Czangly
s Tur U] o el

| scuolabus pat-timo

Organigrammsa

Orzanigramma

54




Al fine di rappresentare ancora pid specificamente il quadro delle risorse umane si allegano Ia

tabella 1 - Personale dipendente a tempo Indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2018;

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2018

!TabeITa 1 - Parsorale dipendente a tempo indeterminato & persona'e dicigente in servizic al 31 dicembre

WNUBERO Di DIPENDERNTI
i Tatala I i Totale
dipendanti | Datazionl Atemnpn I part-tmse i In part-tne || dlpendantl al
quoliflen / posiz.ecanamica/arofii o, al srganiche plena fino al 50% l altre il 50% || 311231013
ERTEE ;
—Lh:\'l-n- - aarr (KXW ! San)
1 ninl a Lol = el w1 leenir : Jymit Geae
SCARETARID A o DOJinF .
SEERETARIZ 3 ﬂuﬂl-;'i T :_ R hl 1__'% <
) SESRETARIDC D.':lﬂ-d&'i“ T 1 1 i T _-::
 SEGTETARID SENERALE Crlan — Sl
DAETOR: GENRRALE 580057 ! :
I'.'I_IR.IGENT'E FUCR DG gre 110 5.2 "'U;_’L-" . _-.'“.-u.-':'E'EB‘S : |
__L._.'E.:S_I;‘“ECIALIZZ. FUDRI D.OLa-k 110 o 2 TUER] v anhGes O o i .
L L.ZI.I.I-;IGE.T-J-'I'-I;A Tl:.*ﬂP-U_.r:JDETERM!N.ﬂTD a0a164 _ ) '| ) ]
o .“'..-I.;JiF.I.SE‘;ITE .-E-ITIEI"-'IPC.I .IJ'L"_'-'ER['.-'HP\I#TD OCGInE B ! I N
. ; |
ALTE 52EC 20077, (N Doos w110 .1 1'JEL . QoorRy 1 4: 1 I ! 1 ll
FOSIZ. ECOM. Ba - 230F1L ALD ESSCI_[}.J. I_;‘;:'_E:'ﬂ.l'.,lii' |
[OR1Z0 ECOM. D5 - FROFILG ACTRSSD [Z':l_ ..... [ i ) o
o FOSIZ.ECDR. D5 *AO= ] ASCEIED 3 u5248& i
FOSIZ.EZ2M. &L PRI ACCEIE S D GL’&E?’. . i . R
FOSIE.ZCC0H. BA PRIFIL ACCESSS D3 B .ﬁbldﬂvﬂ . . | S
PO5E 2CC0H. CA PROFILIACCESSS 2l - GJ;:‘-S::' . 1 | -1 . : 1
PCEZ0ME 2DONDRTICA O ADCERST L 0530.F:G. : . i
POEIZIGKE ECORSMNICA 3 05-'.30-!'.-:1'.5. I '
) PCEIZICKRE ECOMCMN'CA 2 (3000 ............ T Bl __._
. FIIISI-II_(;[:;E_IEEDNC-T-.F.!E-'J. Ol ACC=5R0 G (57050 I: - _
i PO% ZITMz EC-:II'JL.'-_\-IIC.-"- = 4E055G |I S _? o ) | _____ |
POSIZIGNE CCOHOMITA C4 pagign 4L 11T Lo
- I-":J-Slz!';'-hl_-' tl 'ml-'_'--x-ﬁ-;;_ca 4 32500 _ | ______ - S
PCIITNE ECOMGMIGR o 2350 'I o
POSIZIONE ECONSRICA DI ACCESSO £1 uscm;ud. ) '
] POSIZ. ECORM. BY - PROFILS ACZERIS B ﬂ.’n‘?ﬂ.ﬂ;ﬁ; I e ‘ -




POSIE, ECOMN, 57 - PROFILD ACCESSD 5L (Rl / N
POSIZ.ECOMN, I PRCFILI ACCESS0 B3 G740 i
POSIZECON. BS 2307IU ACCESSO 0L | 69941 |
POEILECON. 33 #AR0OF'L] ACCESSS B3 o .-0-3;452. | S -“1__'- ------- - 1
F"::'Ié|"Z._E':C|f'J. B5 PRCFILI ACCESSO 3 Q37403 | o h
-3C|S|E.EC;J:L:1-_F‘ -RU F.I L.I-F-.CC ERS0 B3 OF i3 | ! I ;
FORIZECD., ;_F;R.D'-.IL ﬁ;":C_tSSO B : 030495 .
POSIZIONE ZCS MM DI .'31'\:'\:555;:1. E';:'- ) 05 S ; ) ) —I—
POSIZISME ECONGHTCA B 534::"3:' .E ........ o ) - o
F';};III':I ME ECONCR ZA B2 J320000 1 5 1 5_- 1 )
—_P_'ggl-'f_'-lﬂﬁE ECDND:.HIE.-". 0! ACCESST 21 34000 .
POSIIONE ECONGMIGS 843 B :
POSITIONE ECONIELCE Ad 024060 :
POAZIONE E-:D-":OI'-.J:E; ::3 o -Dz Teoc :
POSIZ/OME ECOMOMITS A2 E'ZE-':-‘DQI I o ) o __:__ ) !.- ) -
o POAIZICHE ECOMOMICA D ACTESSD A2 ) sicos | | | | i i
[ — i) | SO0 , | i
COUASORATORE A 7.0, A7, 50 TUE {31 00095 .
TOTALE o LR 5007 | 2 3, 03

" Latabella 9 - personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titela di studie posseduto al 31 dicembre 2018:

poasedito ai 31 diceambre

| |
SPECIAL 2232100 |
quelfica/posiz economica or j| HiMCAlia . ED @ HF. ALTITITAL ‘ TOTA.L

Cod. SCINA 16 IR RSV L AUREA POST LAJRErS i
aflia T L'0RIGS SUTERICAE o ToraTa D || TO AU

R LERLE |

Uarnl  Jann [ dami Donn || Deri Gonn ff Yzl Deon || Gaes coen | Serml Conn ) Daeel Goer

ri 2 n [ ri [ nl B n [ nl e .ol 3
_——j e =" kLS

P cOolz

SEGRETAR O A - 2 |

- . coo1d !

SEGRETAA O 5 oL L

[ _ HEREYS
H SEZRETASOC
i 5

020G i .
Y3IGELTARIS GIWERMLE CC AN E G !
' t
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DIRETTOIRE GENERALE

7
DITEEMTE FLOII 0.0 art. 119 | amcos i
.2 TLEL 5 |
ALTE SPECIALIZZ. FUOAI 0oo09 !
20,119 6.2 TUE. 5 i
DIRIGEMTE & TEMPS CEALE
INIETETMINATO 4 !
DIRNGEMTE A TERAPO aop1s ,
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art. 113 5.1 TUE. T |
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ACCE350 0L a
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P0ZIZ.ECOY. G5 PRIFILI 05248 i
ATCESSO LI b
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ACCERSO L3 g '
1 |
* POSIZECOM. 34 PRCELL L5155 & 1 .
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ACCESSS 3 .
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0 !
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. i :
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e |
. o200 1
FOSIZIZN ZT0N0MIZA CE 1 T T ; |
i | K :
A
BOEIEES 2 22on 0ndlia LY . . i
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SEGRETARIQC
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E |a tabella 7 - Personale a tempe indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio af 31 dicembre 2018
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ia difficolta nell'applicare la numeres: e spesso poce chiare norme sul lavoro pubblico
complicano sempre di pilr la possibilith par i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena @ corretta gestiona delle risorse umane,
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" . | prospetti seguenti indicano 'incidenza dalle spese dal personale rispetto le spese correnti,
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Piano delle opere pubbliche
La pofitica delAmministrazicne nel campo delfe opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una gquantitd di servizi adeguata alle
aspattative della collettivita, |l tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. I comune, cont cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimara le
apera gid in corso. In guel preciso ambito, connesso con Vapprovazione del bilancio di previsione,
sene individuate |e risorse che si cercherd di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tal;
mezzi, Le entrate per investimenti sonao costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale @ mutui passivi, eventualmente integrate can Favanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente, E utile ricordare che il comune pud mettere in

cantiere un'cpera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per guanto

riguarda i dati esposti, la prima fabella mastra le risorse che si desidera reperire per attivare i

_nuevi interventi mentre la seconda riporta l'elenco delle opere che sarannae realizzate con tali

e

o m 2z, Fnarzlamento degl Fvastinert
el '_":

-

Denominazlane imparto

AURran 0,0

rPyY (.20
Bo5irse correrni LR TN B

contrliouti In SfCapliaiz 1.102.556,L3

ML paasivi =40

Atre antrate 00

Siallegano i diversi prospetti relativi al piano delle opere pubhbliche.
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Ptano delle alienazioni

il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformitd con guante disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugnoe 2008 n.112, convertito in Lezge 133/2008, con il quale il legislatore impons
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e wvalorizzazione del patrimonin
immebilfare, 'individuazione in apposito elenco di singoli heni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione,

La ricognizione degli immabili & operata sulla base della documentaziane esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente.

Liscrizione degli immobili nel piane dstermina una serie di effetti di natura giuridico -
antministrativa previsti e disciplinati dalia legge.

Siallega prozpetto del piane delle alienazieni.
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Delibera di .00, n, 21 Del 270720240
Tetha, confermato ¢ soloscrillo,

IL FRESIDENTLE T 5TRETARIO COMUN AL
Fio NELLT Francaseo o PLCCHT Dodlasy Maria

Reg, Pub. M. E;EE {

CERTIFICATO DL PUBBLICAZICNE
(articolo 224 del Lv.L, 267/2M0)

Crertificasi dal Seerelario Commale che copia dells presente deliberazione & stata affissa ull” Albo
Fretorio Comunale il gicrne g v e piiarrd pubblicads per 15 miomd consecutivi fino al

e froes

Citlareale, li -?_3} QY ? S8 Ty

1. BAESSCY COMUNMALE [LSEGRETARIO COMUNALLR
Fio CERVELILI Domenica Yota PICCHI Dol ssa Maria

CERTIFICATO DE ESEGUIBTELITA'
S ocerhifica che la suddetts deliberazione non soggetls a controllo preventive di legiitunitd ¢ stata
pubblicats nelle torme di legge all’Albo Pretorio del Comune, con cscguibilitd immediata ai sensi

dellart. 134, comma 4, del 12,1, 2672000,

Cittareale, li

IL SLEGRLTARID COMUNALL
Fto PICCHT Thallssa Marda

CERTIFICATO ESECULTVITA® (AR 134 commu 3 del DHes 2672000 e a5 mumii)

La presente deliberazione, trazeorsi 10 glorni dalla su indicata data di inizie pubblicaziong, &
divenuta esecutiva

Citlareale 1

TLERGTRETARIO COMUNALER
to PICCHT Do.ssa Maria

L' copia conforme all*originale, in carta libera ad nao amministrativo.

Cittureale, Ii 2?}, !. A\ E i P,
AR GOMUNALE

T L SRy
t% hlaria
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