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COMUNE D1 CITTAREALE
(Provincia di Rieti)

UFFICIO GESTIONE GENERALE
RESPONSABILE DELL’UFFICIO E DEL PROCEDIMENTO: Rag. Boni Meri

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELI’UFFICIO

N. 342 del 03.12.2020

OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2020

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 67 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che I'art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse decentrate”
destinato allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a partire da un
importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative al’anno 201 7;

Considerato:

- che la disciplina dell'art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima
(comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I'importo del fondo unice di cui al
comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse mediante le quali il
Fondo pud essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

- che in particolare il primo comma dell'art. 67 indica che Iimporto unico consolidato delle risorse
decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, & da confermare con le stesse

caratteristiche anche per gli anni successivo: - : - -

Ricordato quindi che I''mporto del Fondo consolidato anno 2017 in € 36.010,96 che, ai sensi dell'art. 67
co. 1 CCNL 21/56/2018 ultimo paragrafo, resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi.

Considerato che in relazione all'annualita 2020 iI CCNL 2016-2018 prevede specifiche voci di
alimentazione delle risorse decentrate, e in particolare:

- art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/201 5;

- art. 67 comma 2 lett. b): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni economiche
di ciascuna categoria e dli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

- art. 67 comma 2 lett. ¢) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: incremento pari alla
R.ILA. non pitl corrisposta al personale cessato dal servizio nell’anno 2019.

Dato atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte della
Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante comprensive degli
eventuali incrementi di parte variabile;

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare in via provvisoria il Fondo risorse decentrate per
I'anno 2020, al fine di legittimare I'erogazione delle voci di salario accessorio con periodicita mensile, dando



atto che le risorse cosl determinate come da allegato A) al presente provvedimento si riferiscono
esclusivamente alle voci indicate dall'art. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018 che non sono soggette a valutazioni
discrezionali da parte dell'’Amministrazione;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “/a quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15, comma 5, deve
comunque avvenire, complessivaments, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017"

Accertata |a disponibilita dei fondi;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e servizi”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;

Rilevata la propria competenza, in qualita di responsabile del Servizio Gestione Generale comprendente
I'ufficio Gestione Risorse Umane, come nominata con decreto sindacale n.6 del 24.02.2020.

DETERMINA

1. Didare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del

medesimo, anche ai sensi dell'articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni.

per i motivi esposti in premessa, di determinare it Fondo risorse decentrate per 'anno 2020, per
complessivi euro 37.768,82 come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale ed
integrante della presente determinazione;

di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2017 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2020 afferenti la spesa del personale;

4. di dare atto che dalla presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO IMPORTO

Progressione economiche storiche 2.367,78
Indennita di comparto T 1 2.898,60

Posizioni organizzative (enti con dirigenza)

Indennita educatrici ed insegnanti

5. di assumere impegno di spesa al capitolo 17/01  1.2.1 del Bilancio di Previsione 2020 per un
importo pari ad €. 30.744,58 e sul capitolo 17/01 1.2.1 del Bilancio di Previsione 2020 gestione
residui per un importo pari ad €. 1.757,86 nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al
D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, a titolo di salario accessorio
a favore del personale dipendente.

6. ditrasmettere copia del presente provvedimento alle RSU aziendali.
7. La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del

servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui

predetta attestazione.




Importo Unico Consolidato Anno 2017 -art 67 comma 1 CCNL 2016/2018 . a0

Risorse stabili soggette al limite - art 67 comma 2

PERSONALE
T. IND.

Retribuzione Individuali di Anzianits - art. 67 comma 2 lettera C

494,78

Risorse art 2 comma 3 D.Lgs 165/2001 - art. 67 comma 2 lettera D

Importo per minori oneri riduzione personale dirigenziale - art. 67 comma 2 lettera F (solo Regioni)

Incremento per riduzioni stabili del Fondo Straordinario - art. 67 comma 2 lettera G

Totale Risorse Stabili soggette al limite Art, 23 cor

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - art. 67 comma 2

Incremento art. 67 comma 2 lettera A - 83,20 euro a dipendente al 31/12/2015

832,00

Differenziali progressioni iche orizzontali - art. 67 comma 2 lettera B

Risorse variabili soggette al limite

Sponsor.ni nuove conven.ni accord. Collab.ne - art. 43 L 449/1997 - art. 67 commma 3 lettera a (se attivita ordinariamente rese)

::Proventi da recupero evasione IC! (art. 59, comma 1, lettera p), d.lgs. 446/1997 - art. 67, comma 3, lettera c), CCNL 21 maggio 2018),
lj,%Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - Avvocatura interna (incentivi riconosciuti dall'Ente)

2

%y Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - Incentivi funzioni tecniche (2016/2017)

N Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - art. 53 comma 7 DLGS 165/2001

Frazioni di RIA anno precedente - art, 67 comma 3 lettera D

Messi notificatori - art. 67 comma 3 lettera F

Risorse personale addetto alle case da gioco - art. 67 comma 3 lettera G

1,2% monte salari 1997 - art. 67 comma 3 lettera H

Obiettivi del piano performance - art. 67 comma 3 lettera |

Trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - art. 67 comma 3 lettera K

Risorse assegnate dall'ISTAT per le ttivita di rilevazione (art. 67, comma 3, lettera c), e art. 70-ter, CCNL 21 maggio 2

018).
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Risorse variabili ESCLUSE dal limite

Economie Fondo anno precedente - art. 68 comma 1 (solo proveniente da parte stabile art. 67 comma 1 e 2)

Economie Fondo Straordinario confluite - art. 67 comma 3 lettera E

Sponsor.ni nuove conven.ni accord. Collab.ne - art. 43 L449/1997 - art. 67 commma 3 lettera a (NON ordinariamente rese)

Risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera B - CdC Sez. Autonomie 34/2018

Incentivo fondo progettazione ed innovazione (art. 93, comma 7-bis e seguenti, d.Igs. 163/2006 —art. 67, comma 3, letiera ¢), CCNL 21 maggio
2018),

i R 8 N

Compenso avvocatura clvica per sentenze favorevoli ¢
lettera c),CCNLZlmaggnoZOlS) L S s -
Incentivo funzioni techiche (art. 113 del d.Igs. 50/2016 —art. 67, comma 3, lettera ¢), CCNL 21 maggio 2018).

n rimborso della controparte (art. 27 CCNL 14 settembre 2000 =3

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - art. 53 comma 7 DLgs 165/2001

Risorse conto terzi individuale e collettivo (art. 43, comma 3, della legge 449/1997 —art. 15, comma 1, lettera d), CCNL 1° aprile 1999 e art. 67,
comma 3, lettera a), CCNL 21 maggio 2018).

Risorse stanziate da Regioni e Citta metropolitane - art, 67 comma 3 lettera J

Risorse assegnate dall'ISTAT per le attivita di rilevazione (art. 67, comma 3, lettera ¢), e art. 70-ter, CCNL 21 maggio 2018).




Proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie nelf

285/1992 (art. 56-quater, comma 1, lettera c)

a quota determinata ai sensi dell’art. 208, comma 4, lettera
), € art. 67, comma 3, lettera i e comma 5, lettera b), CCNL 21 maggio 2018) :

c), e cOMma 5, del d.igs.

018 ~art. 67, comma 3,

Proventi da recupero evasione IMU e TAR| (art. 1, comma 1091, legge 145/2

Decurtazioni

lettera c), CCNL 21 Maggio 2018)

G

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 37.768,82
di cui: Totale risorse soggette al limite  36.505,74
di cui: Totale risorse NON soggette al limite 1.263,08

Decurtazione consolidata - seconda parte art. 9 comma 2bis DL 78/2010 (anni 2011/2014)

Riduzione per recupero.fondi anni precedenti (art. 4 DL 16/2014)

Risuzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 3 quinquies DLgs 165/2001)
Totale decurtazioni - >

TOTALE al NETTO delle Decurtazioni
»eventuale»decurtazione del Fondo per superamento limite 2016 - art. 23 com

Somme a dis;

sizione per la contrattazione integrativa

37.768,82

ma2Dlgs75/2017 B




| Visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
ai sensi dell’art. 151,comma 4, del D.Igvo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., che pertanto, in
data odierna diviene esecutiva.

Capitolo 17/01 1.2.1 € 30.744,58
Capitolo 17/01 1.2.1 G.R. € 1.757,86
Cittareale 03.12.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F-7o Rag. Meri BONI
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Cittareale  _L6(4 2L W

La presente determinazione si trasmette per copia conforme all’originale:

~ Sindaco
Ufficio Servizio Gestione Generale

Ufficio Finanziario

Ufficio Tecnico

O Uftficio Servizi Demografici
d Ufficio Centro Elettronico
O Ufficio Affari Sociali

O Ufficio Attivitd Scolastiche
0 Ufficio Attivita Culturali, Educative e per la Formazione
U Ufficio Polizia Municipale ed Attivita Produttive

0O Ufficio Amministrativo




