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COMUNE DI CITTAREALE

(Provincia_di Rieti)

ARFA SERVIZI AFFARI LEGALI E SERVIZI SOCIALI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO E DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Domenica Cervelli

DETERMINAZIONE N. 145 DELI’11.05.2021

OGGETTO: Attuazione Piano Risorse e obiettivi. Determina di impegno e liquidazione per proroga
polizza RCT + Infortuni n. 00051531302549 relativa al Progetto Borsa-Lavoro di cui alla delibera di
G.C. n. 38 del 06.05.2021.

CIG: Z7731AC2C0

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Premesso che

- questo Ente provvede giornalmente al trasporto degli alunni che frequentano la scuola dell’obbli 2o0;

- 1l Comune ¢ carente di personale, in aggiunta agli autisti in servizio, in possesso dei requisiti richiesti
per i conducenti di scuolabus;

Richiamata la delibera di GC. n. 33 del 25.06.2020 di “Adozione del piano triennale di fabbisogni del
personale 2020/2022, nella quale nell’annualita 2020, & stata prevista I’assunzione di un operaio
specializzato in possesso dei requisiti richiesti per i conducenti di scuolabus;

Richiamata, altresi, la delibera di G.C. n. 61 del 21.09.2020, con la quale, nelle more dell’avvio della
procedura di assunzione dell’operaio specializzato in possesso dei requisiti richiesti per i conducenti di
scuolabus, rilevata 1'urgenza di provvedere si ¢ attivata una borsa-lavoro per quattro mesi dal 21.09.2020 al
18.01.2021 in favore di “Omissis”, soggetto in possesso dei requisiti di legge previsti per gli autisti della
scuolabus, per consentire la continuita del servizio di trasporto, per “Omissis”;

Vista la determina n. 273 del 22.10.2020, con la quale & stato approvato il bando per "assunzione di un
dipendente a tempo indeterminato a 34 ore settimanali categoria B3 nell’area gestione generale, profilo
operaio/autista scuolabus;

Richiamata, inoltre, la delibera n. 98 del 31.12.2020, con la quale, nelle more dell’avvio della procedura di
assunzione dell’operaio specializzato in possesso dei requisiti richiesti per i conducenti di scuolabus, rilevata
I'urgenza di provvedere si ¢ attivata una borsa lavoro per quattro mesi dal 19 gennaio 2021 al 18 maggio
2021 in favore di “Omissis™;

Vista la determina n. 87 del 22 marzo 2021, con la quale & stata nominata la Commissione esaminatrice con



riferimento bando per 1’assunzione di un dipendente a tempo indeterminato a 34 ore settimanali categoria B3
nell’area gestione generale, profilo operaio/autista scuolabus;

Visto il verbale n. 1 del 30 marzo 2021, da cui risulta che la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico sopra richiamato si & insediata per procedere allo svolgimento delle operazioni concorsuali;

Visto il verbale n. 2 del 13 aprile 2021 relativo al concorso di che trattasi, da cui risulta che la prima prova
pratica ¢ stata fissata al 5 maggio 2021;

Visto il verbale n. 3 del 5 maggio 2021 relativo al concorso di che trattasi, da cui risulta che la prova orale &
stata fissata al 26 maggio 2021;

Rilevato che: in base al bando di concorso deve essere effettuata anche una prova orale; e che in base al
Regolamento Comunale sull’Ordinamento di Uffici e Servizi la comunicazione dell’esito della prova pratica
al candidati ammessi a colloquio deve essere data almeno 15 giorni prima della data del colloquio; che deve
essere approvata la graduatoria degli idonei ed avviate le pratiche di assunzione del soggetto che risultera
vincitore; che I’assunzione, comunque, dovra avere decorrenza dal 1 giorno del mese;

Preso atto dell’approssimarsi della scadenza del progetto di borsa-lavoro e rilevato che il servizio di
trasporto scuolabus non pud essere sospeso e ne deve essere garantita la continuitd nelle more di
espletamento della procedura selettiva di cui sopra;

. Vista la Delibera di Giunta Comunale di Giunta Comunale n. 38 del 6 maggio 2021, adottata per

T"approssimarsi della scadenza del suindicato progetto di borsa-lavoro, nella quale si & rilevato che il servizio
di trasporto scuolabus non pud essere sospeso e si & stabilita una proroga di ulteriori 13 giorni, dal 19 maggio
2021 al 30 giugno 2021, in favore di “Omissis ", per consentire la continuita del servizio di trasporto;

Vista la determina n. 145 dell’11.05.2021 di impegno relativa all’impegno di spesa per la proroga del
“progetto borsa-lavoro dal 19.05.2021 al 30.06.2021;

Considerato che occorre prorogare la polizza assicurativa R.C.T. e infortuni n. 00051531302549 gia
stipulata per il periodo dal 19.01.2021-18.05.2021 con la Societad Assireate S.rl. (P.I 14971121000), con
sede in Rieti, Via Fara Sabina n. 2;

Visto il preventivo di Assireate S.r.1., acquisito al protocollo dell’ente il 6.05.2021 n. 4062, dell’importo di €
21,00 per prorogare la polizza RCT e Infortuni n. 00051531302549 per il periodo dal 19.05.2021 al
30.06.2021;

Ritenuto necessario impegnare la somma di € 21,00 per la proroga della polizza assicurativa n.
00051531302549 per il periodo di attivazione della borsa lavoro sul capitolo n. 168/01 1.4.2 del bilancio
2021;

Visto il Durc che attesta la regolarita contributiva della Societd, acquisito al protocollo dell’Ente
1’11.05.2021 n. 4192;

Visto il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Igs. n. 112/98 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni e agli
Enti Locali;

Vista la Legge 08.11.2000 n. 328 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

Visto lo Statuto Comunale;



Visto il vigente Regolamento per I'accesso ¢ la fruizione delle prestazioni sociali ¢ per il sistema di
compartecipazione ai sensi del D.P.C.M. del 5.12.2013 n. 159;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il vigente Regolamento Comunale per ’ordinamento degli uffici e dei Servizi;
Visti gli artt. 107 e 184 del Dlgs 267/2000 e ss.mm. ii ;

Visto il decreto del Sindaco n. 10 del 12.11.2020, con cui la sottoscritta veniva individuata quale
responsabile dell’ Area Servizi Affari Legali e Servizi Sociali, comprendente I’Ufficio competente in materia;

DETERMINA
1.La narrativa in premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare atto che, con Delibera di Giunta Comunale di Giunta Comunale n. 38 del 6 maggio 2021, adottata
per I’approssimarsi della scadenza del suindicato progetto di borsa-lavoro, si & rilevato che il servizio di
trasporto scuolabus non puo essere sospeso e si € stabilita una proroga di ulteriori 43 giorni dal 19.05.2021 al
30.06.2021 in favore di “Omissis ” per consentire la continuita del servizio di trasporto;

3. Di approvare il preventivo di Assireate S.r.l. (P1. 14971121000), con sede in Rieti, Via Fara Sabina n. 2,
acquisito al protocollo dell’ente 1'11.05.2021 n. 4192, dell’importo di € 21,00 per prorogare la polizza RCT e
w .:Infortuni n. 00051531302549 per il periodo dal 19.05.2021 al 30.06.2021;

4. Diimpegnare la somma di € 21,00 sul capitolo n. 168/01 1.4.2 del bilancio 2021

S. Di liquidare la somma di € 21,00 in favore della Societa Assireate S.r.l. (PI 14971121000), Agenzia 515
di Rieti, con sede in Rieti, Via Fara Sabina n. 2;

6. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi e per gli effetti
- dell’art.154 del D. 1gs. 267/2000;

7. Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio per dieci giorni consecutivi, con le tutele
previste in materia di privacy.

sa Domenica Cervelli

foz fyﬁ !




% Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
al sensi dell’art. 151,comma 4, del D.1gvo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., che pertanto, in
data odierna diviene esecutiva.

Capitolo 168/01 1.4.2 € 21,00
Cittareale 11.05.2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Rag. Meri BONI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Rep. n. h %Z

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio per 10 giorni consecutivi
dal 210G {vou al OS[O'-H‘"&!D‘L\ con le cautele imposte dalla normativa a tutela della
privacy.
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