

Al Comune di Cascia Piazza Aldo Moro, 3	Cascia

OGGETTO: Istanza di adesione alla proposta per il servizio  mensa  da erogarsi al personale dipendente del comune di Cascia (01/01/2020 – 31/12/2022)





Il sottoscritto  				 nato il		a  			  in qualità di legale rappresentante della Ditta  			  con sede legale in			Via  		  e sede operativa in			Via  	   con codice fiscale n.  				  con partita IVA n.  				  fax	e-mail/pec  				 

POSIZIONE I.N.P.S.:
n. Matricola  	
n. Dipendenti  				  Settore C.C.N.L.  			  Sede I.N.P.S. competente – Agenzia di	Comune di	Prov. (    )
Zona	via	tel.	fax 	


POSIZIONE INAIL:
Cod. Ditta n.  			 Sede INAIL competente Comune di		Via 	  Tel.	fax 			  Numero PAT 				

CHIEDE

DI ADERIRE ALLA CONVENZIONE PER IL SERVIZIO  DI MENSA AZIENDALE DA EROGARSI AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASCIA, IMPEGNANDOSI A SOMMINISTRARE AL PERSONALE UNO  DEI SEGUENTI  MENU’:

2

· soluzione A -  euro 7,50 (Iva compresa) di cui € 5,00 (pari a due terzi del costo  del pasto) a carico del Comune di Cascia ed € 2,50 (pari a un terzo del costo del pasto) a carico del singolo dipendente 

· soluzione B  - euro 4,50 (Iva compresa) di cui € 3,00  (pari a due terzi del costo  del pasto) a carico del Comune di Cascia ed € 1,50 (pari a un terzo del costo del pasto) a carico del singolo dipendente





A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità penale previste in caso di dichiarazioni mendaci e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo
D.P.R. nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dei benefici
DICHIARA

a) di non avere procedimenti in corso per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 6 del D. Lgs. 159/2011 o di una delle cause ostative previste dall’art. 67 del medesimo D. Lgs. 159/2011;

b) che nei propri confronti non sussiste, nell'anno antecedente la pubblicazione del bando, richiesta di rinvio a giudizio per omessa denuncia all’autorità giudiziaria del fatto di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 (concussione) e 629 (estorsione) del Codice Penale, aggravati ai sensi dell’art. 7 del D. L. 13.05.1991, n.152, convertito, con modificazioni, dalla Legge 12.7.1991, n. 203, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4, comma 1, della Legge 24.11.1981, n. 689;
c) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi previsti dall’art. 36 bis comma 1 del decreto legge n. 223/2006 convertito con modificazioni dalla legge n. 248/2006 (attualmente trattasi dell’art. 14 del d.lgs. n. 81 del 2008); 
d) che nei propri confronti non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; né sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

e) di aver preso visione dello schema di convenzione allegato all’avviso di partecipazione nel quale sono specificate le modalità e le condizioni del servizio;
f) di essere iscritto alla Camera di Commercio della Provincia  di		e di essere iscritto al Registro delle Imprese n.	;
g) di impegnarsi ad iniziare a eseguire il servizio a decorrere dal 01.01.2021 a seguito della stipula della convenzione;
h) di impegnarsi ad applicare le norme di cui agli artt. 45/46 del C.C.N.L. del 2000 e delle disposizioni tutte previste nella allegata convenzione;
i) di essere consapevole che per la particolare natura del servizio non potrà essere garantito un importo contrattuale minimo, in quanto la frequenza dei dipendenti sarà determinata unicamente dalla volontà degli stessi.


DICHIARA INOLTRE

[bookmark: _GoBack]ai sensi degli artt.13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196, di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici; di acconsentire al trattamento dei dati personali e alla comunicazione esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.


LUOGO E DATA	IL DICHIARANTE

	


Note

Il presente modulo dovrà essere accompagnato da copia fotostatica di un documento di riconoscimento del firmatario in corso di validità.

(la dichiarazione non è soggetta ad autenticazione né ad imposta di bollo ai sensi dell’ art 37 del DPR n. 5/2000)
