Allegato A)

AREA FINANZIARIA E PERSONALE
Responsabile: Patrizia LATTANZI
     


	Obiettivo 
	Popolamento e aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente 

	Peso
	20
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	La promozione di maggiori livelli di trasparenza è un obiettivo strategico di cambiamento da tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali. In quest’ottica, l’Amministrazione vuole migliorare la propria performance organizzativa con un più puntuale adempimento degli obblighi di pubblicazione sul portale comunale “Amministrazione Trasparente”.


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	
	Rendicontazione degli atti di propria competenza inseriti
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	Personale e risorse di ogni settore
	
	

	
	
	
	


	Obiettivo 
	Organizzazione e partecipazione formazione prevenzione corruzione

	Peso
	10
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	In attuazione delle misure generali di prevenzione e controllo previste nel vigente Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2020/2022, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con i Responsabili dei Servizi, predispone, con cadenza annuale, il programma di formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti riconducibili alle macro-aree di rischio.


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Partecipazione ad incontri formativi  in sede o on/line
	2
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	
	
	

	
	
	
	


	Obiettivo 
	Redazione nuovo Regolamento IMU

	Peso
	30
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	La disciplina normativa della "nuova IMU" rappresenta una semplificazione rilevante, sia per i Comuni che per i contribuenti, rimuovendo un’ingiustificata duplicazione di prelievi, fondati sulla stessa base imponibile e sulla medesima platea di contribuenti. Ma rappresenta anche un’opportunità, poiché consente l’attivazione di facoltà da parte dei Comuni, in parte già vigenti con l’ICI ed in parte nuove, che permettono una gestione del prelievo più ordinata ed efficace.



	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Predisposizione e redazione dello schema di regolamento 
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	CHERUBINI Sabatino
	
	B5 Collaboratore amministrativo

	
	PAGLIARO Francesca
	
	C1 istruttore amministrativo


	Obiettivo 
	Avvio e completamento delle procedure di reclutamento per le assunzioni a tempo determinato e indeterminato programmate per l’anno 2020


	Peso
	40
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	La Giunta Comunale con Delibera n.36/2020 e n. 92/2020 ha effettuato ed aggiornato la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2020-2022. Tale programma prevede:

1.l’assunzione a tempo parziale e determinato di n. 1 esecutore tecnico cat. B 1, mediante contratti di somministrazione di lavoro;
2. l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 operario – autista scuolabus cat. B3;

3. l’assunzione a tempo parziale e indeterminato di n. 3 agenti di polizia locale cat. C1;
4. – l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un collaboratore tecnico categoria B3



	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	

	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	assunzione a tempo parziale e determinato di n. 1esecutore tecnico cat. B 1, mediante contratti di somministrazione di lavoro. STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
	31.12
	

	2
	assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 operario – autista scuolabus cat. B3; STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
	31.12
	

	3
	assunzione a tempo parziale e indeterminato di n. 3 agenti di polizia locale cat. C1. AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE
	31.12
	

	4
	assunzione a tempo pieno e indeterminato di un collaboratore tecnico categoria B3. PREDISPOSIZIONE E PUBBLICAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	ROMITI Laura
	
	C1 Istruttore amministrativo 

	
	GALEOTO Anna
	
	C1 Istruttore amministrativo 


Comune di Cascia

