Allegato A)

SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile: Simona VULPIANI
     


	Obiettivo 
	Istituzione Consulta Giovanile

	Peso
	30
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	E’ intenzione dell’Amministrazione comunale promuovere la partecipazione giovanile alla vita amministrativa e sociale della comunità attraverso l’istituzione di una “Consulta Giovanile” quale organo consultivo del Consiglio comunale al quale presentare le proposte di deliberazione inerenti le tematiche giovanili. 


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Predisposizione schema di regolamento da sottoporre all’approvazione del Consiglio comunale
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	
	
	

	
	
	
	


	Obiettivo 
	Predisposizione del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

	Peso
	40
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi determina i principi fondamentali e le modalità operative di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 62 del 25.09.2020, avente per oggetto: “Approvazione criteri generali per la modifica dell'ordinamento degli uffici e dei servizi - art. 42, comma 2, - lett. A) e art. 48, comma 3, del D.LGS. n. 267 del 2000”.
Le finalità del suddetto regolamento sono costituite dall’aumento della efficienza, efficacia ed economicità dell’attività amministrativa, dal miglioramento della qualità della attività amministrativa, in particolare per l’utenza, dallo sviluppo delle professionalità esistenti nell’ente, dal perseguimento delle pari opportunità, dalla razionalizzazione del lavoro pubblico e dal contenimento del suo costo, dall’armonizzazione degli orari e dagli altri principi desumibili dalla legislazione in vigore e, in particolare, dal D.Lgs. n. 165/2001.


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Predisposizione criteri generali per la modifica dell’ordinamento degli uffici e dei servizi - artt. 42, lettera a) e 48,comma 3 d.lgs. n. 267/2000
	30.10
	

	2
	Predisposizione schema di regolamento da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale 
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	
	
	

	
	
	
	


	Obiettivo 
	Predisposizione degli atti  necessari volti all’affidamento della concessione del servizio di gestione del mattatoio comunale e servizi connessi per utenza civica.

	Peso
	30
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	Il Comune di Cascia è proprietario di un immobile debitamente attrezzato allo svolgimento dell’attività di macellazione.
L’Amministrazione intende affidare all’esterno il servizio di gestione del mattatoio comunale in concessione al di favorire un uso produttivo e fruttuoso dei beni pubblici nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.



	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Predisposizione schema avviso manifestazione di interesse 
	30.11
	

	2
	Predisposizione schema di bando e disciplinare di gara
	30.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	NICOLETTI Stefania
	
	C1 Istruttore tecnico 

	
	CARBONARI Roberto 
	
	 C4 Istruttore tecnico


Comune di Cascia

