
COMUNE DI CITERNA 
PROVINCIA DI PERUGIA 

 
 

    

   

Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura  

a tempo indeterminato e pieno  

di n. 1 posto di “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - C ategoria “C”  

ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.  
  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

  

Visto l’art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.;  

  

in esecuzione della determina n.  109 del   10/07/2018 

RENDE NOTO   

che l’Amministrazione Comunale intende coprire n. 1 posto, a tempo indeterminato e pieno, di Categoria 

“C” giuridico – profilo professionale: “Agente di Polizia Municipale” , mediante mobilità esterna 

volontaria, ai sensi dell'articolo 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni. 

All'assunzione si procederà, indicativamente e previo accordo fra gli Enti interessati, entro 30 giorni dalla 

richiesta all’Ente di appartenenza della cessione del contratto del dipendente risultato vincitore della presente 

selezione. E' opportuno pertanto che i dipendenti interessati alla mobilità, informino fin d'ora gli attuali datori 

di lavoro, acquisendo in anticipo il nulla osta preventivo alla mobilità.  

Il Comune di Citerna garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego ed il 

trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198/2006 e ss.mm. e ii.dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e 

ss.mm. e ii..  

  

Requisiti per la partecipazione 

Possono presentare domanda di mobilità i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di pari o corrispondente categoria 

giuridica e profilo professionale del posto da ricoprire, in servizio presso una Pubblica Amministrazione di 

cui all’art. 1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001;  

b) essere in possesso del Diploma di scuola media superiore;  

c) essere in possesso di preparazione, esperienza, attitudini e capacità professionale:  

• conoscenza della normativa in materia di codice della strada, infortunistica stradale e tecnica di rilevazione 

degli incidenti, polizia giudiziaria, amministrativa e ambientale, legislazione in materia di commercio e 

pubblici esercizi;  

conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL. - d.lgs. 267/2000;  
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• conoscenza della normativa sul pubblico impiego – D.Lgs. 165/2001 e codice di comportamento del 

dipendente pubblico;  

• conoscenza della normativa in materia di accesso agli atti, trasparenza, prevenzione della corruzione e 

privacy;  

• conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  

• avere l’idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 

il candidato prescelto, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbia l’idoneità necessaria 

per poter esercitare le funzioni connesse al posto da ricoprire;  

d) essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore;  

e) essere titolare della qualifica di “Agente di Pubblica sicurezza” di cui all’art., comma 2, L.N. 65/1986;  

f) non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso; 

g) non avere procedimenti disciplinari in corso; 

h)non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;  

i) essere in possesso del preventivo nulla-osta incondizionato al trasferimento rilasciato 

dall'amministrazione di provenienza;  

l) avere superato positivamente il periodo di prova;  

m) assenza di impedimenti al porto o all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere 

contrari al porto o all'uso delle armi.  

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di ammissione alla presente procedura di mobilità.  

Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennio, il requisito di cui al precedente punto f) deve intendersi 

riferito al diverso periodo di servizio.  

  

Presentazione delle domande 

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso, 

sottoscritte e datate in calce, accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato curriculum formativo e 

professionale, debitamente sottoscritto, dovranno essere corredate  obbligatoriamente :  

a) del “nulla osta” preventivo al trasferimento per mobilità volontaria;  

b) di copia fotostatica di documento di riconoscimento, in corso di validità;  
dovranno pervenire al protocollo del Comune di Citerna – Corso Garibaldi  – 06010 CITERNA provincia di 

Perugia , entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 16 agosto 2018  oppure trasmesse alla casella di posta 

elettronica certificata istituzionale del Comune di Citerna: comune.citerna@postacert.umbria.it attraverso un 

indirizzo di posta elettronica certificata del candidato, con l’indicazione dell’oggetto della selezione.  
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La domanda potrà, altresì, essere trasmessa a mezzo raccomandata A.R., purché pervenga entro il suddetto 

termine (farà fede la data di arrivo al Protocollo del Comune).  

Le domande potranno altresì essere consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, – Corso 

Garibaldi  - Citerna  –  (PG), nei seguenti orari: tutti i giorni dal lunedì al sabato orario 8,30 – 13,00. 

Nell’ipotesi di consegna diretta l'Ufficio ricevente rilascerà fotocopia della domanda che, timbrata 

dall'ufficio stesso, costituirà ricevuta per i candidati.  

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le eventuali domande di mobilità già in 

possesso del Comune di Citerna. Pertanto, coloro che abbiano già inoltrato domanda di mobilità e siano 

tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo le modalità ed i tempi sopra indicati. Le 

domande non sottoscritte, spedite o consegnate oltre il termine anzidetto o non compilate con le indicazioni 

riportate nel fac-simile non verranno prese in considerazione.  

Il Comune di Citerna provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute 

nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell'accertamento dei requisiti 

richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadrà dagli eventuali benefici conseguenti alla 

dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilità penali.  

  

Inammissibilità 

L’esclusione verrà disposta dal Responsabile del Servizio Personale  qualora:  

- in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, non risulti in capo al candidato il possesso di tutti i 

requisiti per l’ammissione prescritti dal bando,  

- le domande pervengano oltre il termine sopra indicato,  

- manchi la sottoscrizione autografa della domanda,  

- manchi il NULLA OSTA preventivo, dell’Amministrazione di provenienza,  

-  manchi il curriculum vitae formativo-professionale.  

  

  

Valutazione delle domande 

La valutazione delle candidature è rimessa ad apposita commissione da nominarsi a cura del sottoscritto 

responsabile del servizio. 

Eventuali esclusioni per la mancanza dei requisiti di accesso verrà comunicata ai candidati al recapito 

indicato nella domanda. 
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L’elenco dei candidati ammessi, ovvero ammessi con riserva e quello dei candidati esclusi dalla selezione e 

ogni comunicazione ai candidati, saranno pubblicati esclusivamente sul sito internet del Comune di Citerna 

(www.citerna.net ), alla sezione concorsi. 

 
La data, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi al recapito indicato nella 

domanda. I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità.   

 

I candidati assenti al colloquio verranno considerati rinunciatari alla selezione. 

 

La valutazione dei candidati sarà effettuata in base al curriculum formativo e professionale e ad un colloquio. 

Per il curriculum formativo e professionale si darà peso e considerazione al complesso della formazione ed 

attività culturali e professionali illustrate dal richiedente nel curriculum presentato, tenendo particolare conto 

di tutte le attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio delle 

funzioni attribuite al posto da ricoprire. 

Tramite il colloquio si tenderà ad approfondire le competenze, le attitudini e le motivazioni del richiedente in 

relazione  al ruolo da  svolgere all’interno  dell'Ente dando una considerazione unitaria    e complessiva ai 

vari elementi emersi durante il colloquio stesso. 

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno ed entro l’orario stabilito, qualunque ne sia la causa, 

si considera rinunciatario e verrà escluso dalla procedura. 

L’esito della procedura verrà comunicato a ogni singolo partecipante tramite comunicazione all’indirizzo di 

posta elettronica indicato nella domanda. 

La selezione darà luogo a formazione di graduatoria. L’Amministrazione si riserva la facoltà di scorrere 

l’elenco dei candidati individuati, secondo l’ordine di preferenza, nel caso di mancato rilascio di nulla osta 

definitivo da parte dell’Amministrazione di provenienza, ovvero nel caso in cui il rilascio stesso preveda una 

decorrenza incompatibile con le esigenze organizzative dell’Ente. 

La presentazione delle richieste non vincola in alcun modo l’Amministrazione che formulerà la scelta del 

candidato ritenuto più idoneo attenendosi ai criteri del presente avviso ed in base al proprio esclusivo, 

discrezionale ed insindacabile giudizio. 

 

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, al termine della valutazione dei candidati, in presenza  di  nuove 

circostanze: 

di non dar corso alla procedura di mobilità o di prorogare la procedura in oggetto. 
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qualora ne ricorressero le condizioni e nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni, di 

procedere alla copertura di un numero di posti vacanti nella categoria interessata, anche superiore a quello 

indicato nel presente avviso. 

Il presente avviso non produce a favore dei canditati, alcun diritto e non comporta, alcun vincolo 

all’assunzione per il Comune di Citerna. 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, 

revocare o modificare il presente avviso di selezione, senza che i  candidati  possano vantare diritti di sorta. 

L’attuazione della mobilità volontaria di cui al presente Avviso è comunque subordinata alle disposizioni 

normative in vigore al momento dell’adozione del relativo provvedimento. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della  Legge 7.8.1990, n.  241,  si informa che il responsabile  del 

procedimento in oggetto è la Sig.ra Rita Stoppini, Responsabile del Servizio Personale. 

 

Per eventuali delucidazioni e chiarimenti di carattere generale, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 

personale del Comune di Citerna telefonando al n. 075-8592119 nei giorni  ed  orari  di ufficio. 

 

Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda viene pubblicato all’albo pretorio del 

Comune, sul sito Web istituzionale e trasmesso ai Comuni limitrofi per un’ampia diffusione. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

               RITA STOPPINI 

 

Allegato 1: schema di domanda ammissione alla selezione 
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