Allegato A)

AREA LAVORI PUBBLICI
Responsabile: Lucia MARCACCIOLI
     


	Obiettivo 
	Popolamento e aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente 

	Peso
	20
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	La promozione di maggiori livelli di trasparenza è un obiettivo strategico di cambiamento da tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali. In quest’ottica, l’Amministrazione vuole migliorare la propria performance organizzativa con un più puntuale adempimento degli obblighi di pubblicazione sul portale comunale “Amministrazione Trasparente”.


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Rendicontazione degli atti di propria competenza inseriti
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	Personale e risorse di ogni settore
	
	


	Obiettivo 
	Organizzazione e partecipazione formazione prevenzione corruzione

	Peso
	10
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	In attuazione delle misure generali di prevenzione e controllo previste nel vigente Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2020/2022, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con i Responsabili dei Servizi, predispone, con cadenza annuale, il programma di formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti riconducibili alle macro-aree di rischio.



	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Partecipazione ad incontri formativi  in sede o on/line
	2
	

	2
	
	
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Obiettivo 
	Dissesto franoso Sentiero Santa Rita. Affidamento incarico di progettazione per interventi di messa in sicurezza.

	Peso
	35
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Predisposizione atti di gara, indizione procedura ed aggiudicazione 
	30.10
	

	2
	Stipula contratto 
	30.11
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	CLAUDIANI Isabella
	
	istruttore tecnico C1

	
	NARDI Marcello 
	
	istruttore tecnico C3

	
	LAURETI Barbara
	
	D1 istruttore direttivo tecnico

	
	DI LODOVICO Emilia 
	
	collaboratore amministrativo - B5

	
	NICOLETTI Stefania
	
	istruttore tecnico - C1

	
	CARBONARI Roberto
	
	istruttore tecnico - C5

	
	MATTEI Roberto
	
	collaboratore amministrativo –B4

	
	SOLFAROLI Alessandro
	
	istruttore tecnico C1

	
	ARAMINI Simone
	
	istruttore tecnico - C1


	Obiettivo 
	Interventi di riparazione e miglioramento sismico della biblioteca comunale Palazzo Carli. Incarico di progettazione 

	Peso
	35
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Aggiudicazione definitiva e stipula contratto
	30.10
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	
	CLAUDIANI Isabella
	
	istruttore tecnico C1

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	NARDI Marcello
	
	istruttore tecnico C1

	
	LAURETI Barbara

	
	istruttore direttivo tecnico D1

	
	DI LODOVICO Emilia 
	
	collaboratore amministrativo - B5

	
	ARAMINI Simone
	
	istruttore tecnico C1

	
	SOLFAROLI Alessandro
	
	istruttore tecnico C1

	
	NICOLETTI Stefania
	
	istruttore tecnico C1

	
	CARBONARI Roberto
	
	istruttore tecnico - C5

	
	MATTEI Roberto
	
	collaboratore amministrativo –B4


Comune di Cascia

