Allegato A)

AREA FINANZIARIA E PERSONALE
Responsabile: Patrizia LATTANZI
     


	Obiettivo 
	Popolamento e aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente 

	Peso
	20
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	La promozione di maggiori livelli di trasparenza è un obiettivo strategico di cambiamento da tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali. In quest’ottica, l’Amministrazione vuole migliorare la propria performance organizzativa con un più puntuale adempimento degli obblighi di pubblicazione sul portale comunale “Amministrazione Trasparente”.


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	
	Rendicontazione degli atti di propria competenza inseriti
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	Personale e risorse di ogni settore
	
	

	
	
	
	


	Obiettivo 
	Organizzazione e partecipazione formazione prevenzione corruzione

	Peso
	10
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	In attuazione delle misure generali di prevenzione e controllo previste nel vigente Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2020/2022, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con i Responsabili dei Servizi, predispone, con cadenza annuale, il programma di formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti riconducibili alle macro-aree di rischio.


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Partecipazione ad incontri formativi  in sede o on/line
	2
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	
	
	

	
	
	
	


	Obiettivo 
	Redazione nuovo Regolamento Canone Unico Patrimoniale

	Peso
	30
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	Nella L. 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020) è prevista l’istituzione e la disciplina del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria (canone unico), che riunisce in una sola forma di prelievo sia le le entrate relative all’occupazione di aree pubbliche che la diffusione di messaggi pubblicitari. In aggiunta all’interno della stessa legge è prevista l’istituzione del canone patrimoniale di concessione per l’occupazione nei mercati. Il canone unico patrimoniale di concessione accorpa:

(TOSAP) – tassa per l’occupazione di spazi ed aree pubbliche;
(COSAP) – canone per l’occupazione di spazi ed aree pubbliche;
(ICP / DPA) – imposta comunale sulla pubblicità e il diritto sulle pubbliche affissioni;
(CIMP) – canone per l’installazione dei mezzi pubblicitari, per cui tutte le imposte/tasse, canoni precedenti in materia vengono accentrate in un’unica imposta.




	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	


	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Predisposizione e redazione dello schema di regolamento 
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	
	CHERUBINI Sabatino
	
	Collaboratore amministrativo B6

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	SPUNTARELLI Cinzia
	
	istruttore amministrativo C1

	
	SPUNTARELLI Sabrina
	
	istruttore amministrativo C1


	Obiettivo 
	Progressioni economiche orizzontali 2021


	Peso
	20
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	Le progressioni economiche orizzontali mirano a valorizzare le capacità professionali dei dipendenti e sono attribuite, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo selettivo ad una quota parziale di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	

	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Sottoscrizione CCDI 2021
	30.09.2021
	

	2
	Indizione delle selezioni per l’attribuzione delle posizioni economiche all’interno di ciascuna categoria e approvazione graduatoria
	30.10.2021
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	


	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	
	SABATINI Angelo
	
	Istruttore amministrativo C4

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	CARIANI Donatella
	
	Istruttore amministrativo C3

	
	BRACCIAROLI Tiziano
	
	Istruttore amministrativo C1


	Obiettivo 
	TRANSIZIONE DIGITALE E DECRETO SEMPLIFICAZIONI – CAD: 
SERVIZI ON LINE, APP IO, SPID, PAGOPA


	Peso
	20
	
	


	Misurazione degli impatti
	Descrizione

	Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da rendicontare a fine attività)
	L’articolo 239 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, (c.d. “Rilancio”) ha istituito il Fondo per l’innovazione tecnologica e la digitalizzazione, destinato a coprire le spese per interventi, acquisti e misure di sostegno in favore di una strategia di condivisione e utilizzo del patrimonio informativo pubblico a fini istituzionali, della implementazione diffusa e della messa a sistema degli strumenti per la digitalizzazione del Paese, dell’accesso in rete tramite le piattaforme abilitanti previste dal decreto legislativo n. 82 del 2005 (Codice dell’amministrazione digitale, di seguito “CAD”), nonché finalizzato a colmare il digital divide, attraverso interventi a favore della diffusione dell’identità digitale, del domicilio digitale e delle firme elettroniche. Tali risorse sono intese quale supporto a beneficio di tutti i Comuni italiani - fatta eccezione per i Comuni che hanno aderito ad accordi Regionali con finalità analoghe a quelle individuate dall’Avviso Pubblico - che, come previsto dal Decreto Semplificazione e Innovazione digitale (DL n. 76/2020), sono chiamati a espletare le attività necessarie per:

 rendere accessibili i propri servizi attraverso SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) e CIE (Carta d’Identità Elettronica);

 portare a completamento il processo di migrazione dei propri servizi di incasso verso la piattaforma pagoPA;

 rendere fruibili ai cittadini i propri servizi digitali tramite l’App IO.

L’obiettivo, pertanto, è l’adesione al Fondo Innovazione Digitale 2021 per implementazione SPID, PagoPA, AppIO e conseguentemente l’implementazione dell’accesso a tutti i servizi digitali delle Pubblica Amministrazione tramite l’identità digitale SPID o la CIE


	Periodi di Verifica
	Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno

	Rilevazione al 30 settembre
	

	Rilevazione di fine anno
	

	
	
	Risultati

	
	Indicatori (descrizione)
	Atteso
	Ottenuto

	1
	Accesso a tutti i servizi digitali delle Pubblica Amministrazione tramite l’identità digitale SPID o la CIE 
	31.12.
	

	2
	Transazioni Pago-PA
	31.12
	


	Motivazione per eventuali scostamenti:
	

	
	Nominativo
	Cat.               Profilo 

	
	SABATINI Angelo
	
	Istruttore amministrativo C4

	Risorse professionali collegate alla realizzazione dell’obiettivo
	CARIANI Donatella
	
	Istruttore amministrativo C3

	
	CHERUBINI Sabatino
	
	Collaboratore amministrativo B6

	
	BRACCIAROLI Tiziano
	
	Istruttore amministrativo C1

	
	SPUNTARELLI Cinzia
	
	Istruttore amministrativo C1

	
	SPUNTARELLI Sabrina
	
	Istruttore amministrativo C1


Comune di Cascia

