Comune di San Giustino

Provincia di Perugia
U.M.D. n. 1 — SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTARI E DEL P ERSONALE
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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN  GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURAD IN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DI VIGILANZA (CAT. C) POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMP O PIENO E DETERMINATO
(FINO AL 31.12.2021)

Richiamata:

- la deliberazione di G.C. n. 74 del 30/06/2021 cairé stato aggiornato il piano triennale dei fabgni
relativo agli anni 2021-2023, il relativo piano apazionale e la dotazione organica;

- Visto il vigente “Regolamento per lutilizzo di ghaatorie concorsuali di altri Enti”, stralcio del
Regolamento di disciplina del reclutamento del peate dipendente del Comune di San Giustino
approvato con deliberazione di G.C. n. 92 del 2/2[@B3 e s.m.i.;

- In esecuzione della determinazione del Responsdeilé).M.D. n. 1 R.G. n. 494 del 13/07/2021;

SI RENDE NOTO

Art. 1 — OGGETTO. E’ indetta una procedura di reclutamento finaliazat'acquisizione di manifestazioni
di interesse a ricoprire i seguenti posti da pditeandidati utiimente collocati iIGRADUATORIE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO approvate da altre pubbliche amministrazioni infipro
professionali corrispondenti a quelli da ricoprire:

N. Profilo Cat./Pcs. Tipologia Area
posti Professionale giuridica rapporto
1 Istruttore di Vigilanza C Tempo pieno e determinato fino @l pjizia Municipale
31/12/2021
Art. 2 - REQUISITI, ESCLUSION|

Possono presentare manifestazione di interesseadie sono inseriti tra gli idonei non assunti'‘aeibito
di graduatoria concorsualeancora valida alla scadenza del termine previsto pda presentazione della
manifestazione di interesse approvata da qualunque Pubblica Amministrazianeudall'art. 1 D.Lgs. n.
165/2001 del territorio nazionale.

Si specifica che la validita della graduatoria dova persistere fino alla data stabilita, insindacabihente
dall'ente, per 'immissione nei ruoli del Comune diSan Giustino.

La graduatoria deve essere riferita all'assunzetempo pieno ed INDETERMINATO di personale con
profilo professionale equivalente a quello di ISTRWRE DI VIGILANZA.

In considerazione del fatto che il Comune di San @stino € in regola con gli obblighi di cui alla lege n.
68/1999, sono escluse dalla presente selezioneréelgatorie riservate alle sole categorie protette

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTE RESSE - TERMINI E

MODALITA.

La manifestazione di interesse, redatta in cart@pBee e debitamente sottoscritta dallinteressato

preferibilmente sull'apposito modulo che si allefj@presente avviso, dovra pervenire, insieme diggati

richiesti, ENTRO LE ORE 13.00 DEIL 12 AGOSTO 2021in uno dei seguenti modi alternativi tra loro:

1) consegna a mano direttamente all’Ufficio Pcotto (orario di apertura al pubblico: dainedi al Sabato
dalle ore 9.30 alle ore 13.00

2) tramite servizio postale, a mezzo raccomandata ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
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3) invio con modalita telematicgsclusivamente da un indirizzo di posta elettrgnicertificata al

seguente indirizzo di P.E.@&omune.sangiustino@postacert.umbria.jtin particolare:

- invio di un messaggio di posta elettronica fiedia con oggettdDomanda di partecipazione alla
manifestazione di interesse per idonei in graduatoli concorsi pubblici espletati da altri Enti pkx
copertura n. 1 posto di istruttore di vigilanza (CAC) posizione economica C1 a tempo pieno e
determinato (fino al 31.12.2021)con allegata la scansione dell'originale del ntoddi domanda,
debitamente compilato e sottoscritto dal candidaaché degli allegati richiesti dal presente avyvis

Le modalita di iscrizione di cui ai punti 1), 2), €3) sono tassative. Saranno esclusi gli interessicui
domande perverranno con modalita diverse da quellsopraindicate.

L’iscrizione tramite consegna a mano, servizio geste con modalita telematica deve avvenire
perentoriamente, pena I'esclusiometro le ore 13 de| .12 AGOSTO 202{data di scadenza dell'avviso).

E’ ammessa liscrizione tramite raccomandata coevita di ritorno, che dovra pervenire entro ihtere
sopra specificato a nulla valendo la data del tingwstale.

I Comune non assume alcuna responsabilita peralacata ricezione della domanda dovuta a cause non
imputabili al Comune stesso.

Nella domanda sottoscritta con firma autografagitaie I'interessato dovra dichiarare e autocedif ai sensi
del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita (cognome, nome, luogita di nascita — le donne devono indicare il cagmo
da nubile) e codice fiscale;

b) la residenza o il domicilio, I'indirizzo e-maill numero di telefono, cui far pervenire tutte le
comunicazioni relative alla selezione;

¢) indicazione della propria posizione tra ghi@i non assunti, profilo professionale e categoeiai quali

la graduatoria é stata formata;

d) la denominazione e la sede dell’Ente publietentore della graduatoria segnalata;

e) la data di approvazione della graduatoria segst

f) il titolo di studio posseduto;

g) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento wilizzo dei dati personali di cui al Regolamento
679/2016/UE inserita all'interno dell’avviso di mestazione di interesse;

h) l'impegno a far conoscere eventuali successvmzioni di indirizzo;

i) di accettare, avendone presa conoscenza, teenelle condizioni del presente avviso.

La manifestazione di interesse, a pena di esclus®rdalla procedura di reclutamento, deve essere
sottoscritta dall'interessato e corredata da copifotostatica di un valido documento di identita (art 38,
comma 3, D.P.R. 445/2000).

La sottoscrizione della domanda non & soggettaihticazione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti compao responsabilita penale ai sensi dell’art. 78.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’ardél5medesimo decreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale comteri@@azione all'Ente ad utilizzare i dati per fini
istituzionali, ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Art. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE,

Sono causa di esclusione:
1) le modalita diiscrizione delle istanze difforda quelle indicate dal presente awviso;
2) Il'omissione nella domanda:
a) del cognome, nome, luogo e data di nascsederza o domicilio del candidato;
b) della firma del candidato a sottoscriziondaddbmanda medesima;
3) la mancata consegna della domanda entraniirterperentorio di scadenza,
4) il mancato possesso dei requisiti di parteggree;
5) omessa presentazione della copia di un dodwnaiémiconoscimento in corso di validita.

Tali irregolaritanon sono sanabilbltre la data di scadenza dell'avviso.

Art. S5 — MODALITA' OPERATIVE - SCELTA DEILIA GRADUATORIA DA CU|
ATTINGERE,

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicagiadel presente awviso pubblico, 'Amministrazione
Comunale contattera gli Enti pubblici detentorilelgraduatorie segnalate dai candidati che hanoltramo
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manifestazione di interesse all'assunzione pré€smmune di San Giustino, al fine di verificarallaponibilita
dei medesimi Enti all'utilizzazione delle gradug&passegnando un termine non inferiore a 10 giqer
comunicare la propria disponibilita in merito ailizzo da parte del Comune di San Giustino dettgppe
graduatorie.

L'Amministrazione Comunale, a seguito delle segriata di disponibilita e delle informazioni ricexatlagli
Enti detentori di graduatorie, procedera alla veiflell'equivalenza del profilo professionale moego con il
profilo professionale delle graduatorie disponibili

Nel caso in cui piu Enti abbiano, nei termini soprdicati, espresso la disponibilita all'utilizza garte
del Comune di San Giustino delle proprie graduafasi procedera alla scelta utilizzando i seguaittri
di priorita:

a) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autonofhoigali aventi sede nella provincia di Perugia;

b) graduatorie di enti di comparti diversi avesgide (anche operativa) nella provincia di Perugia;
c) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autiorie locali aventi sede nella provincia di Arezzmc
priorita degli enti piu vicini al Comune di San Giino;

d) graduatorie di enti del comparto Regioni-Auton® locali aventi sede nelle altpeovince della Regione
Umbria con priorita degli enti piu vicini al ComudeSan Giustino;

e) graduatorie di enti di comparti diversi avesgtile (anche operativa) nella regione Umbria canmifixidegli
enti piu vicini al Comune di San Giustino;

f) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autarie locali aventi sedi nelle province di regiomniirofe
con priorita degli enti piu vicini al Comune di S@iustino;

g) graduatorie di altri enti presenti nel temibanazionale anche di comparti diversi.

A parita di prioritd si scegliera la graduatorial mlatata, avuto riguardo alla data di approvaziteiz
stessa.

Art. 6 — PUBBLICAZIONI.
Sara pubblicato sul sito istituzionale del Comumnesan Giustino I'elenco degli Enti pubblici detentdi
graduatorie destinatari della richiesta di dispiitébper I'utilizzo delle graduatorie segnalate.

Art. 7 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO,

Individuata la graduatoria, che sara utilizzatdirdidella copertura dei posti indicati nel preseabviso, si
procede al suo utilizzo previo accordo con I'Eng¢edtore, mediante scorrimento, in base all'ordieiéa
graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, aalkije di volta in volta assegnhato un termine djidni per
confermare la propria disponibilita in merito akanzione.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo deirato avverra, sotto riserva di accertamentgpdskesso
dei requisiti prescritti per la nomina e con il fi@indicato di Istruttore di _Vigilanza, con ingdramento
in categoria C, in base ad apposito contratto iddale sottoscritto dalle parti, rdssubordinata alla verifica
della capacita di assunzione del Comune di San Giugo in relazione alle disposizioni legislative vigeimti
materia di assunzioni di nuovo personale (in paldie: limite di spesa del personale, rispettovilgoli di
finanza pubblica, assenza di situazioni di ecceaali personale rilevate ai sensi dell’art. 33@iélgs. n.
165/2001).

Il candidato utilmente collocato in graduatoria doprendere servizio, a pena di decadenza, erteoniine
indicato nella richiesta dell’Ente.

La partecipazione alla procedura di manifestazidin@teresse rende implicite l'accettazione detemre e
delle condizioni del presente awviso, di quelleevity di legge e delle disposizioni contenute"iRetgolamento
per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altEnti" del Comune di San Giustino.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltasao insindacabile giudizio, di prorogare, sospesnde
revocare o modificare il presente awviso, nonchiati procedere all'effettuazione della procedutacaso
venga adottata una diversa organizzazione del dagbe non richieda piu la copertura del posto/dsitip
indicati, dandone tempestiva comunicazione agérggsati e la dovuta pubblicita, senza che glréstati
possano vantare diritti di sorta.

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA),

Ai sensi del Regolamento 679/2016/UE, i dati peatidarniti dai candidati saranno raccolti predsgomune
di San Giustino — Servizio Personale per le fihatlt gestione della manifestazione di interessaranso
trattati presso archivi informatici e/o cartaceiche successivamente alla conclusione della proaedel
caso di instaurazione di un successivo rapportawtiro, per le medesime finalita. Il conferimentotali
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dati € obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione, pena I'esclusione.gBissi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimuddrain concreto interesse nei confronti della stidde
procedura, ne facciano espressa richiesta ai delfisirt. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241eis.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato deto tra i quali figura il diritto di accesso aitdzhe lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il dio di rettificare, aggiornare, completare o calaceli dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confo alla legge, nonche il diritto di opporsi al éatrattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essefatti valere nei confronti del Comune di San Giusfititolare
del trattamento.

Art. 10 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA' DELLE DICH  IARAZIONI RESE.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltaadcertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarani rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/200Q@erito alle sanzioni penali in caso di dichiaoak

mendaci, qualora dal controllo emerga la non veitédel contenuto delle dichiarazioni, il dichiat@decadra
dall'assunzione.

Art. 11 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLIARTT. 7E8 DELIALEGGE N, 241/1990,

Si informa che la comunicazione di avvio del praceshto, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990irgende
anticipata e sostituita dal presente avviso e atédi’di adesione allo stesso da parte dellintatesattraverso
la sua domanda di manifestazione di interesse.

Si comunica che il Responsabile del procedimentmiarstrativo € la Dott.ssa Renzetti Raffaella e @he
procedimento stesso avra avvio a decorrere datladisscadenza per la presentazione delle domalade (
di scadenza dell’avviso).

Il termine di conclusione del procedimento é fissatgiorni 180 (centoottanta).

Per ogni eventuale informazione gli interessatrgooto recarsi presso il Servizio Personale del Genui
San Giustino sito in Piazza del Municipio n. 17 Wededi al sabato dalle ore 09.00 alle ore 13.@@pure
telefonare, dal lunedi al sabato, dalle ore 09ll@e0oae 13.00, al numero: 075/86184458/451.

Per ritirare copia dell’avviso e dello schema dmanda é possibile rivolgersi all'Ufficio Persongteario
di apertura al pubblico: dalunedi al sabato dalle ore 09.00 alle ore 13,08)pure visitare il sito internet
del Comunewww.comunesangiustino.pg.it/Amministrazione traspate/Bandi di concorso

San Giustino, 13/07/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Stefano Croci

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82 del
7.3.2005 e norme collegate
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