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Comune di CASCIA 

Revisore unico 

 
Oggetto: parere Sulla proposta di delibera n. 103 del 01.09.20209 G.C. relativa al 
fabbisogno triennale del personale 2020/2022 e piano annuale 2020 – attuazione del 
D.M. 17/4/2020 recante misure per la definizione delle capacità assunzionali di  
personale a tempo indeterminato. 

 
 

L’anno 2 0 2 0  il giorno 2 °  del mese di s e t t e m b r e   il sottoscritto ASTOLFI rag. 
LUCIO revisore unico esprime il proprio parere in merito alla delibera di Giunta 
Comunale di cui all’oggetto. 
 

- Richiamato l’art. 239, comma 1, lettera b), del D.Lgs n. 267/2000 il quale prevede 
che l’organo di revisione esprima un parere sulle variazioni di bilancio, contenente 
anche un motivato giudizio di congruità, di coerenza e di attendibilità contabile, tenuto 
conto del parere espresso dal responsabile del servizio finanziario, delle variazioni 
rispetto all’anno precedente e di ogni altro elemento utile; 
 

- Considerati i poteri della Giunta Comunale data l’urgenza e comunque resta salva 
la ratifica del Consiglio Comunale nei tempi previsti; 

-  
- Richiamate le precedente deliberazioni: 

- di Giunta comunale n. 76 del 24/7/2020 
- di Giunta Comunale n. 36 del 04.03.2020 
- di Consiglio Comunale n. 32 del 17/7/2020 
- di Giunta Comunale n. 23 del 12.05.20 
- di Giunta Comunale n. 23 del 19.03.2019 
- di Giunta Comunale n. 117 del 14.10.2019 
 

- Richiamati: 
-l’art. 89 del D.Lgs 267/2000 
-l’art. 91 del D.Lgs 267/2000 
-l’art. 48 del D.Lgs 267/2000 
-l’art. 19, comma 8 della L. 28/12/2001 n. 448 
-l’art. 6 del D.Lgs 165/2001 
- il nuovo contratto Funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018 
- il D.L. 30/4/2019 n. 34 in particolarel’art. 33  
- il decreto attuativo del 17/3/2020 del Ministeto della P.A. 
- la circolare n. 1374 del 8/6/20 emanata dal Ministro della P.A. 
- il parere della Corte dei Conti – sezione controllo Emilia Romagna ( delibera n. 55 del 
29/6/20) 
- l’art. 5 del Decreto Interministeriale del 17.03.2020 
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- Considerato che il Comune di Cascia rispetta i parametri di virtuosità di cui all’art.33, 
comma 2, del d.l.30.04.2019, n.34 e relativo Decreto Interministeriale del 17.03.2020, 
in quanto il rapporto tra le spese per il personale dell’anno 2019 e le entrate del triennio 
2017/2019 si pone al di    sotto del valore soglia determinato al 27,20%, 
 

-   Considerato  che il Comune di Cascia   risulta rispettoso delle condizioni previsti dalla 
normativa vigente per poter procedere legittimamente all’assunzione di personale e 
precisamente: 

 -ha rispettato, nell’anno precedente, la disciplina contenuta nell’art. 1 comma 557 della 
legge n. 296/2006 che stabilisce, ai fini del concorso delle autonomie locali al rispetto 
degli obiettivi di finanza pubblica, l’obbligo per gli enti già sottoposti al patto di stabilità 
interno (ora pareggio di bilancio) di assicurare la riduzione delle spese di personale, al 
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione delle 
spese relative ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica 
retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia; 

 -ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti, ai sensi dell’art. 9 
comma 3 bis, D.L. n. 185/2008; 

 -ha approvato il bilancio di previsione 2020/202 e il rendiconto di gestione 2019 e 
trasmesso alla banca dati  delle amministrazioni pubbliche le relative informazioni; 

 -ha adottato il Sistema di misurazione e valutazione della performance con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 21.06.2011  e  lo  strumento esecutivo di 
gestione corrente bilancio con deliberazione della giunta comunale n. 50 del 
13.05.2019; 

 -non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio come emerge dal 
rendiconto di gestione 2017; 

 -ha rispettato il limite di spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011-2013 
(art. 1, comma 557-ter della legge 296/2006); 

 
- Visti: 

• il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante:” Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali”; 
• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
• il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 
• i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni – autonomi e 
locali; 

  
- Preso atto dei  preventivi pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica ed alla 

regolarità contabile espressi dal Responsabile dell’area finanziaria e personale  ai sensi 
dell’art. 49 D. Lgs. n. 267/2000; 
 

- Visto il D.Lgs n. 267/2000; 
 

- Visto lo Statuto Comunale; 
 

- Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilità, 
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E S P R I M E 
 
Parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 103 del 1° 
set tembre 2020.  

 
 
                                                               L’Organo di Revisione 

 

 


