
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CASCIA ED IL COMUNE DI MONTELEONE DI 
SPOLETO PER L’UTILIZZO CONGIUNTO  

DI N. 1 DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASCIA   
CON PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO – CAT. C3 

 
 
 
L’anno 2021, il giorno ______________ del mese di _______________ , con il presente 
atto convenzionale stipulato in forma di scrittura privata non autenticata a valere tra le parti 
ad ogni effetto, 

TRA  
 

il COMUNE DI CASCIA, con Sede in Cascia (PG), Via ............., c.f. ......., rappresentato 
da_____________________________________in qualità di Responsabile del Servizio 
tecnico, giusto decreto sindacale n. ....  del    , domiciliato per la carica presso la sede 
comunale 
 

E 
 
il COMUNE DI MONTELEONE DI SPOLETO, con Sede in Monteleone di Spoleto (PG), Via 
............., c.f. ......., rappresentato da_____________________________________in qualità 
di Responsabile del Servizio ………….., giusto decreto sindacale n. ....  del    , domiciliato 
per la carica presso la sede comunale 

 
PREMESSO 

 
- Che l’art. 14 C.C.N.L. 22.01.2004 comparto Regioni-Autonomie Locali prevede la possibilità 

di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale dipendente assegnato ad 
altri enti per periodi predeterminati, mediante la stipula di apposita convenzione e previo 
l’assenso dell’Ente di appartenenza;  

- Che il secondo periodo del citato comma 1 dell’art. 14 CCNL 22.01.2004 disciplina il 
contenuto della convenzione la quale deve definire, tra l’altro, il tempo di lavoro in 
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli 
oneri finanziari e tutti gli aspetti utili per regolare il corretto impiego del lavoratore; 

- Che il Comune di Monteleone di Spoleto,  ha,  con nota prot. n. 2585   del  22.02.2021,    
richiesto al Comune di Cascia il rinnovo dell’autorizzazione concessa con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 156  del 07.12.2017, esecutiva a norma di legge,, stante l’assenza di 
risorse umane, di avvalersi delle prestazioni professionali del sig. Maurizi Maurizio, 
dipendente comunale con la qualifica di  collaboratore tecnico, categoria C, posizione 
economica C3, da destinare alla gestione del Servizio Urbanistica; 

 
ART. 1 

OGGETTO 
 

Il Comune di Cascia ed il Comune di Monteleone di Spoleto, nel rispetto del disposto di cui 
all’art. 14 del CCNL del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004, 
convengono di stipulare la presente convenzione per l’utilizzo congiunto del sig. Maurizi 
Maurizio dipendente di ruolo a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Cascia 
con la qualifica di Collaboratore tecnico - categoria giuridica C - posizione economica  C3. 
 

ART. 2 
FINALITA’ 

 
Lo scopo della convenzione è quello di perseguire una collaborazione tra i due Enti 
nell’esercizio congiunto delle funzioni del sig. Maurizi Maurizio. 



Tale finalità viene determinata nel rispetto delle previsioni dell’ art. 14 del CCNL del 
Comparto delle Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004, per lo svolgimento in modo 
coordinato ed efficiente di funzioni e servizi istituzionali, nel rispetto del principio di 
contenimento della spesa pubblica. 

 
ART. 3 

DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
 
Le parti stabiliscono il rinnovo, senza soluzione di continuità, della convenzione approvata 
in esecuzione della delibera della giunta comunale n.156 del 07.12.2017 fino alla data di 
scadenza del mandato del Sindaco del Comune di Monteleone di Spoleto  
 
La presente convenzione potrà cessare prima della scadenza naturale del termine previsto 
in qualunque momento per una delle seguenti cause: 
 scioglimento consensuale; 
 recesso unilaterale con preavviso almeno di trenta giorni. 
Nel caso di scioglimento consensuale o di recesso da parte di uno dei due Enti, il 
dipendente rimarrà titolare del posto di appartenenza nel Comune di Cascia.  
 
Sarà inoltre compito dei due Enti determinare, in accordo con la dipendente, le concrete 
modalità di svolgimento del servizio, fissando gli orari di lavoro ed ogni altra decisione di 
carattere gestionale e strumentale dei due Enti. 

 
ART.4 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Alla sig. Maurizi Maurizio compete il trattamento economico fondamentale in godimento per 
la categoria professionale di appartenenza, come determinato dal Comune di Cascia in 
ossequio alle previsioni dei vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali ed alla vigente 
normativa in materia di personale degli Enti Locali. 
Il Comune di Monteleone di Spoleto potrà corrispondere direttamente al suddetto 
dipendente eventuali benefici connessi agli istituti contrattuali in vigore. 
Le spese per le missioni o trasferte svolte dal sig. Maurizi Maurizio saranno esclusivamente 
a carico dell’Ente convenzionato nell’interesse del quale tali prestazioni risulteranno essere 
state effettuate. 
Rimane di competenza del Comune di Cascia dal quale funzionalmente dipende il sig. 
Maurizi Maurizio, la regolamentazione dello stato giuridico ed economico dello stesso, ivi 
compresa la gestione degli istituti connessi al servizio (ferie, assenze per malattia, 
aspettaive, permessi ecc.).  

 
ART. 5 

MODALITA’ OPERATIVE 
 

Il sig. Maurizi Maurizio presterà la propria attività per complessive ore 6 settimanali presso il 
Comune di Monteleone di Spoleto e per complessive 30 ore settimanali presso il Comune di 
Cascia, nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo. 
La determinazione dei giorni nei quali la titolare svolgerà le proprie funzioni nei due Enti, 
acquisito il parere favorevole del medesimo, sarà concordata dai due Enti con separato atto 
dirigenziale. 

 
ART. 6 

RIPARTO DELLE SPESE 
 

Il Comune di Cascia curerà trimestralmente la compilazione del rendiconto del riparto delle 
spese che verranno suddivise in conformità al criterio dell’impegno del sig. Maurizi nei due 



Enti convenzionati e, precisamente, in ragione di  4/5 a carico del Comune di Cascia e di 
1/5 a carico del Comune di Monteleone di Spoleto.  

 
ART. 7 

RAPPORTI FINANZIARI 
 

Il Comune di Cascia è tenuto ad anticipare al dipendente il trattamento economico 
fondamentale (stip. tabellare ed indennità di comparto) con i relativi oneri previdenziali e 
assistenziali.  
Le somme anticipate dal Comune di Cascia saranno rimborsate dal Comune di Monteleone 
di Spoleto nella misura di 1/5 del totale con scadenza  trimestrale. 

  
ART. 8 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione 
le norme di cui al D.Lgs. n. 267/2000, nonché tutte le specifiche disposizioni dettate in 
materia. 
Gli effetti della presente convenzione, previa sottoscrizione dei Rappresentanti dei rispettivi 
Enti, decorrono dalla data di sottoscrizione. 
L.C.S. 
 
Per il Comune di Cascia 

 
Per il Comune di Monteleone di Spoleto.  

 
Il dipendente 
 
 
 
 


