
1 2 3 4 5 6 7
Risorse umane previste in dotazione 
organica

(25xdipen. Assegnati) / max dip.ti 
struttura 9,09 13,64 18,18 25,00 11,36 2,27 4,55

Quantità dei profili professionali 
coordinati

(25xnum profili assegnati) / max 
profili 6,25 18,75 12,50 25,00 18,75 6,25 6,25

Complessità orgnaizzativa (25xservizi assegnati) / max servizi 25,00 25,00 12,50 12,50 6,25 6,25 6,25

Complessità dei procedimenti
Basso: 10 punti
Medio: fino a 20 punti
Alto fino a 25 punti

15 20 20 20 15 15 15

Valore delle risorse di bilancio gestite 
in entrata e uscita

Fino a 1.000.000 fino a 10 punti
Fino a 3.000.000 fino a 20 punti
Fino a 5.000.000 fino a 25 punti

4,00 25,00 25,00 25,00 10,00 3,00 4,00

Grado di autonomia decisionale 
riconosciuta alla PO

Basso: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto fino a 25 punti

15 15 15 15 15 15 15

Grado di rischio e responsabilità

Basso: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto fino a 25 punti

15 22 22 22 15 15 15

complessità 
relazioni

Grado di complessità delle relazioni 
esterne ed interne

Basso: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto fino a 25 punti

18 12 18 18 20 20 20

attività di 
controllo

Grado di attività di controllo, vigilanza 
e direzione

Basso: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto fino a 25 punti

18 25 20 20 18 18 18

strategicità

Rilevanza della PO rispetto ai 
programmi dell'ente

Basso: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto fino a 25 punti

15 15 15 15 15 15 15

TOTALE 140,34 191,39 178,18 197,50 144,36 115,77 119,05
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