FABBISOGNO PERSONALE 2017-2019

ALLEGATO A)
2016
AREA AMMINISTRATIVA, AREA AREA TECNICAE AREA
DEMOGRAFICA E DEI CONTABILE TECNICO MANUTENTIVA VIGILANZA
SERVIZI SOCIALI
1 CTG D1EC.D3 1CTGD1EC.D3 1CTG D3 1CTG D1
COPERTO COPERTO Art.110 c.1 D.Lgs.n.267/2000 COPERTO

1CTG.B1EC.B5
COPERTO

1 CTG B3 EC.BY
COPERTO

1CTG B1PART TIME H.24
COPERTO




FABBISOGNO PERSONALE 2017-2019

ALLEGATO B)

2017
AREA AMMINISTRATIVA, AREA AREA TECNICAE AREA
DEMOGRAFICA E DEI CONTABILE TECNICO MANUTENTIVA VIGILANZA
SERVIZI SOCIALI
1 CTG D1EC.D3 1CTGD1EC.D3 1CTG D3 1CTG D1
COPERTO COPERTO Art.110 c¢.1 D.Lgs.n.267/2000 COPERTO
COPERTO
1CTG. B1 EC.B5 1 ¢ct¢6B3 | e

COPERTO

COPERTO sino al 31-10-2017

VACANTE dal 01-11-2017

1CTG B1PART TIME H.24
COPERTO

incarico di lavoro autonomo  di
collaborazione coordinata e continuativa
sino al 31-12-2017 non rinnovabile per le
finalita  connesse al  potenziamento
dell’ufficio tecnico comunale per lo
svolgimento delle attivita connesse agli
eventi sismici ai sensi dell’art. 50 bis della
Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di
conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 17 ottobre 2016, n. 189
IN FASE DI COPERTURA

1 Istruttore Direttivo Tecnico CTG D1 EC.
D1 T.D.36 h sino al 31-12-2018
1 Istruttore Tecnico CTG C1 EC.C1 T.D.
36 h sino al 31-12-2018 per le finalita
connesse al potenziamento dell’ufficio
tecnico comunale per lo svolgimento delle
attivita connesse agli eventi sismici ai sensi
dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre
2016, n. 229 di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189

DA COPRIRE




FABBISOGNO PERSONALE 2017-2019

ALLEGATO B)

2018
AREA AMMINISTRATIVA, DEMOGRAFICA E AREA AREA TECNICAE AREA
DEI CONTABILE TECNICO MANUTENTIVA VIGILANZA
SERVIZI SOCIALI
1 CTG D1EC.D3 1 CTG D1EC.D3 1CTG D3 1CTG D1
Art.110 ¢.1 D.Lgs.n.267/2000

COPERTO COPERTO COPERTO
COPERTO
------------------------------- 1CTG. B1 EC.B5 1 CTG B3
VACANTE

COPERTO

1 CTG B1PART TIME H.24

COPERTO

1 Istruttore Direttivo Tecnico CTG D1 EC.
D1 T.D.36 h sino al 31-12-2018
1 Istruttore Tecnico CTG C1 EC.C1 T.D.
36 h sino al 31-12-2018 per le finalita
connesse al potenziamento dell’ufficio
tecnico comunale per lo svolgimento delle
attivita connesse agli eventi sismici ai sensi
dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre
2016, n. 229 di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189

COPERTI




FABBISOGNO PERSONALE 2017-2019

2019

ALLEGATO B)

AREA AMMINISTRATIVAE AREA AREA TECNICAE AREA

DEI CONTABILE TECNICO MANUTENTIVA VIGILANZA
SERVIZI SOCIALI

1 CTG D1EC.D3 1CTGD1EC.D3 1CTG D3 1CTG D1
COPERTO COPERTO Art.110 c.1 D.Lgs.n.267/2000 COPERTO

COPERTO

1CTG. B1 EC.B5
COPERTO

1 CTG B3
VACANTE

1 CTG B1 PART TIME H.24
COPERTO




