" COMUNE di BORGO VELINO (RIET])

Allegato A)

CONTRATTO INDIVIDUALE
DI LAVORO

PER RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

CON

MANNETTA Ottorino

nato ad Avellino il 08-06-1983



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER RAPPORTO DI LAVORO
A TERMINE

L'anno duemiladiciassette addi xxxxxxxxxxxx del mese di xxxxxxxx in Borgo Velino nella sede comunale;
Tra i signori:

CHIARETTI Fabrizio nato a Borgo Velino il 07/04/1965, il quale interviene in nome, per conto ¢
nell'interesse del Comune di Borgo Velino, in qualith di Responsabile del Servizio del Comune stesso
(partita LV.A. n. 00109190579), autorizzato alla stipula del presente contratto con atto deliberativo di
Giunta Municipale n. 40 del 04-08-2017 esecutivo ai sensi di legge;

MANNETTA Ottorino nato ad Avellino il 08-06-1983, ¢ residente a Gesualdo (Av) in via Tonino
Mannetta, n. 39 (Cod. Fisc. MNNTRN83HOBAS09B);

PREMESSO

che con atto deliberativo di Giunta n. 33 del 22-06-2017, sono state avviate le procedure mediante
reclutamento a mezzo di graduatoric approvate, vigenti ed aperte presso Formez/Ripam, per Yassunzione
a tempo determinato di n. 01 Istruttore Tecnico Direttivo”, categoria D -pos.econ. D1, per assicurare gli
adempimenti legati alla ricostruzione post-sisma 2016 ¢ 2017, da assumere ai sensi del’ex art.50 bis del
D.1.n,189/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

che con la deliberazione di G.M n.40 del 04-08-2017 si & dato mandato al sottoscritto Responsabile del
Servizio per procedere agli atti consequenziali;

che, come da relativa comunicazione pervenuta da Formez/Ripam, il succitato ha dato disponibilitd ad
accettare I’incarico, confermancdola con apposita nota richiesta dall’Ente;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. | - Il Comune di Borgo Velino, di seguito definito “il Comune”, nella persona del Responsabile del

Servizio assume il Sig. MANNETTA Ottorino, di seguito definito “neo-assunto” alle proprie
dipendenze con il profilo professionale di “Istruttore Tecnico Direttivo”, categoria D -pos.econ. D1,
a decorrere dal / / , da destinare presso Ufficio Tecnico — Ufficio Speciale
Comunale per la Ricostruzione.

Att. 2 - il neo-assunto, cosl inquadrato, dovra prestare opera presso la struttura organizzativa Ufficio Tecnico

— Ufficio Speciale Comunale per la Ricostruzione e dovra svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale attribuito.

Art. 3 - Tl presente rapporto di lavoro, a tempo pieno ed a tempo determinato, & instaurato per soddisfare

particolari esigenze straordinarie, derivanti dalle conseguenze degli eventi sismiei del 2016 e del
2017, come normati e disciplinati al D.Ln.189/2016 e¢ ss.mm. e ii, da Ordinanza del
Commissario Straordinario n.22 del 04-05-2017 e da conseguente nota regionale n.0250962 del
17-05-2017.

Art. 4 -H rapporto di lavoro si conclude il 31/12/2018 (ultimo giomo di servizio 31/12/2018).
Art. 5 - I rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di

risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. I in ogni modo condizione risolutiva
del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto, o la mancata produzione della documentazione richiesta al lavoratore, o la
mancanza dei requisiti per 'accesso al pubblico impiego.

Art. 6 - L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato nel rispetto delle normative vigenti secondo le

disposizioni del Responsabile della struttura organizzativa.

Art. 7 -La retribuzione mensile, al lordo delle ritenute di leggi previdenziali, assistenziali e fiscali, ¢ cost

articolata:



* stipendio tabetlare € 1.763,89
* indennitd vacanza contrattuale € 13,23

* indennita di comparto € 51,9
Totale € 1,829,02

Spettano aitresi il rateo tredicesima mensilita, T ¢ le quote di assegno nucleo familiare ed il
trattamento accessorio, se ed in quanto dovute.

Art. 8 - il Sig. MANNETTA Ottorino si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti
degli enti locali di cui al DPR 16 aprile 2013 n. 62, del quale riceve copia,

Art, 9 - In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato costituitosi con il presente contratto puo
trasformarsi in rapporto a tempo indeterminato, Per altre condizioni non espressamente previste, st fa
riferimento alle disposizioni normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel
tempo vigenti nonche¢ alle disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune.

Art.10 -Le parti soltoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione,
prima dell'assunzione in servizio, dando altresi atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei
provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. IL COMUNE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1L NEO ASSUNTO

Annotazioni:

BORGO VELINO/;,

per convalida:




