COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE

(Prov. di Ascoli Piceno)

Montalto delle Marche i ........

ALLEGATO1

scheda relativa agli interventi e servizi oggetto dell'integrazione al

Contratto di Servizio con I'ASP “VIVERE INSIEME” AZIENDA
PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DI MONTALTO DELLE
MARCHE ed inerente 'AMPLIAMENTO A N. 28 POSTI della
RESIDENZA PROTETTA

-Scheda Tecnica B

“Residenza Protetta ” (R.P.)

Con la previsione al suo interno di eventuali posti futuri di
“Residenza protetta Demenze” (R.P.D.)

Il Responsabile del Servizio
I Sindaco

Prof. Raffaele Tassotti



COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE

SCHEDA
TECNICA
IIBII

La presente scheda
tecnica si integra con il
contenuto del contratto
tra ’ASUR Marche Area
Vasta5 e laResidenza
Protetta per Anziani

del Comune di
Montalto delle Marche

OBIETTIV],
DESCRIZIONE DEL
SERVIZIO E UTENZA

POSTI DISPONIBILI

UBICAZIONE/LUOGO

TEMPI DI
PERMANENZA

(Prov. Ascoli Piceno)

SERVIZIO/PROGETTO/ATTIVITA

RESIDENZA PROTETTA Anziani

Residenza per la terza eta “ Avvocato Vincenzo Galli “

La denominazione della Residenza Protetta non dovra essere
modificata in ossequio al suo originario benefattore Avvocato
Vincenzo Galli anche nel caso di realizzazione di nuova
struttura .

La Residenza Protetta (R.P.) come pure la Residenza Protetta
Demenze (R.P.D.) e una struttura residenziale con elevato
livello di integrazione socio-sanitaria, destinata ad accogliere ,
temporaneamente o permanentemente, anziani non
autosufficienti, con esiti di patologie fisiche, psichiche , sensoriali
o0 miste stabilizzate , non curabili a domicilio e che non
necessitano di prestazioni sanitarie complesse .

La Residenza Protetta  fornisce  ospitalita e assistenza,
assicurando un livello medio di assistenza medica,
infermieristica e riabilitativa accompagnato da un livello elevato
di assistenza tutelare ed alberghiera . In particolare La Residenza
Protetta , per il mantenimento ed il miglioramento dello stato di
salute ed il benessere dell’anziano ospitato , offre: occasioni di
vita comunitaria, attivita ricreative e servizi per l'aiuto nelle
attivita quotidiane; attivita finalizzate al mantenimento e
all’attivazione delle capacita residue; Assistenza medica ,
infermieristica e riabilitativa .

Come da autorizzazione n. 1 del 30.10.2018 poi sostituita dalla
autorizzazione n. 1 del 30.01.2019, i posti della RP per anziani
sono stati ampliati a n. 28 , dei quali n. 23 sono ad oggi
convenzionati con la ASUR

Via Romitorion. 1 (ex Villa Colletta) — Montalto delle Marche

Definiti dall’'UVI



GIORNI E ORARI DI
APERTURA

MODALITA DI
ACCESSO

PRESTAZIONI
ASSISTENZIAL]J,
SANITARIE

PRESTAZIONI
ALBERGHIERE

Tutti i giorni dell’anno 24 ore su 24

. Domanda  presentata  direttamente alllASP  con

conseguente valutazione multidimensionale dell’'UVI

Ospitalita ed assistenza tutelare diurna e notturna
Somministrazione dei pasti con possibilita di diete
personalizzate prescritte da specialista o da medico di
base ;

Assistenza sanitaria, infermieristica e riabilitativa e
somministrazione dei farmaci ;

Servizio parrucchiere e barbiere con prestazioni basilari
Attivita sociali e di relazione per consentire occasioni di
vita comunitaria ;

Attivita  occupazionali, ricreativo-culturali e  di
mobilizzazione;

Assistenza agli ospiti nell’espletamento delle normali
attivita e funzioni quotidiane (alzata, igiene della persona,
deambulazione, mobilita, alimentazione, ecc.)
stimolandoli contemporaneamente all’'utilizzo delle
proprie capacita residue

Partecipazione degli ospiti ad incontri con il territorio
Attivita di riattivazione e sperimentazione di metodi
innovativi per ostacolare e rallentare il decadimento psico-
fisico

Quant’altro contenuto nel Contratto tra ASUR Ax&esta 5 e |
Residenza Protetta Anziani per i posti in convenei

Servizi amministrativi , generali e di portineria ;
Cura degli ambienti esterni di pertinenza dellattira

Fornitura dei pasti

Pulizia quotidiana degli ambienti comuni e delle singole
camere

Lavaggio degli indumenti, della biancheria intima e della
biancheria alberghiera

Rifacimento letti e cambio di biancheria

COSTO DEL SERVIZIO [La copertura dei costi del Servizio e garantita dalla retta
alberghiera; da corresponsione da parte dell ASUR di oneri

sociali a rilievo sanitari e di rimborsi sanitari e somme

accreditate per i n. 23 posti in convenzione ed eventuali futuri

incrementi.

La retta alberghiera del servizio puo essere:

1. a totale carico degli utenti e/o delle loro famiglie e o



Comuni di Residenza
2. a carico parziale del Comune di Montalto delle Marche
( per i casi meglio precisati al punto successivo)

* Le rette vengono determinate annualmente con delibera
di Giunta Comunale

RAPPORTI Per quanto attiene al precedente punto 2:

ECONOMICI IN CASO -per gli anziani indigenti residenti nel Comune di Montalto delle
DI  UTENTI = CONMarche lo stesso Comune provvedera, in ossequio alle
CONTRIBUTO disposizioni di legge vigenti , a contribuire al loro
COMUNALE (di  cuisostentamento.

alla voce precedente

punto 2)

PERSONALE I requisiti di personale debbono essere rispondenti a quanto

IMPIEGATO previsto dalla L. 328/2000 , L.R. 20/2002 e regolamento di

Nella struttura esecuzione n. 1/2004 e s.m. e i. , L.R. 5/2008 e sureg. di esecuziol
n. 2/2009

PROPRIETA EDIFICIO [Edifici di Via Romitorio n. 1 : proprieta del Comune di Montalto
delle Marche

INDICATORI La qualita del servizio viene misurata tramite i seguenti
indicatori, che saranno integrati nell’ambito di gruppi di lavoro
misti Comune/ASP/ASUR anche per verificare lo sviluppo del
servizio:

N. di bagni completi effettuati mensilmente dagli utenti
(indicatore sintetico basato sulla media aritmetica). Previsto
minimo un bagno settimanale per ogni utente.

N. di utenti partecipanti mensilmente alle attivita occupazionali e
di animazione, anche in collaborazione con associazioni di
volontariato (indicatore sintetico basato sulla media aritmetica)
N. prestazioni mensili di parrucchiera/barbiere

N. di ricoveri ospedalieri mensili

Inoltre la qualita del servizio viene misurata tramite gli indicatori
socio sanitari previsti dalla convenzione tra ASP-ASUR , gia
sperimentati e in funzione. Tali indicatori possono essere
integrati e modificati nell’ambito di gruppi di lavoro misti
Comune/ASP /ASUR.

DISCIPLINA E contenuta nelle specifiche convenzioni “Per l'erogazione di

INTEGRAZIONE prestazioni sanitarie e a rilievo sanitario a favore di anziani non

SOCIO-SANITARIA autosufficienti” sottoscritta ogni anno per la struttura in
questione , gestita  dalllASP, con l’Azienda Sanitaria di
competenza .



