COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE
Provincia di Ascoli Piceno

COPIA

DECRETO DEL SINDACO

N. 8 DEL 23-10-2019

Oggetto: NOMINA PRESIDENTE E COMPOSIZIONE UFFICIO PER 1
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

IL SINDACO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO Che l'art. 55-bis, comma 4, de! D.Lgs. n.165/2001 , come modificato dall’art. 69
D. Lgs. 27/10/2009, n. 150, fa obbligo a ciascuna, Amministrazione, secondo il proprio
ordinamento, di individuare l'ufficio competente per i provvedimenti disciplinari; e che la
funzione di detto ufficio é quella di contestare l'addebito al dipendente, istruire il
procedimento disciplinare ed adottare l'atto conclusivo del procedimento (la sanzione);

CONSIDERATO

> Che ai sensi dell’art. 55 bis del D. L.gs 165/2001, come modificato dall’art. 69 del D.
L.gs 150/2009, sono individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare;

» Visto in particolare I’art. 55-bis comma 2 del Decreto citato, come meodificato dal
Decreto Legislativo 25/5/2017, n. 75, entrato in vigore il 25/6/2017, il quale recita
testualmente; “Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e
nell’ambito della propria organizzazione, individua l'ufficio per i procedimenti
disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero
verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilitd”;

» Che il Comune di Montalto delle Marche, per dimensioni demografiche non ha
posizioni dirigenziali e le posizioni di responsabilitd sono attribuite al Sindaco e
conseguentemente anche la rappresentanza dell’ente all’esterno,

Letto il nuovo CCNL “” Funzioni lo“calﬂip trieniio . 2016/2018 che al Titolo VII dispone in
,ordine alla Responsabilita disciplinare ¢ qlab_lighi del dipendente art. da 57 a 63;
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DATO ATTO

- che con deliberazione di G. C. n. 2 del 23/01/2018 é stato approvato il regolamento sulla
costituzione e funzionamento dell’Ufficio provvedimenti disciplinari che all’art. 4 prevede
che I’Ufficio svolge le proprie funzioni in composizione collegiale con il Presidente
individuato con decreto sindacale, L°U.P.D. ed & costituito da:

-1l Segretario Generale, in qualita di Presidente;

- il Responsabile del Settore Economico-Finanziario;

-1l Responsabile del Settore del dipendente interessato alla procedura.

- che il medesimo art. 4 prevede che nel caso di incompatibilitad di uno dei componenti,
compreso il presidente, ovvero di impossibilita di costituzione Nel caso di incompatibilita,
il Segretario, in qualita di Presidente, nomina un altro Responsabile di Settore. Svolge le
funzioni di verbalizzante il Responsabile del Servizio Personale, o in caso di sua
incompatibilita, altro dipendente appositamente individuato dal Presidente;

VISTO I'art. 55 e seguenti del D.Lgs. N. 165/2001 in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilita del dipendente pubblico;

RITENUTO dover individuare Ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi
dell’art. 55/bis del D. Lgs 165/2001 ed ai sensi del regolamento comunale sopra richiamato
dovendo, I’Ufficio essere operativo senza soluzione di continuita;

RITENUTO di nominare Presidente dell’ Ufficio competente per i procedimenti disciplinari il
Segretario Comunale dott.ssa Pasqualini Stefania Segretario in servizio presso la sede di
Segreteria del Comune di Montalto delle Marche;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 - "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali; Dato Atto dell’avvenuta acquisizione:

DECRETA
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di individuare e nominare, come individua e nomina Presidente dell’ Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari il Segretario Comunale dott.ssa Pasqualini Stefania;

Di individuare e nominare, come individua e nomina Componente dell’Ufficio competente
per i procedimenti disciplinari:

- 1l Responsabile del Settore Economico-Finanziario;
- il Responsabile del Settore del dipendente interessato alla procedura.
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