Comune di Montalto Marche

(Provincia Ascoli Piceno)
L'anno duemilaventi il giorno 26 (ventisei) del mese di febbraio il dott. Alessandro Core Revisore
Unico dei conti nominato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 43 del 28/12/2017 esprime
il seguente
PARERE SULLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO AVENTE AD OGGETTO:
"PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022.".
CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell’Organo di Revisione Contabile in materia di
programmazione del personale definito dal Dlgs 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal Dlgs
267/2000;
VISTA la proposta di deliberazione della G.M nr. 8 del 10/02/2020 avente ad oggetto:
Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2020-2022;
CONSIDERATA la previsione di spesa relativa all’assunzione, disposta nell’anno 2019, di un
dipendente a tempo determinato - part time per 24 ore settimanali - considerata in deroga, in
quanto necessaria per far fronte, giusti eventi sismici, ad un servizio essenziale vista pronuncia
della Corte dei Conti, Sezione Autonomie nr. 15/Sez. Aut_2018QMIG;
CONSIDERATO che, in base a quanto risulta dalla documentazione fornita il presente Ente:
» Nel triennio considerato rispetta il limite di contenimento delle spese del personale di cui
all’art. 1 comma 557 Lege 296/2016 e s.m.i;
> Risulta effettuata la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale e che non risultano,
in relazione alle esigenze funzionali, eccedenze;
» Nell’anno 2020 le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali
e considerate anche le spese di cui all’art. 557 bis Lege 27/12/2006 nr. 296, risultano
contenute nella media del triennio 2011/2013, come previsto dall’art. 1 comma 557 quater
introdotto dal D.L. 90/2014;

Tutto cio’ premesso il Revisore



ESPRIME

Parere favorevole al Programma triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 ed all’ivi previsto piano
delle assunzioni.

Raccomanda altresi che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga effettuata una costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione,

ove dovuti, dei correttivi eventualmente introdotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di
bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto.
Ascoli Piceno, 1i 26/02/2020
L’Orfano di Revisione
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