COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE
Provincia di Ascoli Piceno (cod. 44032)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 164 Del 30-12-19

Oggetto: Proroga contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell'art. 50 bis D.L. 189/2016 - Atto di indirizzo

L'anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 19:30, nella
Residenza Municipale, in seguito a convocazione, disposta nei modi di legge, si & riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

MATRICARDI DANIEL SINDACO P
LEONARDI SAMUELE ASSESSORE ESTERNO V P
SPECA DANIELA ASSESSORE ESTERNO P

Assegnati n. 3 In carican. 3 presentin. 3 assentin. 0.

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Pasqualini Stefania

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Signor MATRICARDI
DANIEL nella sua qualita di SINDACO ed invita la Giunta Comunale alla discussione dell’
oggetto su riferito.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica | N

Immediatamente eseguibile S

DELIBERA DI GIUNTA n. 164 del 30-12-2019 - Pag. 1 - COMUNE DI MONTALTO DELLE
MARCHE




COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE
Provincia di Ascoli Piceno

ORGANO E/O UFFICIO PROPONENTE : UFFICIO FINANZIARIO
RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA : MATRICARDI
DANIEL

RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO : MATRICARDI DANIEL

OGGETTO: Proroga contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 50 bis D.L. 189/2016 - Atto di indirizzo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che il comma 1 dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016, convertito con modifiche
con Legge 15.12.2016 n. 229, recita testualmente: “Fermo restando quanto previsto
dall’articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione degli Ulffici speciali per la
ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all’articolo 1, e del conseguente
numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi
possono assumere con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di
contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di euro per
[’anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per ’anno 2017, ulteriori unita di personale, fino
ad un massimo di trecentocinquanta, con professionalita di tipo tecnico o
amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai sensi dell ’articolo 52;

Considerato che la suddetta disposizione consente ai Comuni interessati dagli eventi
sismici di assumere, per la gestione della complessa fase dell’emergenza,
professionalita di tipo tecnico od amministrativo con contratti di lavoro a tempo pieno e
determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale come stabiliti
dalle vigenti normative in materia;

Ritenuto che, trattandosi di procedura legata alla situazione di emergenza venutasi a
creare a partire dal primo movimento tellurico verificatosi il 24 agosto 2016, la stessa
vada inquadrata al di fuori del contesto di programmazione del fabbisogno del
personale;

Dato atto che il Comune di Montalto delle Marche rientra nell’allegato 1 dell’Elenco
dei Comuni colpiti dal sisma del 24 agosto 2016;

DATO atto che con nota prot.8447 del 18.11.2016 ¢ stata inviata al Commissario
straordinario con la quale il il Sindaco del Comune di Montalto delle Marche chiede per
la gestione della complessa fase dell’emergenza numero due tecnici della Categoria D
(Ingegneri, Architetti ecc...) con elevato grado di autonomia o in sub ordine uno della
categoria D ed uno della categoria C (Geom..) da assegnare al potenziamento
dell’ufficio tecnico in grave sofferenza per il numero delle pratiche da gestire e con un
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dipendente in astensione obbligatoria per maternita al fine di fronteggiare la situazione
emergenziale in deroga ai vincoli assunzionali di contenimento della spesa di cui all’art.
9, comma 28, del Decreto Legge 31/05/2010 n. 78, convertito con modificazioni nella
legge 30/07/2010, n. 122 e ss.mm.ii., con oneri a carico dei fondi di riserva e speciali
erariali;

PRESO ATTO della ripartizione delle n. 217 unita destinate ai Comuni Marchigiani;

Ribadita e fatta propria, con la presente, la volonta come sopra espressa dal Sindaco
essendo le unita richieste di tipo tecnico e amministrativo contabile necessarie agli
impegni degli uffici comunali legati alla situazione d’emergenza;

Richiamata I’ Ordinanza n. 6 del 28 novembre 2016 con la quale il Commissario del
Governo per la Ricostruzione nei territori interessati dal sisma del 24 agosto 2016 ha
emesso le “Linee direttive per la ripartizione e I’assegnazione del personale tecnico e
amministrativo da assumere nelle Regioni e nei Comuni danneggiati dagli eventi
sismici che hanno colpito le Regioni Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria a far data dal 24
agosto 2016”;

Considerato che il Vice Commissario, con specifica nota prot.n. 885268 del 15.12.2016
pervenuta in data 15.12.2016 ed acquisita al protocollo dell'ente al n. 9235 del
16.12.2016 ha autorizzato questo Ente a procedere all’assunzione di una unita di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato mediante utilizzo delle
graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili
compatibili con le esigenze di questa Amministrazione;

Richiamata la nota del Dirigente regionale nr. 0895526 del 20 dicembre 2016 avente ad
oggetto “Criteri e modalita per I’assunzione di personale” ed acquisita al protocollo
dell’ente nr. 7594 del 20 dicembre 2016;

Rilevato in particolare che nella nota si legge: “i contratti di lavoro ai sensi della
normativa vigente possono avere una durata fino a 36 mesi. Si ritiene, considerata la
possibilita di procedere a ben cinque proroghe dello stesso rapporto di lavoro
introdotto dal decreto legislativo n. 81/2015, di stipulare contratti per un anno con
possibilita di prorogarli per gli ulteriori due anni”;

Richiamata la nota del Dirigente regionale nr 11093577 del 7 marzo 2017 con cui si
dava seguito alla richiesta di chiarimenti formulata dall’ANCI Marche in merito
all’applicazione dell’art. 50 bis, comma 3, del decreto legge 189/2016;

Visto ’articolo 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, come modificato dalla legge
30 ottobre 2013 di conversione, stabilisce, in materia di immissione in servizio di idonei
e vincitori di concorsi, che alle amministrazioni pubbliche ¢ consentita 1’applicazione
dell’art. 3, comma 61, della legge 24.12.2003, n. 350, che consente alle amministrazioni
stesse di effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni,

Richiamata la Circolare n. 5 del 2013 della Presidenza Consiglio dei Ministri -
Dipartimento Funzione Pubblica del 21 novembre 2013 “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato” dove si evince che le amministrazioni pubbliche che
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devono fare assunzioni a tempo determinato, fermo restando le esigenze esclusivamente
temporaneo ed eccezionali, in caso di mancanza di graduatorie proprie, possono
attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo;

Visto la deliberazione della Giunta regionale nr. 1066 del 15 luglio 2013 avente ad
oggetto “L.R. n. 37/2012 articolo 25, comma 3: definizione criteri ¢ modalita per
I’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici”;

Richiamata le nota del Vice Commissario nr. 0457701 del 18 maggio 2017 e con cui le
amministrazioni in indirizzo potevano procedere a nuove assunzioni e nello specifico il
Comune di Montalto delle Marche ¢ stato autorizzato ad una ulteriore assunzione;

Richiamata la nota del Dirigente dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Marche — Sisma
2016, acquisita al prot. 6543 del 23/09/2019, con la quale si comunicava la possibilita
di deroga al limite massimo di durata dei contratti a termine da 36 mesi a 48 mesi (ex
art. 50, commi 11 e 12 del C.C.N.L. del 21/05/2018), permanendo il numero massimo di
cinque proroghe dello stesso rapporto di lavoro;

Dato atto che questo Comune dispone al momento, come dotazione organica di fatto, di
un istruttore direttivo tecnico, di un istruttore direttivo anagrafe, di un istruttore
direttivo di vigilanza, di un istruttore direttivo contabile e non risultano vacanti;

Dato atto, inoltre, che questo Ente non presenza eccedenze di personale, non ha mai
dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non
emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Dato atto, altresi, che a seguito all’applicazione dell’art. 50 bis, comma 3, del decreto
legge 189/2016, cosi come autorizzato dal Vice Commissario, questo Comune dispone
di un istruttore direttivo- tecnico di categoria D e di un istruttore contabile di categoria
C;

Considerato che il Comune di Montalto delle Marche, in forza della normativa
richiamata e dell’Ordinanza n. 6 del 28 novembre 2016 del Commissario ha provveduto
all’assunzione di personale a tempo determinato ed in particolare di n. 2 unita con
contratti a tempo determinato a tempo pieno (36 ore settimanali) da collocare nell’ Area
Tecnica e di Governo del Territorio e nell’Area Economico-Finanziaria e
Amministrativa;

Considerato altresi che le n. 2 unita sono state cosi assunte:

- istruttore direttivo tecnico di categoria D mediante attingimento graduatoria
Comune di Altidona;

- istruttore contabile di categoria C mediante attingimento graduatoria Comune di
Comunanza;

Dato atto che:

- con determinazione del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e
Amministrativa n. 448 del 31/12/2018, si ¢ provveduto alla proroga dell’assunzione
a tempo determinato (1 anno - fino al 31/01/2019) e pieno (36 ore) dell’Arch.
Polimanti Giovanna nata a Fermo il 18.09.1972 e residente a Campofilone Via XXV
Aprile n. 25 C.F. PLMGNN72P58D542M con il profilo professionale di n. 1
Istruttore Direttivo categoria D1 del CCNL, fatte salve ulteriori proroghe se
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possibili per legge;

con determinazione del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e
Amministrativa n. 449 del 31/12/2018, si ¢ provveduto alla proroga dell’assunzione
a tempo pieno (36 ore) e determinato del dottor Ippoliti Francesco nato Amandola il
11/11/1984 residente in Comunanza via Trento 64 — Profilo Professionale Istruttore
amministrativo contabile- categoria C posizione economica Cl; C.F.
PPLFNC84S11A252W a decorrere dal 01/01/2019 e fino al 31/12/2020

Dato atto, inoltre, che a questo Comune, ¢ stata assegnata nr. 1 ulteriore unita rispetto
alle 2 gia autorizzate e assunte a tempo determinato, a condizione che i profili
professionali da individuare siano idonei per lo svolgimento, in via esclusiva, di attivita
di tipo gestionale connesse alla ricostruzione pubblica e privata (cfr. nota
0066776/23/09/2019/MARCHEUSR/AAD/P/120/2017/AAD/144 e nota
0077095/18/10/2019/MARCHEUSR/USR/P/120/2017/AAD/144);

Considerato che per le due unita gia assunte ai sensi dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016 ¢
prevista la scadenza contrattuale e precisamente per ’istruttore contabile al 31/12/2020
e per ’istruttore direttivo tecnico al 31/12/2019;

Ritenuto necessario procedere alla proroga del contratto in scadenza con il suddetto
personale ex art. 50 bis del D.L. n. 189/2016 secondo i chiarimenti dell’Ufficio Speciale
della  Ricostruzione = Marche - Sisma 2016  contenuti nella nota
0091604/05/12/2019/MARCHEUSR/AAD/P/120/2017/AAD/144;

Visto che il limite massimo di durata dei contratti di lavoro a tempo determinato ex art.
50 bis del D.L. 189/2016 ¢ derogato da 36 a 48 mesi (ex art. 50, comma 11 del CCNL
del 21 maggio 2018), permanendo il numero massimo di cinque proroghe dello stesso
rapporto di lavoro;

Visto che ai fini della proroga degli ulteriori 12 mesi, successivi ai primi 36, deve essere
prevista una breve interruzione di dieci giorni;

Considerato che il contratto a tempo determinato dell’Arch. Polimanti Giovanna scade
il 31.12.2019 a seguito della maturazione dei trentasei mesi e che, compatibile con la
legge vigente, si rende necessario adottare la deroga ex art. 50, comma 11 del CCNL
del 21 maggio 2018 per lo stesso rapporto di lavoro, fino a proroga del contributo per la
gestione straordinaria della ricostruzione, con breve interruzione del servizio di dieci
giorni dal 1 al 12 gennaio;

Dato atto che per quanto riguarda la copertura finanziaria del costo dei contratti, si
rammenta che 1’articolo 1, comma 990, della legge n. 145 del 2018 ha prorogato il
termine della gestione straordinaria della ricostruzione di cui all’articolo 1, comma 4,
del decreto legge n. 189 del 2016 fino al 31 dicembre 2020, ivi incluse, tra le altre, le
disposizioni e le risorse dell’articolo 50 bis del decreto-legge n. 189 del 2016;

Dato atto, inoltre, che sulla Gazzetta ufficiale n. 300 del 23 dicembre 2019 ¢ stata
pubblicata la legge 12 dicembre 2019, n. 156 recante “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 24 ottobre 2019, n. 123, recante disposizioni urgenti
per I’accelerazione e il completamento delle ricostruzioni in corso nei territori colpiti da
eventi sismici” e con la quale ¢ stato prorogato, fino al 31 dicembre 2020, lo stato di
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agosto 2016;

Visti:
il Decreto-Legge 17 ottobre 2016, n. 189, coordinato con la legge di conversione 15
dicembre 2016, n. 229, recante: “Interventi urgenti in favore delle popolazioni
colpite dagli eventi sismici del 2016 e successive modifiche ed integrazioni;
il vigente Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;
il vigente Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

PROPONE

di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente
proposta;

di dare mandato all’Ufficio del personale, in ordine alle assunzioni effettuate ai
sensi dell’art. 50-bis del D.L. 189/2016, convertito con modificazioni dalla L.
229/2016:

di ribadire la scadenza contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con il dr.
Ippoliti Francesco, istruttore contabile di categoria C, fino al 31 dicembre 2020, con
possibilita di ulteriore proroga in ipotesi di proroga del termine stabilito per la
gestione straordinaria della ricostruzione di cui all’articolo 1, comma 4, del decreto
legge n. 189 del 2016 modificato dall’articolo 1, comma 990, della legge n. 145 del
2018;

di avvalersi della deroga prevista dall’articolo 50, commi 11 e 12, del CCNL
Funzioni locali del 21/05/2018, e conseguentemente di stipulare il contratto di
lavoro a tempo determinato con I’Arch. Polimanti Giovanna, istruttore direttivo
tecnico di categoria D, con decorrenza 13 gennaio 2020 e sino al 31 dicembre 2020,
con possibilita di ulteriore proroga non superiore al 12/01/2021, in ipotesi di
proroga del termine stabilito per la gestione straordinaria della ricostruzione di cui
all’articolo 1, comma 4, del decreto legge n. 189 del 2016 modificato dall’articolo 1,
comma 990, della legge n. 145 del 2018;

di dichiarare la presente deliberazione, con apposita e separa votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto legislativo n. 267/2000, sulla proposta di cui trattasi,
vengono espressi e sottoscritti i pareri di cui alla citata norma, nelle risultanze seguenti:

- di regolarita tecnica, da parte del responsabile del servizio interessato (in quanto la
proposta non ¢ mero atto di indirizzo): PARERE FAVOREVOLE

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
IV® comma - D.Lgs. 267/2000, per consentire l'immediata attuazione di quanto
disposto.
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Ai sensi dell’art.49, comma 1 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, sulla proposta
di cui trattasi, vengono espressi e sottoscritti i pareri di cui alla citata norma, nelle
risultanze seguenti:

- di regolarita amministrativa e contabile, da parte dei responsabili delle aree/ servizio
interessati (in quanto la proposta non ¢ mero atto di indirizzo).

PARERE FAVOREVOLE
Area Tecnica / Amministrativa-Contabile

Il Responsabile dell’Area Tecnica / Amministrativa-Contabile
Matricardi Daniel

LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la proposta sopra riportata e ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
Visto il D.lgs.vo n.267 del 18.08.2000;
Con votazione unanime e palese espressa in forma di legge
DELIBERA

Di approvare la proposta in narrativa dichiarandola parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

Successivamente, considerata 1'urgenza di provvedere, con votazione unanime e palese
espressa in forma di legge

DELIBERA

la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
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Si da atto che il responsabile del servizio finanziario ha reso, sulla presente deliberazione,
“attestazione della relativa copertura finanziaria” cosi’ come prescritto dall’art. 151, comma 4,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE

F.to Pasqualini Stefania F.to MATRICARDI DANIEL

N. 12

(registro albo on line)

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione viene pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma
1, della Legge 18.06.2009 n. 69)

dal 17-01-20 al 01-02-20
X ed & stata compresa nell’elenco n. 320 in data odierna delle deliberazioni
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000);

X & stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4 del T.U. 267/2000).

Dalla Residenza Comunale, li 17-01-20

F.to IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Pasqualini Stefania)

E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, Ii 17-01-20

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Stefania Pasqualini)
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