COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE
(Prov. di Ascoli Piceno)
Proroga del contratto individuale di lavoro a tempo pieno. Periodo determinato.
[bookmark: _GoBack]L'anno duemilaventi il giorno 30, del mese di dicembre nella Residenza del Comune intestato.
Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,
T R A
Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice copia originale, avente per le parti forza di legge tra Comune di Montalto delle Marche, nella persona del legale rappresentante Matricardi Daniel (c.f. MTRDNL84B05H769K), nato a San Benedetto del Tronto (AP) il 05.02.1984, residente in 63068 Montalto delle Marche (AP) Via Roma 7 domiciliato, ai fini del presente atto, presso la Casa Comunale, sita in Montalto delle Marche (AP), Viale dei Tigli 37, il quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del Comune in relazione al disposto dell'art. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Regioni ed Enti Locali, sottoscritto in data 31.03.1999 e successive modifiche ed integrazioni 

E
Il Signor Ippoliti Francesco nato a Amandola il 11/11/1984  residente in Comunanza (AP) Via Trento, 64  C.F. PPL FNC84S11A252W ed elettivamente, a tutti gli effetti, presso la Segreteria del Comune intestato.
PREMESSO
1 0 che nel testo del presente contratto:
a) il Comune di Montalto delle Marche (AP) è riportato con la sola espressione "Comune";
b) il Signor Ippoliti Francesco nato a Amandola il 11/11/1984  residente in Comunanza (AP) Via Trento, 64  C.F. PPL FNC84S11A252W è riportato con la espressione «Prestatore di lavoro»;
2 0 che trattasi di proroga del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato stipulato, ai sensi dell'art 50 bis della legge 229/2016 relativa agli interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici, e nelle forme previste dall'art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995.
Richiamata la determinazione n. 186 del 30.12.2020
S I CONVI E N E

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale della proroga del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato  
2) Il prestatore di lavoro accetta, alle seguenti condizioni:
2.a) Tipologia del rapporto di lavoro
Con la presente scrittura il Comune dà corso alla proroga del contratto di lavoro sopra citato del prestatore di lavoro, che accetta, a tempo pieno determinato.
2.b) Data di inizio e termine del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro iniziato il 01.02.2018 proseguirà fino al 31/12/2021, dandosi atto che, in relazione al combinato disposto dell'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e dell'art. 7 del CCNL 14 settembre 2000 1'assunzione è stata disposta ai sensi dell'art 50 bis della legge 229/2016 relativa agli interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici
2.c) Categoria di inquadramento professionale
Il prestatore di lavoro, in applicazione dell'art. 3 del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, viene confermata nella categoria giuridica C — posizione economica C con l'attribuzione del seguente profilo professionale: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE.
2.d) Mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione ed alla categoria di appartenenza.
2.e) Sede di destinazione dell'attività lavorativa Comune di Montalto delle Marche;
2.f) Periodo di prova (Art 7, comma 9, del C.C.N.L. 14 settembre 2000): vale il periodo di prova già concluso.
3) Regolamentazione del rapporto di lavoro 
a. Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di preavviso.
b. Risoluzione del contratto Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento il rapporto di lavoro si deve intendere risoluto senza obbligo di preavviso.
c. Proroga del contratto Per l'eventuale ulteriore proroga del contratto si applica l'art. 50 bis della legge 229/2016 relativa agli interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici, e nelle forme previste dall'art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995.
4) ln nessun caso, comunque, il rapporto di lavoro può trasformarsi a tempo indeterminato fatta salva la possibilità di procedere alla stabilizzazione prima della scadenza del contratto in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 140 del 11.11.2020 avente ad oggetto: Modifica programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022. Attuazione articolo 57 D.L. 104 del 14 agosto 2020, convertito in legge n. 126/2020 ;
5) Per quanto non previsto dal presente contratto e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le norme di cui allo statuto dei lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni.
Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo ai sensi del n. 25 della tabella allegata al DPR 26.10.1972 n. 642 e dell’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al DPR 26.04.1986 n. 131. 

Letto, confermato e sottoscritto

Montalto delle Marche, lì 30.12.2020

Per Comune di Montalto delle Marche                                                     Il dipendente
                 Matricardi Daniel                                                           Ippoliti dott. Francesco 


