Verbale n. 14/2020

COMUNE B MONTALTO DEILLE MARCHE
PROVINCIA D! ASCOLI PICENO

L'anno 2020 il giorno 28 (ventotto) del mese di luglio il sottoscritto Revisore dei conti Dott. Alessandro
Core, nominato con delibera del Consiglio comunale di Montalto delle Marche del 28/12/2017 nr 42, in
ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all'esame della proposta di deliberazione - G.M.
nr. 86 del 25/07/2020 ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022” Verifica delle

eccedenze. Dotazione Organica.
IL REVISORE DEI CONTI

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- t'art. 6 del d.Igs. 165/2001

- I'art. 33 del d.1gs.165/2001

- lart. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- I'art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019

I"art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

{'art.1, comma 228, della legge 208/2015

- I'art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010

I'articolo 36, comma 2 dei d.lgs.165/2001

- I'art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017;

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 del
27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.|. 34/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dellart. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, che fornisce
indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Vista la proposta di deliberazione, con la quale la Giunta Comunale intende approvare il piano triennale dei
fabbisogni di personale, per il triennio 2020/2022;

Visti gli allegati alla proposta e i prospetti di calcalo:
Considerato che I'amministrazione intende procedere all’assunzione di cui all’Allegato A, prevedendo:

Anno 2020: Istruttore Direttivo — Categoria D1 — Tempo Pieno - Servizi Demografici a seguito di una
cessazione dal servizio a far data 01/09/2020;

Anno 2020: Istruttore Direttivo Tecnico Ufficio Sisma ~ Categoria D1 — Tempo Pieno — posto con oneri a
carico dell’Ufficio Straordinario Sisma.

Anno 2021: Turn Over — Categoria D1 ~ Tempo Pieno — Area Tecnica a seguito di una cessazione dal servizio
a far data 01/07/2020;

Anno 2021: Turn Over - Categoria B/C — Tempo Pieno — Per future cessazioni.

Anno 2022: Turn Over — Categoria B/C/D -~ Tempo Pieno — Per future cessazioni.

Considerato inoltre che I'ente intende procedere alle seguenti assunzioni di lavoro flessibile nel rispetto del
tetto di spesa di cui ail’art. 9, comma 28 del d.1.78/2010:




ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a quanto previsto dall'art. 39
della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L,;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e
presupposti di legge sopra citati e pertanto

DA ATTO

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilitd dei costi derivanti daila rideterminazione deila
dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2020/2022 con la
proposta di deliberazione della giunta in disamina. Si attesta I'avvenuto rispetto del limite potenziale
massimo di spesa della dotazione organica.

Raccomanda, inoitre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2020/2022, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del
rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventuaimente indotti da modifiche delia normativa, anche in via interpretativa, in materia e dai vincoli di
bilancio.
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