COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE

(Prov. di Ascoli Piceno)

Cap. 63034 Tel. 0736-828015 Fax 828002
Cod. Fisc. 80000490443 Part. IVA 00430550442

OGGETTO: CCDI ANNO 2017

Presso la sede comunale in data 05/12/2017 alle ore 10,33 si sono riunite le delegazioni
trattanti per concordare la ripartizione del fondo per la produttivita dell’anno 2017,

Sono presenti per la parte pubblica:

D.ssa Pasqualini Stefania, Segretario Comunale
Angelici Arch. Gabriella, Area Tecnica
Dott.ssa Marconi Anna, Servizi Finanziari

per la parte sindacale;

Calvaresi Maria; Segretaria Provinciale FP CGIL Ascoli Piceno (presente);
Giorgio Cipollini Segretario CISL FPS (presente);

Di Felice Leonello, r.s.u;

La parte sindacale prende atto della determinazione del fondo parte stabile quantificata dal
competente ufficio a complessivi € 32.451,80 nonché dello stanziamento per lavoro
straordinario pari ad € 5.543,93. La medesima parte sindacale, tenuto conto della modesta
entitd del fondo parte stabile prende altresi positivamente atto della disponibilita della
delegazione di parte pubblica di contemplare I’implementazione del fondo di cui sopra , ai
sensi dell’art. 15 comma 2 del CCNL 1/4/99, previa formale autorizzazione della stessa
amministrazione, una somma pari ad € 1.123,17 corrispondente allo 0,40% del monte salari
1997 confermando, in tal modo lo stanziamento facoltativo gia concesso negli anni
precedenti. Tale disponibilita finanziaria si rende necessaria al fine di garantire la piena
funzionalita di tutti i servizi comunali.

Cio premesso le parti convengono di ripartire come appresso le risorse del fondo di
produttivita 2017 ammontanti ad € 32.451,80 di parte stabile nonché non parte variabile per
un totale di € 2.736,14 cosi composto: art. 15 c. 2 ccnl 01/4/99 come sopra citato € 1.123,17
ed economie lavoro straordinario 2016 € 1.612,97.

Le parti prendono altresi atto dello stanziamento per lavoro straordinario pari ad € 5.543,93.
Per quanto sopra, le parti convengono di ripartire come appresso le somme sopra determinate.

Disponibilita fondo parte Stabile € 32.451,80

A detrarre:

Costo progressioni orizzontali maturate € 20.637,15

Indennita di comparto € 6.933,72 (incluse le indennita di comparto

dei due dipendenti a tempo
determinato pari ad € 687,78)

Disponibilita finanziaria residua 2 %0 93




Nel CCDI anno 2015, sottoscritto in data 22/12/2015, presso la sede comunale le parti avevano
concordato e sottoscritto che, nel momento in cui si sarebbero riaperte le condizioni giuridiche per
le progressioni orizzontali, le stesse sarebbero state attivate nel rispetto del criterio di selettivita
sancito nel D.Lgs. 150/2009.

Per quanto sopra le delegazioni stanziano una somma pari ad € 300,00 per una progressione
orizzontale da riservare ai dipendenti inquadrati in categoria Cl.

11 residuo fondo parte stabile, ammontante a complessivi € 4.580,93 congiuntamente alla
disponibilitd del fondo parte variabile, ammontante a complessivi € 2.736,14, cosi per un
totale complessivo di € 7.317,07, viene cosi utilizzato:

Disponibilita € 7.317,07
A detrarre:

Indennita di rischio € 660,00

Indennita di disagio € 990,00

Indennita art. 17 lett. F cenl 1/4/99 € [ 4.054,00 7

Sommano € 5.704,00

La residua disponibilita finanziaria ammontante a complessivi € 1.613,07 verra utilizzata per
finanziare una performance organizzativa del personale addetto ai servizi esterni da ripartirsi
attraverso la specifica scheda di valutazione.

Si da atto, inoltre, che continua ad essere autorizzato lo straordinario a favore dei dipendenti
impegnati nella gestione delle pratiche per la ricostruzione sisma finanziato con i fondi della 1.
61/98, le relative somme andranno ad incrementare il f.do incentivante.

Le delegazione, infine, danno atto che gli incentivi previsti dal D.lgs. 163/2006, finanziati
all’interno delle somme a disposizione dei singoli progetti, andranno ad incrementare il fondo
incentivante e saranno conseguentemente liquidati con le modalitd di cui al Regolamento
precedentemente approvato.

1 - FONDO PER LO STRAORDINARIO €5.543,93

2 - INDENNITA’ PREVISTE € 6.004,00

a) INDENNITA’ (DISAGIO, art. 17 lett. €) ‘

n° | QUALIFICA IMPORTO

01 | AUTISTA €. 330,00
02 | AUTISTA €. 330,00
03 |AUTISTA €. 330,00
TOTALE Euro €. 990,00

a) INDENNITA’ (Rischio, art. 17 lett. d)

n° QUALIFICA IMPORTO

01 AUTISTA-CANTONIERE-NETTURBINO €. 330,00
02 AUTISTA-CANTONIERE-NETTURBINO €. 330,00
TOTALE Euro €. 660,00

b) INDENNITA’ ART. 17 LETT. F)
[n. | Numero 10 dipendenti | IMPORTO €4.054,00 |

La parte sindacale prende atto degli obiettivi prefissati dall’amministrazione su cui sono stati

attivati 1 seguenti progetti: M
\G% ﬁ / @“




3 - PERFORMANCE ANNO 2017 €1.600,00

Descrizione Progetto Personale coinvolto Importo

01 | Manutenzione straordinaria delle strade per neve e sisma | Dipendenti esterni n. 5 1.600,00

Letto, confermato e sottoscritto, il 05/12/2017

Parte Pubblica:

Segretario Comunale D.ssa Pasqualini Stefania Q)Q\ o~ )
\ L.
Angelici Arch. Gabriella, Area Tecnica ﬁ/\ QL)\) (L@O/'Q W

Marconi Dott.ssa Anna Area Contabile

Parte Sindacale:

Calvaresi Maria, FP CGIL %«@

Giorgio Cipollini Segretario CISL FPK

Di Felice Leonello, componente della RSU







