TABELLA 1

SPESE DI PERSONALE {riportare dati di sintes] da Allegato A2 Spese di personale bM)

Capacita assunzionali dei cinque anni antecedenti al 2020 non utifizzzte

2019 2020 2021 2022 2023 LEGENDA
-U.1.01.00.00.000 053626373 | [ 550.602.00 | 57315000 4 57047900 (| 48435400 . COLORE GRIGIO: GELLE DA
T NP R I BRI R COMPILARE DA PARTE BELLENTE
-U1.03.02.12.001; : G
-U1.03.02.12.002; COLORE ROSA: CELLE CON
COMPILAZIONE AUTOMATICA
.11.03.02.12.003; ONE AUTOMATIC
11.03.02.12.999 14.750.00 COLORE LILLA: CELLE CON FORMULE
TOTALE ]
TABELLA 2
SPESE DI PERSONALE E ABITANTI
2019 2020 2021 2022 2023
furo| ©..:536.263,73 ] . 559.602,00 1] - SBE.7I,00 | 1. 58523000 ] 1. A9O.154.00 .
N. abitanti al 31,12, SELIPO3F Y RIEIN agy O neniiiiin gy o Wiy gyz o] almiiiig g73 b

TABELLA 3

ENTRATE CORRENTI E FCDE

2017 |

2018

| 2020

2021

Titolo 1

Titolo 2

Titoke 3

TOTALE ENTRATE

£CDE 2019

FCDE 2020

FCDE 2021

FCDE 2022

Valore parziale

394,

3231 207562400, B76.725,00 .
PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 | PTFP 22/23 PTFP 23/24/25
DENOMINATORE (MEDIA) :246.236,78 0776448 208170753 ] 2

TABELLA 4

CALCOLO DELLA PROPRIA PERCENTUALE
PTFP 21/22/23 | PYFP22/23/24 | PTFP 23/24/25 [PTFP24/25/26
Numetatore (SPESE 0! PERSONALE) : =-'5_536.253,73 E B 552.602,00 = -2588.719.00 (| “ 585.239,00 -
Denominatore {MEDIA ENTRATE} 12 246.236,78 i i £12.081.707,53 =] ©.2.092.582,00 °]
Percentuale

TABELLA S

PERCENTUALI DI RIFERIMENTO

2023

Val

ore soglia Tabella 1]

8, 60%

Val

ore soglia Tabella 3

:32,60%

Percentuale Tabels 2

534,00%

RMINAZIONE DELLE REGOLE ASSUNZIONAL! PER CIASCUN ANNOD

SE L'ENTE NEL 2020

51 COLLOCA AL DI SOTTO DELLA SGGLIA PIU BASSA

SE LENTE NEL 2020

5t COLLOCA TRA LE DUE SOGLIE

SE L'ENTE NEL 2020

SI COLLOCA AL DI SOPRA DELLA SOGLIA PIU ALTA

VED) CARTELLA "ENTF VIRTLOSI"

VED$ CARTELLA "FASCIA INTERMEDIA";

VEDI CARTELLA "FASCIA CON QBBLIGO DI RIENTRO"




TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA D RIFERIMENTO DELL'ENTE

TABELLA 2

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023 2024
3 0-699 29,50% 8 1] 23% .29% 33% 34% 35%
b 1000-1999 28,60% 23% 29% 33% 345 35%
c 2000-2959 27,60% 20% 25% - 28% 29% 30%
d 3000-4995 27,20% 19% 24% 26% 27% 28%
e 5000-9999 26,90% 17% 21% 24% 25% 26%
f 10000-59995 27,00% 9% 16% --19% 21% 22%
g 60000-249599 27,60% 7%, ©12% 14% 15% “16%
h 250000-1495999 28,80% 3% 6% 8% L 5% 10%
i 1500000> 25,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%




ENTE CHE SI COLLOCA AL Di SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

A 78"

LEGENDA

LOLORE GRIGIC: CELLE DA
COMPILARE DA PARTE
DELL'ENTE

COLORE RUSA: CELLE CON
COMPILAZIONE AUTOMATICA

COLCGRE LILLA: CELLE CON
FORMULE

PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26
Numeratere 536.263,73 559,602,00 588.719,00 585.239,00
Denomingtore 2.246.236,78 2.077.644,88 2.081.707,53 2.092,582,00
Percentuale tabella 1 28,60% 28,60% 28,60% 28,60%
Valore massimo teorico 166.159,99 " 34.604,44 6.649,35 13.235,45
B} Determinazione del valore della Tabella 2

PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PYFP 24/25/26
Spese di persanale 2019 $36.263,73 536.263,73 536.263,73 536.263,73
Percentuale di Tabella 2 25% 33% 34% 5%
Valpre massimo anno - 155.516,48 : 2 176.967,03 182.329,67 "187.6%2,31
C} Restl dei cinque anni antecedenti al 2021 39.734,45
D) Capacita assunzionali a tempe indeterminato

PTEP 21/22/23 FTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PIEP 24/25/26
Somma per assunzioni a tempo
indeterrminato 106.159,99 34.604,44 £.648,35 13.239,45




AL ¢
Comune di montalto delle marche
Margini cessazioni 2015-2020
TTCESSAZIONI | ~Aliguota . ] - ‘MARGINE - "] ASSUNZION] :
2015 (Cessati 2014) -~ 0,00 € 60% 0,00 € 0,00€ 2015
2016 (Cessati 2015) =70 21.447 48 € 75% 16.085,61 € 0,00 € 2016
2017 (Cessati 2016) “:° :: 0,00 € 75% 0,00 € 0.00 € L2097
2018 (Cessali 2017) 0,00€ 75% 0,00 € 0,00€ 12018
2019 (Cessali 2018e 2019) 1 0,00€ 100% 0,00€ 0.00€ 019
2020 (Cessali 2020) -0 63.253,70 € 100% £3.251,70 € 24602,86€ | 2020 .
T ot 79.337,31 € 24,602,86 €
T Disponibilita]  54.734,45€
ne per aumento P.O.| ~15.000,00€
Warginéresiduo]  39.734.45€

assunzione 2020 per slabifizzazione tecnico con oneri dal 1/01/2021

*Nota bane;: 'aliquota varia automaticamente al variare dei dati inseriti nelle schede precedenti




