COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE

Provincia di Ascoli Piceno

COPIA

DECRETO DEL SINDACO

N. 2 DEL 31-03-2017

Oggetto: NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE.

IL SINDACO

Premesso che in data 31 ottobre 2009 & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana il D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 “ Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che prevede una serie di adempimenti a carico
delle Amministrazioni Pubbliche al fine di assicurare elevati standard qualitativi e economici
dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati e delle performance organizzativa e
individuale;

Visto Iart. 14 ¢.1 del DLgs 150/2009 che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o
in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un
organismo indipendente di valutazione della performance;

Visto I"art. 7 del predetto DLgs che prevede al c. 2 lett. a) che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance sia svolta dall'organismo indipendente di valutazione della
performance di cui all’articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di

valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e), del medesimo
articolo;




PREMESSO che la Giunta comunale con delibera n. 01 del 15.01.2014 ha approvato il

"Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione" dove sono contenute le norme
afferenti le attivita dell 'organismo;

RICHIAMATI gli articoli 2 e 3 del predetto regolamento che testualmente recitano :
"Art. 2
1 I nucleo di valutazione & un organo monacratico, composto da un esperto esterno all'Ente.
2. La nomina ¢ effettuata con decreto del sindaco tra i soggetti che ne abbiano fatto istanza
all’ dmministrazione o, in caso di assenza di candidature, previo avviso pubblico, sulla base di un
curriculum che attesti il possesso dei seguenti requisiti:
a. titolo di laurea specialistica o laurea del vecchio ordinamento in discipline economiche e/o
giuridiche e/o esperienza in materia di organizzazione e gestione del personale;
b, assenza di cause di incompatibilita per lo svolgimento dell'incarico di rapporti di parentela
con i componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente, di condanne penali e di
procedimenti penali in corso, di provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da
impieghi presso amministrazioni pubbliche, di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso
di irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi;
c. assenza, negli ultimi tre anni, di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici
0 In organizzazioni sindacali ovvero assenza, negli ultimi tre anni, di rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni;
d. idonee conoscenze informatiche.
3. In alternativa all'esperto esterno, il Sindaco puo conferire l'incarico al Segretario Comunale.
Art. 3
1. Al componente del Nucleo di Valutazione (qualora esterno all ‘Amministrazione) verra corrisposto
un compenso annuo ..., nel rispetto delle vigenti disposizioni normative in materia.
2. I predetto incarico avrd durata massima triennale, rinnovabile, con decorrenza dalla data di
conferimento, salvo revoca o cessazione anticipata. Il componente dell'NdV ¢é revocabile solo per
graviviolazioni di legge ovvero per comportamenti costituenti grave inadempimento agli obblighi di
correttezza e di diligenza, egli, inoltre, cessa dall'incarico per:
a. scadenza del mandato;
b. dimissioni volontarie;
c. impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico;
d.attivazione istituzione e gestione In associazione con altri enti locali.
3. In caso di dimissioni presentate dal componente del NV deve essere garantito un preavviso
di almeno trenta giorni. A seguito di cessazione delle Junzioni, per dimissioni o altra causa e a
seguito di nomina in corso d'anno, il compenso é liquidato in rapporto alla frazione di anno in cui
l'attivita é stata resa.

4, In caso di scadenza naturale, il Nucleo di Valutazione continua ad esercitare le sue Jfunzioni
anche dopo la scadenza dell'incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo Nucleo.
5. L'incarico non determina linstaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato...

TENUTA presente la delibera dell' ANAC ( Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni) n. 21/2012 con la quale a
conferma delle precedenti decisioni adottate sul punto, negli enti locali, l'organo competente
ad adottare il provvedimento di nomina dell'Organismo indipendente di valutazione, deve
essere individuato nel Sindaco che, per questa funzione, & l'organo di indirizzo politico —
amministrativo dell'ente locale",

VALUTATA l'opportunita, di individuare un esperto esterno in sostituzione del Segretario
Comunale nominato in precedenza, in considerazione delle 12 ore settimanali di servizio
prestate presso il Comune di Montalto delle Marche e del numero di adempimenti che al
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contrario risultano sempre pill elevati e complessi, anche ai fini della correttezza
dell’azione amministrativa;

Richiamato il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Ravvisata pertanto la necessita di provvedere alla nomina del Nucleo di valutazione;

NOMINA

11 dott. Braceini Dr. Paolo, nato il 26/08/1963 quale componente unico del Nucleo di
valutazione del Comune di Montalto Marche, dalla data odierna fino alla scadenza del
mandato amministrativo.

Tale organismo esercitera, in piena autonomia, le attivita previste dal Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con particolare riguardo all'articolo 20, in base ai
principi dettati dal Decreto Legislativo n. 150/2009, in particolare dall’art. 14, nonché ogni
altro compito ad esso assegnato da Leggi, Statuti ¢ Regolamenti.

1l presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e sia pubblicato all' Albo Pretorio on line.

Montaito delle Marche 1i 31.03.2017

Sindaco
Tassott] f. Raffaele
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