COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE
Provincia di Ascoli Piceno (cod. 44032)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 49 Del 30-04-21

Oggetto: MODIFICA PTFP 2021-2023. ART.50 BIS D.L.189/2016. PRESA D'ATTO
DIMISSIONI DI N. 1 UNITA CATEGORIA C AMMINISTRATIVO CONTABILE E
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.1 UNITA'CATEGORIA D ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO SISMA. APPROVAZIONE
SCHEMA CONVENZIONE PER UTILIZZO GRADUATORIA COMUNE DI AMANDOLA.

L'anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di aprile alle ore 12:30, nella Residenza
Municipale, in seguito a convocazione, disposta nei modi di legge, si € riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

MATRICARDI DANIEL SINDACO P
LEONARDI SAMUELE ASSESSORE ESTERNO V P
SPECA DANIELA ASSESSORE ESTERNO A

Assegnati n.3 In carican. 3 presentin. 2 assentin. 1.

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Pasqualini Stefania

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Signor MATRICARDI
DANIEL nella sua qualita di SINDACO ed invita la Giunta Comunale alla discussione dell
oggetto su riferito.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica | N

Immediatamente eseguibile S
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COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE

Provincia di Ascoli Piceno

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA G.C.

ORGANO E/O UFFICIO PROPONENTE: FINANZIARIO

RESPONSABILE DELL’AREA INTERESSATA: DOTT.SSA MARCONI ANNA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO : DOTT.SSA MARCONI
ANNA

OGGETTO: MODIFICA PTFP 2021-2023. ART.50 BIS D.L.189/2016. PRESA
D'ATTO DIMISSIONI DI N. 1 UNITA CATEGORIA C AMMINISTRATIVO
CONTABILE E ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.1
UNITA'CATEGORIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE DA
ASSEGNARE  ALL'UFFICIO SISMA. APPROVAZIONE SCHEMA
CONVENZIONE PER UTILIZZO GRADUATORIA COMUNE DI
AMANDOLA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

- 1 territori delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche, e Umbria sono stati colpiti il
giorno 24 agosto 2016 alle ore 3,36 circa da un terremoto di magnitudo 6.0 della
scala Richter e da successive scosse di forte intensita che hanno determinato una
grave situazione di pericolo per l'incolumita delle persone e per la sicurezza dei
beni pubblici e privati;

— tali fenomeni sismici hanno provocato la perdita di vite umane, nonché numerosi
feriti, dispersi e sfollati e gravi danneggiamenti alle infrastrutture viarie, ad edifici
pubblici e privati, alla rete dei servizi essenziali ed alle attivita economiche;

PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti
locali, con particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs.
n.165/2001, attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla
definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

RICHIAMATO altresi I’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.
Lgs. n. 75/2017, il quale disciplina I’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei
fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e delle performance, nonché con le linee di indirizzo emanate
ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del
personale in servizio, nonché della relativa spesa;

VISTO inoltre I’art. 6-ter, comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

- “1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza
pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo
6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove
figure e competenze professionali;
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RICHIAMATO il precedente atto proprio n. 38 del 12.03.2021 esecutivo ai sensi di
legge, con il quale si procedeva all’approvazione del piano triennale fabbisogno del
personale per il triennio 2020-2022;

DATO ATTO CHE questo Ente, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012), ha effettuato la
ricognizione annuale ai sensi dell’art. 6, comma 1, e dell’art. 3 del D. Lgs. n. 165/2001,
dalla quale non risultano situazioni di eccedenza o di soprannumero, giusta

deliberazione della G.C. n. 87/2020;

VISTO DPart. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in
favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016 il quale, ai commi 1, 2 e
3, testualmente recita “1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in
ordine alla composizione degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli
eventi sismici di cui all'articolo 1, e del conseguente numero di procedimenti facenti
carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con contratti di
lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
modificazioni, e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di euro per l'anno 2016, di 24 milioni di
euro per l'anno 2017 e di 29 milioni di euro per l’anno 2018, ulteriori unita di
personale con professionalita di tipo tecnico o amministrativo-contabile, fino a
settecento unita per ciascuno degli anni 2017 e 2018. Ai relativi oneri si fa fronte, nel
limite di 1,8 milioni di euro per l'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per l'anno 2017, ai
sensi dell'articolo 52 e, nel limite di 9,5 milioni di euro per l'anno 2017 e di 29 milioni
di euro per l'anno 2018, con le risorse disponibili sulla contabilita speciale di cui
all'articolo 4, comma 3. Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il
Capo del Dipartimento della protezione civile e previa deliberazione della cabina di
coordinamento della ricostruzione, istituita dall'articolo 1, comma 5, sono determinati
i profili professionali ed il numero massimo delle unita di personale che ciascun
Comune e autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1. 1l
provvedimento ¢ adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al
Commissario medesimo entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto.

3. Le assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti,
formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali
compatibili con le esigenze. E' data facolta di attingere alle graduatorie vigenti di altre
amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti
individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune puo procedere
all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di
pubblicita, trasparenza e imparzialita”;

RICHIAMATA la nota dell’USR Regione Marche Sisma 2016 n. 96623 del 27/10/2020
—ns. Prot. n. 7599 del 28/10/2020 con la quale, ai fini di una ricognizione straordinaria
del personale assunto ex art. 50 bis del DL 189/2016 ai sensi e per gli effetti del
novellato art. 57 del DL 104/2020, si richiedeva di comunicare 1’elenco dei dipendenti,
con specifica dei costi mensili ed annuali, che alla data del novembre 2020 ( o del
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12/11/2020 - data di scadenza della domanda di cui al comma 3-bis del citato art. 57)
avevano gia maturato i tre anni di servizio con I’ente necessari per la stabilizzazione,

nonché I’elenco di tutti gli altri dipendenti che avrebbero maturato tale requisito entro il
31/12/2023;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 160 del 30.12.2021 con la quale risulta
stabilizzato un dipendente tempo pieno indeterminato in possesso dei suddetti requisiti
categoria D Istruttore Direttivo Tecnico — Ufficio Sisma

ATTESO inoltre che il Comune di Montalto delle Marche di seguito alla Delibera di
Giunta Comunale n. 19 del 25.01.2021 ha assunto n. 1 unita di personale a tempo
determinato Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile full time cat. D in servizio
alla data odierna con contratto a tempo determinato dal 01.02.2021 fino al 31.07.2021

ATTESO CHE la struttura organizzativa attuale costituita dal solo personale a tempo
indeterminato, ¢ coerente con un comune con popolazione inferiore a duemila abitanti,
ma non risulta piu_funzionale con il quadro delle competenze e degli adempimenti
straordinari connessi alla ricostruzione post-sisma;

VISTA la nota pervenuta il 23.04.2021 al n. 3194 con la quale il dipendente Ippoliti
Francesco comunica le proprie dimissioni in qualitd di istruttore amministrativo
Contabile cat. C addetto ufficio sisma, assunto con contratto a tempo determinato full
time ai sensi dell’art.50-bis del D.L. 189/2016;

ATTESO che a questo Ente sono state assegnate n.3 unita di personale per fronteggiare
I’emergenza sisma ai sensi del citato art. 50-bis, come da autorizzazioni Regione
Marche;

RAVVISATA T’urgente necessita, onde assicurare la funzionalita dell’ufficio sisma, di
procedere alla sostituzione dell’unita cessata a seguito di dimissioni volontarie;

RILEVATA la necessita’ ai sensi dell’art.50 bis del D.L. 189/2016, di procedere
all’assunzione full time a tempo determinato di n.l istruttore direttivo cat. D1 area
tecnica mediante attingimento a graduatoria del Comune di Amandola giusta
autorizzazione all’utilizzo pervenuta al protocollo dell’ente per emergenza sisma 2016
finanziata contabilita speciale D.L. 189/2016;

VISTA la nota Ufficio Speciale Ricostruzione Marche protocollo n.91659 del
05.12.2019, ad oggetto “Personale ex art.50 bis del D.L. n.189/2016 — Chiarimenti”, in
particolare il punti 11 della stessa ove testualmente viene indicato che “in merito alla
necessita di un eventuale cambio di categoria delle unita di prossima assunzione —
effettuate in sostituzione delle unita cessate — si rende darne esplicita motivazione negli
atti di assunzione e di ridefinizione del programma triennale del fabbisogno”;

CONSIDERATO che da una piu attenta analisi delle esigenze dell’ufficio sisma si
reputa piu funzionale I’assegnazione di n.1 unita di ritenendosi per detta motivazione
necessario modificare quanto previsto nella deliberazione propria n.13/2020 citata, di
approvazione del piano triennale fabbisogno del personale per il triennio 2021 -2023,
stabilendo di procedere all’assunzione di n.1 unita di Istruttore Direttivo Area Tecnica
cat. D, in sostituzione dell’unita di categoria C come sopra cessata, al posto di quelle
inizialmente previste nel PTFP;
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EVIDENZIATO che detta assunzione a tempo determinato rientra, fino al 31.08.2021,
nella gestione straordinaria di cui all’articolo 1, comma 4, della decreto legge 17 ottobre
2016 n.189 e s.m.i. i cui oneri non sono posti a carico dell’Ente e, pertanto, non occorre,
per le stesse, l’attestazione della coerenza del piano triennale dei fabbisogni di
personale con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19,
comma 8, L. n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma 557, L. n. 296/2006;

DATO ATTO del rispetto della legge 12 marzo 1999, n. 68, sulla disciplina generale
delle assunzioni obbligatorie;

CONSIDERATO

e che il che il Comune di Montalto delle Marche ha popolazione pari a 1970
abitanti con rapporto dipendenti/popolazione inferiore al limite stabilito dall’art.
263 c. 2 TUEL, come indicato nel D.M. 10/4/2017;

o che ¢ stato rispettato il pareggio di bilancio;

e che I’amministrazione ha adottato il piano triennale delle azioni positive
tendenti ad assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono le pari
opportunita di lavoro tra uomini e donne ai sensi dell’art. 48 D. Lgs. 198/2006
con propria deliberazione n. 152/2019;

e che ¢ stato rispettato il termine per 1’approvazione dei bilanci di previsione,
rendiconti, bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro
approvazione per I’invio alla BDAP, ai sensi dell’art. 9 ¢. 1 quinquies D.L. n.
113/2016;

e di non trovarsi nella condizioni limitative dell’assunzioni di personale di cui
all’art. 9 comma 3-bis del D.L. 185/2008;

CONSIDERATO che il presente atto costituisce parte integrante e sostanziale del
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023 approvato con Delibera di
Consiglio Comunale n. 13 del 06.04.2021 e del bilancio di previsione esercizio
finanziario 2021/2023 approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 14 del
06.04.2021;

VISTI

e il D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.;

o Tart. 39, commi 1, 19 e 20 bis, della Legge 27/12/1997, n. 449 e successive
modifiche;

o T’art. 91 del D. Lgs. 267/2000;

o la Legge 448/2001, in particolare I’art. 19, comma 8, il quale relativamente alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabilisce che gli organi
di revisione contabile degli enti locali accertano che 1 documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate;

e Dlart. 4 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 concernente il nuovo sistema di
classificazione del personale del comparto Regioni ed Autonomie locali, come
modificato dall’art. 12 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

e la L. 27 dicembre 2006 n. 296, art. 1, comma 557 in materia di fissazione della
spesa per il personale;

ACQUISITI, sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli della Responsabile
dell’Area Amministrativa e Finanziaria in ordine alla regolarita tecnica attestante la
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regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, e alla regolarita contabile, ai sensi
e per gli effetti degli artt. 49, comma 1, e 147-bis del T.U. delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli
artt. 42 e 48, commi 2 e 3, del d.1gs. 267/2000;

Tutto cid premesso

PROPONE

1) Quanto premesso forma parte integrante del presente dispositivo;

2) Di provvedere, per le motivazioni espresse, alla ridefinizione del piano triennale dei
fabbisogni di personale per il periodo 2021/2023 approvato con deliberazione
propria n. 38 del 12.03.2021 nello stesso prevedendosi, in sostituzione dell’unita C1
Area Amministrativa Finanziaria dimessasi con effetto 01.05.2021, 1’assunzione ex
art.50-bis D.L. 189/2016, di n.1 unita Istruttore Direttivo Tecnico full time cat. D a
tempo determinato fino al 31.08.2021, da utilizzare per emergenza sisma 2016
finanziato con 1 fondi della contabilita speciale D.L. 189/2016;

3) Quanto deliberato al punto 2) che precede costituisce parziale modifica della citata
deliberazione n. 38 del 12.03.2021, di approvazione PTFP 2021-2023;

4) Di autorizzare, pertanto, il Responsabile del servizio competente ad attivare le
procedure finalizzate all’assunzione della suddetta unita ai sensi dell’art.50 bis del
D.L. 189/2016, mediante attingimento dalla graduatoria del Comune di Amandola
giusto schema di convenzione approvato allegato alla presente quale parte integrante
e sostanziale della presente Deliberazione

5) Di dare atto che detta assunzione a tempo determinato rientra, fino al 31.08.2021
nella gestione straordinaria di cui all’articolo 1, comma 4, della decreto legge 17
ottobre 2016 n.189 e s.m.i. 1 cui oneri non sono posti a carico dell’Ente e, pertanto,
non occorre, per le stesse, I’attestazione della coerenza del piano triennale dei
fabbisogni di personale con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’articolo 19, comma &, L. n. 448/2001 ¢ dell’articolo 1, comma 557, L. n.
296/2006;

6) di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove
e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche
delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa, ¢ che sara comunque
soggetta a revisione annuale;

7) di procedere alla comunicazionalellapresente deliberadi modificaal PTFP al SICO
entro 30 giorni dalhdozione;

8) di dare atto che con la presente programmazione si rispettano i limiti e vincoli in
materia di spese di personale, come gia attestato con la citata deliberazione propria n
38 del 12.03.2021 sulla quale quanto stabilito con la presente non va ad incidere,
restando invariate le previsioni di spesa;
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9) di inviare copia della presente al Revisore dei Conti per opportuna informazione,
ritenendosi valido, per quanto sopra, il parere gia espresso sul PTFP 2021 -2023

10) Di inviare copia della presente all’Ufficio Speciale Ricostruzione Marche Sisma
2016 per quanto di competenza;

11) Di dichiarare, con successiva e separata votazione espressa in forma palese,
unanime e favorevole, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Ai sensi dell’art.49, comma 1 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, sulla
proposta di cui trattasi, vengono espressi e sottoscritti 1 pareri di cui alla citata
norma, nelle risultanze seguenti:

- di regolarita amministrativa e contabile, da parte dei responsabili delle aree/
servizio interessati (in quanto la proposta non ¢ mero atto di indirizzo)

PARERE FAVOREVOLE
Area Amministrativa-Contabile
Il Responsabile dell’ Amministrativa-Contabile

Dott.ssa Marconi Anna
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LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la proposta sopra riportata e ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
Visto il D.lgs.vo n.267 del 18.08.2000;

Con votazione unanime palese resa per alzata di mano,

DELIBERA

Di approvare la proposta in narrativa dichiarandola parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

Successivamente, considerata 1’urgenza di provvedere, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 con separata votazione unanime e palese espressa in forma di legge
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Si da atto che il responsabile del servizio finanziario ha reso, sulla presente deliberazione,
“attestazione della relativa copertura finanziaria” cosi’ come prescritto dall’art. 151, comma 4,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE

F.to Pasqualini Stefania F.to MATRICARDI DANIEL

N. 331

(registro albo on line)

I sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione viene pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma
1, della Legge 18.06.2009 n. 69)

dal 17-05-21 al 01-06-21
X ed & stata compresa nell’elenco n. 3895 in data odierna delle deliberazioni
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000);

X & stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4 del T.U. 267/2000).

Dalla Residenza Comunale, li 17-05-21

F.to IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Stefania Pasqualini)

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, li 17-05-21

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Stefania Pasqualini)
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